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TISZASASI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL 
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_____________________________________________________________________________________________________  

 
 

Előterjesztés 
a Képviselő-testület 2024. március 8. napján tartandó nyílt ülésére 

a közszolgálati tisztviselők 2024. évi cafetéria juttatásáról szóló szabályzat módosításáról 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény (továbbiakban: 

költségvetési törvény) 62. § (4) bekezdése szerint, a költségvetési szervek által 

foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatásának kerete, illetve cafetéria-juttatást nem nyújtó 

költségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott - az Szja tv. 71. § 

(1) bekezdésében meghatározott - juttatások összege, törvény eltérő rendelkezése hiányában, 

2024. évben nem haladhatja meg a nettó 400 000 forintot. 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 151. § 

(1) bekezdése alapján a kormánytisztviselő cafetériajuttatásként - választása szerint - a személyi 

jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatásokra, 

legfeljebb az ott meghatározott mértékig és feltételekkel a Kormány által meghatározott 

rendben jogosult. A kormánytisztviselőt megillető cafetériajuttatás éves összege nem lehet 

alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél. A cafetériajuttatás éves összege biztosít fedezetet 

az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek 

megfizetésére is. 

 

A költségvetési törvény 62. § (6) bekezdése az illetmény megállapításával összefüggő speciális 

rendelkezést tartalmaz, amelynek célja az illetménykonszolidáció lehetőségének megteremtése 

a helyi önkormányzatok köztisztviselői tekintetében. E rendelkezés alapján a helyi 

önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2024. évben - az önkormányzat saját forrásai 

terhére - a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-

felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 

vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben 

foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja 

meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem 

haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző 

évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény 

esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 

 

A polgármester már döntött arról, hogy a Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal 

köztisztviselői 2024. évben 55.700,- Ft illetményalapban részesülnek. 
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A fentiek alapján a szabályzat módosítása szükséges. 

 

Szelevény, 2024. március 1. 

 

 

 Dr. Mészáros Márta 

 jegyző 

 

Határozati javaslat 

Szelevény Községi Önkormányzat képviselő-testületének 

…./2024. (III.8.) számú képviselő-testületi határozata 

a közszolgálati tisztviselők 2023. évi cafetéria juttatásáról szóló szabályzat módosításáról 

 
Szelevény Községi Önkormányzat képviselő-testülete megtárgyalta az előterjesztést és a 

Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal cafetéria szabályzatát az alábbiak szerint módosítja:  

 

A szabályzat 2.1 pontjának helyébe a következő rendelkezés lép: 

2.1. A cafetéria-juttatásokra igénybe vehető 2024. évi keretösszeg 380.000 Ft/fő/év, amely 

bruttó összeg és évente a Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal költségvetési rendeletében 

kerül meghatározásra. A cafetéria-juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz 

kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. 

 

 A szabályzat 5.3. pontjának helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.3. Széchenyi Pihenőkártya az adóévben a következő mértékben az alábbi szolgáltatásokra 

használható fel: 

a) szálláshely alszámlájára utalt, kormányrendeletben meghatározott szálláshely-

szolgáltatásra felhasználható legfeljebb évente 400 ezer forintig - terjedhet. 

 

A szabályzat 1 függelék helyébe a határozat melléklete lép. 

 

Határidő:értelmszerűen 

Felelős: Kerekesné dr. Holló Helga polgármester 

              Dr. Mészáros Márta jegyző 

 

Erről értesül: 

 

 1./ Képviselő-testület tagjai (helyben) 

 2./ Kerekesné dr. Holló Helga polgármester (helyben) 

 3./ Dr. Mészáros Márta jegyző (helyben) 

 4./ Harangozóné Kézsmárki Andrea pénzügyi csoportvezető 

 5./ Irattár 
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Rendelet tervezet 

Szelevény Községi Önkormányzat Képviselő-testületének  

4/2024. (III. 8.) önkormányzati rendelete 

A köztisztviselők juttatásairól szóló 10/2019.(VI.28.) önkormányzati rendelet 

módosításáról 

Szelevény Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

2011. évi CXCIX. törvény 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk 

(2) bekezdésében biztosított feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A köztisztviselők juttatásairól szóló 10/2019.(VI.28.) önkormányzati rendelet 3. § (1) 

bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A cafetéria juttatások igénybe vehető 2024. évi kerete egy főre 380.000 Forint, amely 

magában foglalja a juttatásokhoz kapcsolódó munkáltatót terhelő közterheket is.” 

2. § 

Ez a rendelet 2024. március 9-én lép hatályba.
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Végső előterjesztői indokolás 

Szelevény Községi Önkormányzat Képviselő-testülete jóváhagyta a Tiszasasi Közös 

Önkormányzati Hivatal 2024. évi költségvetését. Az elfogadott költségvetés alapján a 

Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői bruttó 380.000 Forint összegben 

kapnak cafetéria-hozzájárulást. Ezek alapján indokolt a 10/2019. (VI. 28.) számú 

önkormányzati rendelet módosítása. 

 



1. sz. melléklet NYILATKOZAT FŐÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓ RÉSZÉRE A 2024. ÉVI CAFETERIA KERET FELHASZNÁLÁSÁRÓL

174

A B C D E F G H I J

száma     

(pl. 2)
számlaszám

1
Széchenyi Pihenő Kártya szálláshely alszámlájára utalt támogatás 

(max. 450.000.- Ft/év)
Ft/év/fő 1 0 28,00 0 RENDBEN

7 0 RENDBEN

9 380 000 RENDBEN

10 380 000 RENDBEN

Kijelentem, hogy a Cafeteria szabályzatban foglaltakat ismerem, a juttatásokkal kapcsolatos tájékoztatást megkaptam. Jelen nyilatkozatommal minden további megkérdezésem nélkül 
hozzájárulok ahhoz, hogy kilépéskor az időarányos Cafeteria keret túllépést a munkáltató a munkabéremből levonja.

Munkavállaló aláírása:

Ellenőrző 

oszlop

Mérték-

egység

Név: 

Adóval 

növelt érték 

Ft/év        

(bruttó)

Cafeteria elem megnevezése

Dátum: Tiszasas, 2024Szervezeti egység: Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal

Alulírott, mint a Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal munkavállalója kijelentem, hogy a felsorolt Cafeteria elemek közül az alábbiakat kívánom igénybe venni a 2024. évre vonatkozóan:

A főállású havi 174 órás munkavállaló 2024. évi Cafeteria keretösszege: bruttó 380.000- Ft

Adóazonosító jel: 

Adó-

teher     

(%)

Igényelt hónapok

Foglalkoztatási havi órakeret:

Ssz.

2023. évben 

igényelt 

havi/éves 

összeg adó 

nélkül (nettó)

Munkáltató aláírása:

Eltérés (9. sor - (7+8. sor)):

Éves Cafeteria keret:

Igényelt 

összeg/hó/

év/Ft adó 

nélkül 

(nettó)

Igényelt kedvezményes adózású Cafeteria összesen:

       

............................................................

munkáltató részéről

........................................................

munkavállaló aláírása


