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SZELEVENY KOZSEGI ONKORMANYZAT
5476 Szelevény, Kossuth L. u. 4.
& 56/329-001, E-mail: szeleveny@szeleveny.hu

Eloterjesztés
a képviselo-testiilet 2024. marcius 8. napjan tartandé nyilt iilésére
Szelvény Kozségi Onkormanyzat és az ltala iranyitott koltségvetési szervnél végzett
bels6 ellen6rzésrol késziilt éves ellendrzési jelentés elfogadasahoz

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete korabbi dontése alapjan a Revision
Soft Kft. elvégezte az Onkormanyzat és az 4ltala iranyitott koltségvetési szerv belsd
ellendrzését (ellendrzott teriilet: a pénzkezelés utdellendrzése).

A Revision Soft Kft. megkiildte az éves ellendrzési jelentést, mely az eldterjesztés mellékletét
képezi.

Az ellendrzés soran a fobb megallapitasok a kdvetkezok voltak:

1. A pénztari ordkra vonatkozoan a rendet jol lathatd helyen ki kell helyen. A fenti
pénztari o6rdkon kiviil a hazipénztar kifizetést nem teljesit. A pénztari 6rak a Pénztarkezelési
szabalyzatban meghatarozasra keriiltek, de nem kertiltek kifliggesztésre.

A megallapitasokra tett javaslatok az alabbiakban keriiltek 6sszefoglalasra:

1. A nyitvatartast ki kell fliggeszteni.

Az ellenérzés nyoman kialakitott vélemény a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol dsszességében:

MEGFELELO.

A feltart hianyossag vonatkozasaban elkészitésre keriilt az intézkedési terv.
Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasa megtortént.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elOterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Szelevény, 2023. marcius 1.

Kerekesné dr. Hollo Helga
polgarmester



Hatarozati javaslat

Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2024. (I11. 8.) szamu hatarozata

Szelevény Kozségi Onkormanyzat és az altala iranyitott koltségvetési szervnél végzett
belso ellendrzésrol késziilt éves ellenorzési jelentés elfogadasarol

Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az eléterjesztés megtargyalta és ugy
hatarozott, hogy a Szelevény Kozségi Onkormdanyzat és az altala irdnyitott koltségvetési
szervnél végzett belsd ellendrzésrdl késziilt éves ellendrzési jelentést és a hozza tartozo
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasanak teljesitését az eldterjesztés melléklete szerinti

tartalommal elfogadja.

Hataridd: értelemszertien
Felelds: Kerekesné dr. Hollo Helga polgarmester

Dr. Mészaros Marta jegyzo

A hatarozatrol értesitést kapnak:

1.

2
3.
4.
5

Kerekesné dr. Hollo Helga polgarmester
Képviselo-testiilet tagjai

Dr. Mészaros Marta jegyzd

Harangozoné Kézsmarki Andrea pénziigyi csoportvezetd
[rattar



Szelevény Kézségi Onkormanyzat
5476 Szelevény, Kossuth L. u. 4.
Telefon: 56/32001  E-mail: szeleveny@mail.externet.hu
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Bels ellendrzést tdmogatd informatikai rendszer

Vezetbi 6sszefoglalé

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenGrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.)
Korméanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 49.§ (1) bekezdés értelmében a belisé ellenbrzési vezets felelds az
éves ellendrzési jelentés elkészitéséért, melyet a 49.§ (3) bekezdés szerint a targyévet kdvetd év februar 15-
ig megkiild a jegyzének jévahagyasra. Az éves ellendrzési jelentés a Bkr. 48. §. rendelkezéseinek, valamint
a Penzlgyminiszter altal k6zzétett moédszertani Utmutatéban foglait ajanlasok figyelembe vételével keriilt
Osszedllitasra, amely a bels6 ellendr adott évi tevékenységének dnértékelésen alapulé bemutatisat, a belsé
kontrollrendszer mikédésének, valamint az intézkedé.si tervek végrehajtdsanak értékelését tartalmazza. Az
Onkormanyzatnal a belsé ellen6rzés a hatalyos jogszabdlyoknak és a magyar valamint a nemzetkézi
standardok elSirasainak megfelelGen kialakitott és szabélyozott rendszer alapjan mikédik. A hivatal vezetsje
nagy hangsulyt fekietett a belsG ellenérzés mlikddtetésére, a hivatali folyamatok belsé kontrolljara, az
ellendri javaslatok hasznosuldséra. A targyévben a jegyz6 gondoskodott a feladatok killsé szolgaltatd
bevonasaval torténd biztositasardl. A targyévre tervezett ellendrzések, pontos ltemezéssel, a szerzédés
betartasaval teljesiiltek. Minden ellenérzéshez kapcsolédé dokumentumot (megbizdlevél, értesité levél,
vizsgélati program, vizsgalati jelentés, teljesitésigazolas) az ellenérzést végzé bels6 ellendr a Hivatal
rendelkezésére bocsatott, azok kezelése az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden toriént. A
kills6 szolgéltatd az ellendrzések megvaldsitasa mellett zokkendmentesen latta el a bels§ ellendrzési
vezetGi feladatokat és a nyilvantartasi kotelezettségeket is. Ezek kézill jelentds feladat volt a kdvetkez évre
vonatkozé bels6 ellenSrzési terv - valamint azt aldtdmaszté ellenérzési stratégiai terv, kockazatelemzés —
hataridre tértend elkészitése és atadasa a jegyz6 részére jovahagyas céliabol. A belsé ellendr
bizonyossagot ‘add tevékenységét az ellendrzott szervezetek vezeti és munkatarsai egyuttmdkddden
segitették, a megallapitasokat, javaslatokat befogadték.

. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan
I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belsé ellendrzés az ellendrzéseit a jévahagyott ellenbrzési tervben foglaltak képezték. A belsS ellenérzés
tevékenységét a vonatkozé jogszabalyi elfirdsok, valamint a hatalyos Belsé Ellendrzési Kézikonyv
betartasaval végezie. Az ellenérzési eljardsok tervszerlien, szabdlyozottan és szabalyszertien valésultak
meg. Az ellendrzétt szervezetek az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott megéllapitasokat, javaslatokat
elfogadtak. A tervezés megalapozottsagat igazolja, hogy a tervezett ellenérzésekre az ellendri kapacitas és
az id6szikséglet elegendének bizonyult.

L1.1.A. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések 6sszesitése

A bels§ ellenSrzés a tervezett ellendrzéseket lefolytatta. Soron kivili ellenérzést a vezetés nem rendelt el. A
lefolytatott ellendrzések tipusat a 2. szamu, az ellendri tevékenységeket a 3. szamu melléklet tartalmazza. A

targyévben végrehajtott terv szerinti ellenérzések részletezése:

Targy | Cél ' Médszer
A pénzkezelés utbellendrzése annak megékkapitasa hogy mintavételes kontroll, 2023.

1.2, Az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
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meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija kapcsan tett jelentések
szama és rovid 6sszefoglalasa

esemény megallapitasara nem ker{ilt sor.

Ellenérzés soran tett

Ellendrzés targya | megaliapitasok

Esettipusok | Statusz

L.2. A bizonyos_sa'Qot ado tevékenységet elésegité és akadalyozé tényezék bemutatasa

A kills6 szolgaltatd megbizasa kedvez6en befolyasolta az igénybe vehetd ellendri napokat, mivel sem
szabadsdg, sem tovabbképzés, hivatalon beliili értekezleteken valé részvétel, tovabba betegséggel jard
munkaidé kieséssel nem kellett szamolni. Tovabbi kedvez§ tényezd, hogy a belsd eltenérzés a Hivatalon
kival, sajat irodajaban biztositja a munkavégzés feltételeit és eszkdzeit. A Hivatallal a kapcsolattartas a
‘telekommunikécids eszk6zdk és személyes megbeszélés Utjan zokkendmentes voli. A belsé ellenbrzési
tevékenységet végzd klls6 szolgaltaté valamennyi ellendrzési tipus szerinti vizsgélathoz a megfelel
kompetenciat biztositja. '

1.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humanerdforras-ellatottsaga

Az 1. szdm( melléklet mutatja a bels6 ellendrzés létszamat és erdforrasat. A kiilss szolgaltaté belss ellenére
a korméanyrendeletben elbirt képzéttségi szintnek maradéktalanul megfelelt, tdbb mint 20 éves ellendrzési
munkatapasztalattal, APBE szakvizsgakkal, Eurépai Uniés szakellendri vizsgaval és a kotelezd belsd
ellendrzési regisziracioval is rendelkezik. Az ellenér az MPGEKE megyei titkara és a BEMAFOR tagja. A
belsé ellendrzés kiilsé szolgaltatd altali megoldds lényege az volt, hogy minden esetben ott és annyi ellendri
létszam alljon rendelkezésre, amennyire az C)nkormér{yzatnak szilksége van,

1.2.2. A belsé ellenérzési egység és a belsd ellenérok szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének
biztositasa

A bels6 ellenbrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége érvényesiilt. A belsé ellendr feladatat
kozvetlenll a jegyz6 iranyitasaval végezte, jelentéseit kdzvetleniil a jegyz6nek kiildte meg. Az ellendrzések
tervezése, végrehajtasa és a modszerek kivalasztasa soran a belsé ellendr dnalléan jart el. A vizsgélatok
lebonyolitdsa soran telies objektivitassal tudta feladatait ellatni, kilsé rahatastél mentesen Gsszegezte és
fogalmazia meg jelentéseit az adott terlletr6l. A belsé ellendrzési vezet6 nem vett részt mas feriileten
operativ tevékenységben, kizarélag a bels6 ellenbrzési feladatokat latta el.

1.2.3. ésszéférhetetlenségi esetek

Osszeférhetetlenségi eset a bels§ ellendrzést végz6 személyek és a szervezet vonatkozésaban nem &lit

fenn.
1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A bels6 ellen6rzés kapcsan a bels6 ellendri jogok korlatozasa, sériilése vagy egyéb munkavégzést
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akadélyozé probléma nem meriilt fel.
1.2.5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezék

A bels§ ellendrzés a munkéjahoz id6ben megfelel§ és elegendd dokumentumot illetve informaciét kapott az
ellenérzések el6készitéséhez, valamint azok lefolytatdsahoz az érintett szervezetek vezetSitdl és
munkatarsaitél. A bels§ ellenbrzés végrehajtasat tartésan akadalyozd tényez6 nem volt. Targyévben a
kdvetkezd tényezGk hatdssal voltak, de nem befolyasolték jelentGsen a feladatellatas hatékonységat:

* A jelentds kbzponti jogszabdlyi valtozasok értelmezése és feldolgozasa jelentds tGbbletterhet jelenteit az
ellen8rzésre. A

+ A mlkddéshez szikséges szabél'yzatok' év kbzben t6rténd jogszabalyvaltozasoknak valdé 90 nap alatti
megfeleltetése miatt a szabalyozottsag objektiv értékelését neheziti.

+ Az ellen6rzések idébeosztasaban és megvaldsithatésagdban a belsd ellendrzési minden esetben
igyekezett alkalmazkodni az ellenérzdtt szervezet hatéridés feladatainak teljesitéséhez, léterheltségéhez,

munkarendjéhez illetve pihendidejéhez.
1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsS ellendrzési vezets a jelentésekrdl a Bkr.-nek megfeleld nyilvantartds vezetését folyamatosan
biztositotta. Az dsszesitett nyilvantartast nyomtatott dokumentumkeént a jegyz6 részére megkiildte. A kiils6
szolgaltato az elektronikusan tarolt telies dokumentacid elérhetSségérél és Grzésérél gondoskodik. Az
ellenérzések nyilvantartési kotelezettsége maradéktalanul teliesiilt, az ellen6rzési dokumentumok a
szervezet nyilvantartasdban, irattaraban fellelheték. A bels6 ellenérzés soran a revisionSOFT Informatikai
rendszert hasznaljak.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A flaggetlenitett bels6 ellendrzés ebben az idészakban eredményesen miikddstt, jelenleg nincs olyan teriilet
melyet fejleszteni kellene, lehetne.” Az ellenérzés hatékonysaga érdekében a szitkséges dokumentumok
‘irdsos ‘jegyzékét — kivéve az elekironikusan elérheté dokumentumokat — az ellenérzésrél szold értesiid
levéllel egyidejlleg, a teljesitési hataridé megjelblésével az érintetinek megkildjik. A szervezeti egységek
részére a bels6 informatikai halézat Gtjan célszer( hozzaférést biztositani az ellendri javaslatokra jovahagyott
intézkedések hasznosuldsanak nyomon kévetésére, valamint a kockazatkezelés megvalésulasara.

L.3. A tanacsadoi tevékenység bemutatasa

A belsé ellenbrzés tanacsaddéi feladat ellatasara irasos megbizast nem kapott. A helyszini vizsgalatok soran
- de telefonos megkeresés esetében is — szamos szakmai kérdésben fogalmazta meg a probléma gyors
megoldasa érdekében a belsd ellenbrzés szakmai véleményét. Az ellenérzéseken szerzett tapasztalatokat
egy-egy teriilet vonatkozasaban folyamatosan megosziotta a belsd ellendrzés az érintetiekkel egy-egy
feladat megoldasa kapcsan. Ezekr§l dokumentum nem készilt, hiszen ezek nem mindsiilnek

tanacsadasnak.

Targy Eredmény
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Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan
II.1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A bels6 ellenér a vizsgalt terlileteken a kdvetkezd "kiemelt jelent6ségli” megéllapitasokat, kdvetkeztetéseket
és a kovetkeztetések nyoman megfogalmazott javaslatokat tette:

Vizsgalat cime | Megallapitas/Kévetkeztetés | Javaslat |

11.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Pénzigyminiszter modszertani Utmutatéja alapjan a szervezet vezetSje lefekiette a belsd kontroll rendszer
elemeit, amit a munkatérsak alkalmaznak, elsésorban annak a munkafolyamatba épitett formait. Minden
ellendri jelentés tartalmazza az adott témakér Belsé kontroll folyamatait, illetve azok értékelését.

A kontrollkérnyezet

‘A szervezeti struktira kialakitdsa megfelelS, abban minden lényeges szerepl6 megtalalhato, aki a
folyamatokban részt vesz. A fliggetlenitett belsS ellenérzés és a szervezeti egyéégek megtalalhatéak, a
fiiggelmi viszonyok abbol levezethetSek. A munkakdri lefrasokban meghatarozasra kerlllitek a munkavéllalok
jogai, kotelezettségei, hataskdri elvardsaik és feladataik. A belsé szabdlyzatok rendelkeznek ezekrél a
kérdésekrdl, a napi feladatokat munkahelyi vezeté koordindlja. Az ellenérzési nyomvonal kialakitasra kerdilt,
a legalabb 3 évenkénti fellilvizsgalat idejét csékkenteni kellene. A szakmai felkészlltség, tapasztalat nagyon
magas mind a vezet6i, mind pedig az gyintéz6i szegmensben az intézményen belil. A kontrollkdrnyezet
bels6 jogforrasainak folyamatos karbantartasa, aktualizélédsa és az abban foglaltak alkalmazasa tudatos és
j6l szervezett tevékenység. A flggetlenitett ellendrzés ezt nyomon kéveti.

A kockazatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv miikddése sordn elvégzi a kockazati célok, a kockazati elemek meghatéarozasat, az
alkalmazott kockézati .elemek megnevezését, a kockazatok értékelésének modjat, a kockazatok
mindsitésének rendjét. A meglévé kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabélyi elGirasoknak.- A
kockéazatkezelési rendszer gyakorlati miikédtetése dokumentalt. A kockéazatok kezelését illetve azok
felmérését a fliggetlenitett bels ellenbrzési szakértd végzi a tervezést megelézéen. Ekkor-felmérésre
kerlinek a munkafolyamatok, esetleg azok véltozasai, az elvégzett és visszaellendrzétt vizsgalatok
médositott kockazatai. Ezt kévetSen a médosult kockazatok szerint késziil el a kockazati térkép, mely alapja
annak az ellen6rzési mechanizmusnak, hogy a legsziikségesebb terlileten avatkozzunk be a rendszerbe.

A kontrolltevékenységek

A kontrollitevékenységek érvényesiilnek a szervezet egészében; annak minden szintjén kilénbozé
intenzitassal, gyakorisdggal és mélységben. A fol'yamatba épitett kontrollok kezelése napi szinten érvényesiil
a pénzigyi rendszerben, ezek mikddése vezetdi kontroll alatt all. A belsg ellenérzés a kontrollok miikddését
a vizsgalatai soran minden alkalommal &ttekinti és megfelelSen értékeli a szervezet vezetsi szdmara. A
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vezetdi dontések, szerz6dések, stb. irdsba foglalasa illetve azok gydjiése, nyilvantartadsa megfelelGen
torténik. A dontések sordn elsdsorban a hatékonysdgot és a céiszer(iséget veszik figyelembe. A
kételezettségvallalas, utalvanyozas és ellenjegyzés folyamata megfelelden szabalyozott, melynek
szabalyszerliségét a bels6 ellenérzés vizsgalta az ellenérzésekkel 0sszefliggéen, illetve atfogbéan évente
legalabb egy alkalommal. A pénziigyi beszamolé hataridére megkuldésre kertlt a fellgyeleti szerv felé, azt
jellemz8en gazdaséagi évre vonatkozdan a belsé ellenbrzés is attekinti. A beszamolas a jogszabéalyok adta
lehetGségeken beliil kerll elkészitésre. Az engedélyezési, jévahagyasi, szerz8déskotési jogkordk
szabalyozasa megtortént, azokat belsé eljarasrendek szabélyozzék.‘

A megelbz8 (preventiv) kontrollok megfelelSen, szigorlan és megbizhatéan miikédnek. A feltard (detektiv)
kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag eléfordulasanak tényén kiviil
a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatasokra is. Ezen a teriileten igyekezett a bels§ ellenérzés
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetéket. A mar bekdvetkezett nem kivanatos események kijavitasara
minden esetben helyrehozé (korrekcids) kontrollok szilkségesek. A bels6 ellenérzés a hibak, problémak
jellegétdl fliggben, a gyors helyredllitds érdekében gyakran nem kételezte a szervezeteket intézkedési terv
készitésére, amennyiben az azonnali helyreallitis biztosithaté és elvégezhetd volt. Az, hogy mely
tevékenységnél milyen kontrollt célszer( alkalmazni, esetleg egyidejlleg tdbbet is, a szervezet, szervezeti
egység vezetdk szakmai és gyakorlati ismeretei, felel@sen teit javaslatai hatarozzak meg.

Az informacios és kommunikacios rendszer

Az .informaciés és kommunikaciés rendszer kialakitasra keriilt annak érdekében, hogy alkalmas legyen
objektiv médon tajékoztatast nydijtani az irdnyité szerveknek és az ligyfeleknek. Biztositott tovabka, hogy a
kiviilrgl érkez6 informécidk, a megfeleld kommunikécids csatornakon at, efjussanak ahhoz a szervezeti
egységhez, amely az informéacidkat hasznositani tudja. A munkamegbeszélések, szabalyzatok, képzések,
egyéni és csoportos szakmai konzultacidk, irasos és elektronikus dokumentumok, a személyes és
infokommunikacios eszkdzok Utjan t6riéné kommunikacié alkalmas arra, hogy a megfeleld informéaciok a
megfelel§ id6ben eljussanak az illetékes munkatarshoz, szervezeti egységhez, illetve a vezetéshez. Az
onkormanyzat gazdasagi szervezetén bellli informaciéaramlds a folyamatokba épitetten, illetve
munkaértekezleteken keresziiil valdsul meg. A vezetdi informaciés rendszer részét képezi a napi
postabontas, a kételezettségvallalasi jog, kiadmanyozasi jog gyakorldsa. Az informéaciés csatornat a telefon
és az elektronikus levelezés mellett, az irott dokumentumok tamasztjak ald. Az intézmény vezet6je napi
kapcsolatban van a munkatarsakkal, a feladatokat széban és irasban adja ki. Ehhez a rendszerhez
kapcsolédik a bevezetett revisionSOFT belsé ellenrzést tdmogatd informatikai rendszer, mellyel ettél az
évt6l kezdve a belsé ellendrzés munkéja nyomon kdvethets és tavolrél is elérhets lesz.

A monitoring rendszer

Megfeleléen mikédik a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését biztositd rendszer, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon koévetésbél, valamint az operativ
tevékenységektsl fliggetlentil mikads belsé ellendrzésbdl ll. A nyomon kvetési és beszamolasi rendszer
legtobbszor feliilrél vezérelt és .a vezetdi ellenSrzés keretei kozott zajlik. Atfogd elektronikus, naplézésra

6/7



“revisionSOFT

Bels§ ellendrzést timogatd informatikal rendszer

képes rendszer jelenleg nem keriilt kialakitdsra, ennek ellenére a kiadott feladatok teljesiiinek, azokat
szoban és irasban kérik szdmon a vezetsk. A feladatellatasrl, a kitGzétt célok megvalésitasarsl a
beszamolas, a tajékoztatas mégtﬁrlénik. A monitoring ‘stratégiai elveit tAmogatja a belsé ellenérzés azzal,
hogy a korabbi pénziigyi kontrollok szabalyos miikodésének ellenérzése helyett fokozatosan a szervezetek
kockazatkezelése, céliranyos miikddésének gazdasagossaga, hatékonységa és eredményessége, valamint
a pénziigyi jelentések tartalmat, megbizhatésagat szolgald kontrolltevékenységek vizsgalata, figyelemmel
kisérése, tanacsadasa kerill elétérbe. '

lll. Az intézkedési tervek megvalésitasa

A lezart ellendrzési jelentést kdvetSen a szikséges intézkedési tervet az ellenérzétt szervezet/szervezeti
egység minden esetben hatéridére elkészitette. Kdszonhet6 volt ez annak is, hogy a realizalasok egyik 6
téméaja minden esetben’ az intézkedési tervek elkészitése volt, ezért idében médosultak az ellendrzétt
folyamatok. Azon vizsgélatok esetében, ahol nagyobb rendszereket, vagy t6bb egységet érintett az
ellenrzés, ott a realizaldsokat az jegyzé hozta meg Az ellenGrzétt szervezetek vezeidi altal készitett
intézkedési terveket a belsd ellenbrzési vezets el6zetes véleményezését kovetben az elsd szamu vezetd
hagyta jova. A belsé ellendri jelentéssel kapcsolatos intézkedési tervek és azok végrehajtasardl a belsé
ellendrzés nyilvantartast vezet, melyet a targyévrdl késziilt ellenérzési jelentés keretében ériékel. Az ellendri
megallapitasok, javaslatok hasznosuldsara 1 db intézkedés kerlilt jovahagyasra, amelyek kdziil 1 db teljestilt
is (100 %). Az intézkedési tervek megvaldsitasat a 4. szami melléklet tartalmazza. Az intézkedések
végrehajtdsanak nyomon-kovetését, a feladatok teliesiilését a belsé ellendrzés egyes esetekben a
kovetkezd évben a tervezett belsé ellenbrzés, vagy utéellendrzés keretében vizsgdlja. A belsé ellenérzés
célja a jovében is a hidnyossagok, hibak kijavitasara, a folyamatok szabalyszer(i mikédtetésére és az
er6forrasok hatékony, atlathatd, gazdasagos felhasznalaséra iranyul.

Szelevény, 2024.01.22.

készitette. jovahagyta

Dr. Mészaros Marta
jeayzé

Szalkay Istvan
belsd ellendrzési vezet
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