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5476 Szelevény, Kossuth L. u. 4.
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Eloterjesztés
a képviselo-testiilet 2024. februar 15. napjan tartando nyilt iilésére
a 2024. évre vonatkozo igazgatasi sziinet elrendelésérél és a Koztisztviselok Napjarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszagon 1992. julius 1-jével lépett ¢életbe a koztisztviseldk jogallasardl szolod
1992. évi XXIII. torvény. Ennek tiszteletére ez a nap 1997-t6l a koztisztviselok, majd
2011-t6l a koztisztviselok és kormanytisztviselok napja. A kozszolgalati tisztviselOkrol
sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232/A. § (1) bekezdésének
felhatalmazasa alapjan, a helyi onkormanyzat Képvisel6-testiilete rendelkezése szerint
jalius 1. — a hivatal koztisztviseld1 szamara — munkasziineti nap.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a koztisztviselok napja — az allampolgarok idében
torténd, megfeleld tdjékoztatasa mellett — eddig sem okozott fennakadast az iigyintézésben,
ezért javaslom, hogy julius 1-jét, mint a kozszolgalati tisztvisel0k napjat nyilvanitsa a
Képviseld-testiilet munkasziineti nappa.

A munkasziineti nappal kapcsolatos tobbletkoltséget az dnkormanyzat — a Kttv. eldirdsa
szerint — sajat bevételébol fedezi. A koztisztvisel6t a munkasziineti nap miatt kiesett idére
illetmény illeti meg.

Az elmult években gyakorlattd valt, hogy a szabadsagok kiadasa érdekében igazgatasi sziinetet
rendelnek el a kdzigazgatasban. Mivel az intézkedés elterjedt, ezért télen az innepek kozotti
1d6szak a tapasztalatok szerint eseménytelen.

Az idei évben szeretnénk a Hivatalban igazgatasi sziinetet elrendelni 2024. december 23 és
2025. januar 1. kozotti idétartamban, tovabba a hosszi hétvégék miatt azokon a szombati
napokon, amit le kell dolgozni.

Az igazgatési sziinettel kapcsolatos munkaszervezési intézkedéseknél figyelembe kell venni a
hivatalban rendszeresen jelentkez0, tervezhetd feladatokat, valamint a lakossag igényeit.



Az igazgatasi sziinet elrendelésérél széleskorii nyilvanossagot (pl. honlap, helyi lap,
hirdetétabla) kell biztositani annak érdekében, hogy az tligyfelek errdl értesiiljenek.

Javasolom, hogy télen a fentiek figyelembevételével igazgatasi sziinet elrendelésére keriiljon
sor a szabadsagok kiadasara.

A téli igazgatdsi sziinet alatt a halaszthatatlan {igyekben tigyeletet (pl. halaleset
anyakOnyvezése esetén), telefonos elérhetdséget biztositunk.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdései értelmében
,,jogszabaly eldkeészitoje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességii —
elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felmeri a szabdlyozas varhato kovetkezményeit.”

Fentiek alapjan a szabalyozas varhat6 kovetkezményei:

1. Tarsadalmi hatasai:
Az Onkormanyzat hivataldban dolgozdk, ¢és ezzel a koztisztviselok tarsadalmi
megbecsiilésének kifejezését szolgalja.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasai:
Az 6nkormanyzati rendelkezéssel Osszefiiggésben keletkezo tobbletkoltségek fedezetét a helyi
Onkormanyzat sajat bevétele biztositja.

3. Kornyezeti és egészségi kivetkezményei:
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kdrnyezetre gyakorolt és egészségiigyi hatasa nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdasai:
A rendelet az adminisztrativ terheket kis mértékben befolyasolja. A hivatal munkaszervezeését,
a jalius 1-jén, illetve az igazgatasi sziinetben az lgyintézéssel érintett allampolgarok
tajékoztatasat ugy kell megszervezni, hogy az a legkisebb fennakadast okozza.

5. A jogszabdly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotdis elmaraddsdnak vdarhato
kovetkezményei:
A jogszabaly megalkotasa lehetdség az onkormanyzat szamara.

6. A jogszabaly alkalmazdsdahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:
A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

A rendelet-tervezet az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyalni ¢és a mellékelt
rendelettervezet elfogadni sziveskedjen.

Szelevény, 2024. februar 8.

Dr. Mészaros Marta
Jegyzd



Rendelet tervezet
Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2/2024. (11. 15.) onkormanyzati rendelete
a 2024. évre vonatkozo igazgatasi sziinet elrendelésérol és a Koztisztviselok Napjarol

Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, valamint a kozszolgélati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. A rendelet hatalya

1.§

Jelen rendelet hatalya kiterjed a Tiszasasi Kozds Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) 4ltal foglalkoztatott koztisztviselokre, polgarmesterre ¢és munkavallalokra
(tovabbiakban: munkatarsak).

2. Az igazgatasi sziinet id6tartamanak meghatarozasa

2.§

(1) A Hivatal 2024. évi munkarendjében, a téli id6szakban az igazgatdsi sziinet 2024.
december 23. napjatol 2025. januar 1. napjaig tart.

(2) A Hivatal 2024. évi munkasziineti napok koriili — naptar szerinti munkarendtél valo
eltéréssel jar6 — munkarendjétdl eltéréen a 2024 évben augusztus 3. napjara, december 7.
napjara, valamint december 17. napjara is igazgatasi sziinetet rendel el.

(3) Az igazgatasi sziinet idészakaban a Hivatal zarva tart, kizardlag halaszthatatlan
anyakonyvi ligyekben (halaleset) anyakonyvi tigyelet miikodik. Az anyakdnyvvezetd telefonon
torténd elérhetdségét a helybe szokasos modon kozze kell tenni.

(4) Igazgatasi sziinet ideje alatt az ligyfélfogadas sziinetel.

3.§

Jalius 1-je a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja a munkatarsak szamara munkasziineti nap.

3. Zaro rendelkezések

4. §
Ez a rendelet 2024. februar 16-an 1ép hatalyba, és 2025. janudr 2-4n hatalyat veszti.
5.8
E rendeletet 2024. januar 1. napjatol kell alkalmazni.



Altalanos indokolas

A rendelet megalkotasaval eldsegitendd a koztisztviselok rendes szabadsaganak
munkaltaté altali kiadasa és targyévi kivétele.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A rendelet személyi hatdlyanak rogzitése.

A 2. §-hoz

A Hivatal 2024. ¢évi munkarendjében, a téli id6szakban, tovabba a szombati
munkanapokon érvényes igazgatdsi sziinet iddtartamat és tligyfélfogadasi szabalyokat
allapitja meg.

A 3. §-hoz

A Képviseld-testiilet kinyilvanitja, hogy a Hivatal munkatdrsai szamdra julius 1.
munkasziineti nap.

A 4. §-hoz

Hatalyba léptetd rendelkezések.

Az 5. §-hoz

A rendelet alkalmazasarol szol6 rendelkezések.



