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TISZASASI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL 

JEGYZŐJÉTŐL 
5476 Szelevény, Kossuth L. u. 4.   

   56/329-001, E-mail: tiszasasjegyzoje@gmail.com   

 

Előterjesztés 
a képviselő-testület 2024. február 15. napján tartandó nyílt ülésére 

a közszolgálati tisztviselők 2024. évi illetményalapjához 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény (a 

továbbiakban: Kvtv.) 62. § (1) bekezdése a közszolgálati tisztviselőkre vonatkozó 

illetményalap mértékét 2024. évre 38 650 forintban határozza meg. Ez az illetményalap 

2009. évtől változatlan, miközben a közszféra több más területein – egészségügyi és 

szociális, köznevelési, kulturális ágazatban – az elmúlt években az illetmények rendezése 

megtörtént.   

A Kvtv. 62. § (6) bekezdés  lehetővé teszi, hogy a helyi önkormányzat Képviselő-testülete 

rendeletben (átmeneti gazdálkodásról szóló rendeletében, 2024. évi költségvetési 

rendeletében) a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 

vonatkozásában a Kvtv.-ben meghatározottnál magasabb összegben állapítsa meg az 

illetményalapot. Az ekként megállapított magasabb illetményalap szerint megállapított havi 

illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a 

tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. 

(2023. január–november a bruttó átlagkereset 563 500 forint volt – 

https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2311.html.) 

 

2019-es évben: 

2019. január 15-én kiadásra került a Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 

2018. évi L. törvény (a továbbiakban: Törvény) 3. melléklet I. 12. pont szerinti a Kiegyenlítő 

bérrendezési alap támogatásáról szóló pályázati kiírás, melynek az önkormányzat megfelelt, 

ezért a Képviselő-testület 2019. január 25-én döntött arról, hogy a kiírt pályázaton részt vesz. 

 

A Törvény 60. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-a szerinti illetményalap a 2019. évben 38 650 forint. A 

Törvény 60. § (6) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben 

a 2019. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a képviselő-testület hivatalánál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a Kttv.-ben foglaltaktól eltérően – a Törvény 

60. § (1) bekezdésében meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az 

illetményalapot. 

 

2020-as évben: 

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker1812.html
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A Kttv. 2020. évre vonatkozóan forrást biztosított az önkormányzati hivatalok 

munkavállalói tekintetében megemelt illetményalap alkalmazására. 2020. évben a Kttv. 

azonban nem pályázati támogatásként biztosít forrást az illetményalap megemeléséhez, hanem 

az önkormányzati hivatal működéséhez kapcsolódó állami támogatás emelt összegű 

finanszírozásaként.   

 

2021-es évben: 

A Kttv. 2021. évre vonatkozóan ismét forrást biztosít az önkormányzati hivatalok 

munkavállalói tekintetében megemelt illetményalap alkalmazására. 2021. évben a Kttv. 

azonban nem pályázati támogatásként biztosít forrást az illetményalap megemeléséhez, hanem 

az önkormányzati hivatal működéséhez kapcsolódó állami támogatás emelt összegű 

finanszírozásaként.   

 

2022-es évben 

A Kttv. 2022. évre vonatkozóan továbbra is forrást biztosít az önkormányzati hivatalok 

munkavállalói tekintetében megemelt illetményalap alkalmazására. 2022. évben a Kttv. 

továbbra sem pályázati támogatásként biztosít forrást az illetményalap megemeléséhez, hanem 

az önkormányzati hivatal működéséhez kapcsolódó állami támogatás emelt összegű 

finanszírozásaként.  

 

2023-es évben 

A Kttv. 2023. évre vonatkozóan továbbra is forrást biztosít az önkormányzati hivatalok 

munkavállalói tekintetében megemelt illetményalap alkalmazására. 2023. évben a Kttv. 

továbbra sem pályázati támogatásként biztosít forrást az illetményalap megemeléséhez, 

hanem az önkormányzati hivatal működéséhez kapcsolódó állami támogatás emelt 

összegű finanszírozásaként. 

 

2024-es évben 

A Kttv. 2024. évre vonatkozóan továbbra is forrást biztosít az önkormányzati hivatalok 

munkavállalói tekintetében megemelt illetményalap alkalmazására. 2024. évben a Kttv. 

továbbra sem pályázati támogatásként biztosít forrást az illetményalap megemeléséhez, 

hanem az önkormányzati hivatal működéséhez kapcsolódó állami támogatás emelt 

összegű finanszírozásaként. 

 

Az illetményalap megemelt összegű megállapítását indokolja a munkaerő piaci helyzet, a 

bérek, az átlagos bruttó keresetek tapasztalható növekedése, részben a versenyszféra 

munkaerő elszívó hatása, továbbá a környező települési önkormányzatok, illetve a 

közigazgatás más helyi, térségi alrendszerei által előidézett versenyhelyzet. 

 

Javaslom a tavalyi ében megemelt köztisztviselői illetményalapot megtartani és a 2024-as 

évben is 55.700,- Ft összegben meghatározni. 

 

A rendeletalkotás kapcsán elvégzett előzetes hatásvizsgálatról, a jogalkotásról szóló 2010. évi 

CXXX. törvény 17.§ (2) bekezdése alapján az alábbiak szerint tájékoztatom a Tisztelt 

Képviselőtestületet.  
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A jogszabályalkotás  

a) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása:   

- társadalmi hatása: az illetménykiegészítés megállapítása a köztisztviselők munkájának 

anyagi és egyben erkölcsi elismerését szolgálja.  

- gazdasági, költségvetési hatása: fedezetét a 2024. évi költségvetési rendeletben 

biztosítani szükséges.   

b) környezeti és egészségi következmények: nincs  

c) adminisztratív terheket befolyásoló hatások: a rendelet alkalmazása az adminisztratív 

terheket nem befolyásolja.  

A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei:  

- a rendelet megalkotása lehetőség,  

- a rendelet elmaradásának következménye: csak ez által biztosítható jogszerűen 

ez a fajta illetményelem.  

A jogszabály alkalmazásához szükséges feltételek:  

- a rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek rendelkezésre állnak. 

 

 

A fentiek alapján szükséges döntés meghozatala a közszolgálati tisztviselők 2024. évi 

illetményalapjának meghatározása kérdésében. 

 

Szelevény, 2024. február 8. 

 

        Dr. Mészáros Márta  

 jegyző 

 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

Szelevény Községi Önkormányzat képviselő-testületének 

…/2024. (II. 15.) számú határozata 

a közszolgálati tisztviselők 2024. évi illetményalapjáról 

 

 

Szelevény Község Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és úgy 

határozott, hogy a Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati tisztviselőinek 

illetményalapját 2024. évben 55 700 Ft-ban határozza meg.  

 

A Jegyző felkérést kap arra, hogy a meghatározott illetményalappal tervezze a köztisztviselők 

illetményét a 2024. évi költségvetésben, illetve a közszolgálati tisztviselők 2024. évi 

illetményalapjáról szóló rendeletet hozza meg. 

 

Határidő: Azonnal 
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Felelős: Kerekesné dr. Holló Helga polgármester 

                Dr. Mészáros Márta jegyző 

 

 

Erről értesül: 

 1./ Képviselő-testület tagjai 

 2./ Kerekesné dr. Holló Helga polgármester  

 3./ Dr. Mészáros Márta jegyző  

 4./ Harangozóné Kézsmárki Andrea pénzügyi csoportvezető 

 5./ Irattár 
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Rendelet tervezet 

 

Szelevény Községi Önkormányzat Képviselő-testületének  

1/2024. (II. 15.) önkormányzati rendelete 

a közszolgálati tisztviselők 2024. évi illetmény alapjáról 

Szelevény Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország 2022. évi központi 

költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény 75. § (3) bekezdés b) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott 

feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati tisztviselőinek illetményalapja 2024. 

évben 55 700 Ft-ban kerül megállapításra. 

2. § 

Ez a rendelet 2024. február 16-án lép hatályba, és 2024. december 31-én hatályát veszti. 

3. § 

E rendeletet 2024. év január 01. napjától kell alkalmazni.
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Általános indokolás 

Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló LV. törvény (a továbbiakban: 

Költségvetési törvény) 62. § (1) bekezdése alapján, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 

évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti állami illetményalap 2024. évben 38 650 forint (2008. 

óta változatlan az összege). 

A Költségvetési törvény 62. § (6) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete 

rendeletben a 2024. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat 

képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös 

önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben 

meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb 

illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai 

Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 

szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 

A képviselő-testületeknek külön-külön, önálló önkormányzati rendeletben kell 

megállapítani az önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában 

az illetményalap-emelést. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

Tiszasas Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Tiszasasi Közös Önkormányzati 

Hivatal közszolgálati tisztviselőinek illetményalapját 2024. évben 55 700 forintban 

állapítja meg. 

A 2. §-hoz  

Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz. 

A 3. §-hoz  

A rendelet alkalmazására vonatkozó rendelkezést tartalmaz. 

 


