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Mt I\KARUHA szABÁL\ zAT

szabályzaÚ céIja

Jeien szabáyzat célja, hogy IészleteseÍ szabáIyozza a munkarrrha juttatásla jogosult alanyok kijrét.
a jogosultság feltételeit' továbbá a juttatások igénybevételének módját.

Jogszabályi hivatkozás

A munkaruha szabályzat a közalka]rnazottakjogállásáról szóló 1992. éü XflxIII' tijrvény 79. s-a és
a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és mÍjködésnek
feltételeilől szóló l/2000. (I. 7') szcsM lendelet 6. s (i 1) alapján késziilt.

Szabályzat hatálya

A szabályzat hatálya kiterjed az Ónlomínyzat ríltal nyújtott alábbi szolgáltatásokn az 7. sztL1ní|
mellékletben meghatárczott munkaköIökben foglalkoáatottakra:

_ tanyagondnoki szolgáltatás
_ étkeáetés

házi segítségnyújtás

A munkaÍuha juttatásla jogosító mu.taköIöket, az egyes ruhafajtríkat. a kiholdás idejét jelen
szabályzat l . melléklete taí.almzza

Fogalmi meghatározások

Munkaruha: munkavégzéshez biáosított ruházat, melyet a munktítató a jogszabáyi előírások
alapján biaosí1
Kihordási idő: a levékenység figyelembe vételével a ruházati cikkek elhasználódásiíra vonatkozóan
.ielen szabályzatban meghatározott idő melybe nem szi1mít bele a 30 napon túli fizetés nélküli
szabadság, és a 30 napon túli Níppénz.
Küordási idő kezdete| a munkaruha megvásáIláslának időponqától érvényes
vásárlásra fordítható összegi az önkományzat mindenkori éves költségvetésében meghatlÍozott
kelet figyelembevételével a munkáltatói jogkör gyakorlója átal meghatározott összeg

Általános rendelkezések

1. A munkanrhát a fenntartó temészetben biztosítja.
2. A munkarúa-ellátásla .iogosult dolgozónak (abban az esetben. ha olyan munkakörbe

helyezik, arnelyben a dolgozó munkaruha - ellátásban részesiil) a munkaviszony
kezdetétő] kell a munkaruhá1 biztosítani, azzal az eltéIéssel' hogy próbaidőre
munkaruha nem biáosítható'

3. A muntarúa a kihordási ióő alat. az önkományzat tulajdonát képezi' eá követően
téríGsmentesen a munkavál]aló tu]ajdono]na ]esz.
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4. A dolgozó köteles a munl€ruhát megőlizri, és a rongríódlásoktól rnegór'ni. A muokarúa
mosása, tisáítása a dolgozó kötelessége, melyről saját köItségén sziikséges
gondoskodnia. A munkaruhát a dolgozó csak a munkavégzésével összeffiggésben
haszná1hatja. A dolgozót a juttatási idó alatt a multaruhiím vonatkozóaÍt teljes anyagi
felelósség terheli. Ha a dolgozó munkaviszonya a munkaruha kihordási ideje előtt
megszúnik' a munkaruhát a do1gozónak meg kell vátania a juttal{si idő
hátralévő hányadának megfelelő összegben. A kihordási időt teljesítethek kell tekinteni
nyugdíjazás' a dolgozó halála, illetve abban az esetet, haa dolgozó önhibáján
kívill (pl. leépítés vagy megszűít muntahely miatt) történik a munkaüszony
megszűnése

5' Ha az alkalmazotti jogviszory't halározott időre létesítették, munkaruha csak abban az
esetben irár, ha a kihordási idő nen haladja meg a hatíÍozott időIe létesített jogviszony
időtaltamát'

6. Ha a munkaruha a rendeltetésszerú haszná]at sor.in megrongá{ódik, a rúázat
leselejtezhető. A ruházat pótlásá1 a munkátató jogkör gyakorlója engedélyezi'
Amennyiben viszont a munl<aruha a munkaválalónak felróhatóan rongáódik
meg, vagy vrílik használhatatlanüí a muntaruha pótlásfuól a dolgozónak a saját
költségéÍ kell gondoskodnia.

Az igénybevétel módja

A mrrnkaruha beszezése az érintett muntaválaló szeméIyes közemíiködésével a
munlQítató jogkör gyakorlójának az előzetes engedélyével töÍténik.

A munkaruha beszerzés sorrín töIekedni kell a legkedvezőbb ár-éItékaftíny €l&ésre.
Elszámolásra a munl(arúa vásárlrísról Szelevény Községi onkormiinyzat nevére kiállítot|

szabályos készpénzfizetési számla használható fel.
Elszámoláskor a munkaruha vásárlásfuól kiállitott számlat a Tiszasasi Közös tnkományzati

Hivatal Szelevényi Kirendeltsége pénziigyi ügyintézőjének kell átadni.
A pénzügl ügyintéző egyéni nyilvántartiíst vezet, ami taÍtalmazza a mÜ (avállaló nevét,

munkaköIét a részére vásifuolt muntaruha megnevezését' a vásárlás napját' kihordási
idejét, valamint a murrkavrillaló részéről történt átvétel tényét.
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Záró rendelkezések

1) Az 1. számú melléklet meghat.íozott munkakörben foglalkoztatott mu <avri]]aló köteles
jelen szabályzatot megismemi és ezt a téíyt d 2. száÍ]íI mellékletekben foglaltak

szerint aláíIásával igazolni.
2) Ielen szabáIyzat a Képviselő.testiilet átal történő elfogad.ást követő hónap elsó napjától lép

hatá1yba.
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