Szelevény Kdzség Onkormanyzati Képviseld — testiiletének
2/2015.(11.25.) hatarozata
a szocialis agazatban dolgozé kdzalkalmazottak a munkaruha szabalyzatarél

Szelevény Koézség Onkormanyzati Képvisel6 — testllete a szocidlis dgazatban dolgozd
kozalkalmazottak a munkaruha ellatasat az alabbiak szerint szabalyozza :

MUNKARUHA SZABALYZAT
Szabalyzat célja

Jelen szabélyzat célja, hogy részletesen szabdlyozza a munkaruha juttatasra jogosult alanyok korét,
a jogosultsag feltételeit, tovabba a juttatdsok igénybevételének modjat.

Jogszabalyi hivatkozis

A munkaruha szabdalyzat a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL térvény 79. §-a €s
a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésnek
feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11) alapjan késziilt.

Szabalyzat hatalya

A szabélyzat hatalya kiterjed az Onkormdanyzat 4ltal nyujtott alabbi szolgaltatdsoknél az 1. szamu
mellékletben meghatarozott munkakorokben foglalkoztatottakra:

— tanyagondnoki szolgaltatas

— étkeztetés

— hazi segitségnytjtas

A munkaruha juttatisra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a kihordas idejét jelen
szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Fogalmi meghatarozasok

Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi eldirdsok
alapjan biztosit

Kihordasi idé: a tevékenység figyelembe vételével a ruhazati cikkek elhasznalodasara vonatkozdan
jelen szabalyzatban meghatarozott id6 melybe nem szamit bele a 30 napon tdli fizetés nélkiili
szabadsag, ¢s a 30 napon tuli tappénz.

Kihordasi idé kezdete: a munkaruha megvasarlasanak idépontjatél érvényes

Vasarldsra fordithato dsszeg: az 6nkormanyzat mindenkori éves koltségvetésében meghatarozott
keret figyelembevételével a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal meghatarozott sszeg

Altaldanos rendelkezések

1. A munkaruhéat a fenntart6 természetben biztositja.

2. A munkaruha-ellatasra jogosult dolgozonak (abban az esetben, ha olyan munkakérbe
helyezik, amelyben a dolgozé munkaruha - ellatasban részesiil) a munkaviszony
kezdetét6l  kell a munkaruhit biztositani, azzal az eltéréssel, hogy prébaidére
munkaruha nem biztosithato.

3. A munkaruha a kihordasi idé alatt az onkormanyzat tulajdonédt képezi, ezt kdvetden
téritésmentesen a munkavallald tulajdonolna lesz.



4. A dolgozé kételes a munkaruhat meg6rizni, és a rongalodasoktol megovni. A munkaruha
mosésa, tisztitdsa a dolgozd kotelessége, melyr6l sajat koltségén szikséges
gondoskodnia. A munkaruhat a dolgozo csak a munkavégzésével Osszefliggésben
hasznalhatja. A dolgozét a  juttatdsi id6 alatt a munkaruhdra vonatkozdan teljes anyagi
feleldsség terheli. Ha a dolgoz6 munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje el6tt
megsziinik, a munkaruhat a dolgozénak ~ meg kell valtania a juttatdsi id6
hatralévé hanyadanak megfeleld tsszegben. A kihordasi idot teljesitettnek kell tekinteni
nyugdijazas, a dolgozo haléla, illetve abban az esetet, haa dolgozd Onhibgjan
kiviil (pl. leépités vagy megsziint munkahely miatt) torténik a munkaviszony
megsziinése

5. Ha az alkalmazotti jogviszonyt hatarozott id6re létesitették, munkaruha csak abban az
esetben jar, ha a kihordasi idd nem haladja meg a hatdrozott idére létesitett jogviszony
id6tartamat.

6. Ha a munkaruha a rendeltetésszerli hasznalat soran megrongalodik, a ruhazat
leselejtezhetd. A ruhdzat potlasat a munkaltatd jogkor gyakorldja engedélyezi.
Amennyiben viszont a munkaruha a munkavallalonak felréhatéan rongalodik
meg, vagy valik haszndlhatatlanna a munkaruha potlasarél a dolgozénak a sajat
koltségén kell gondoskodnia.

Az igénybevétel médja

1) A munkaruha beszerzése az érintett munkavallalo személyes kozremiikddésével a
munkéltato jogkor gyakorlojanak az elézetes engedélyével torténik.

2) A munkaruha beszerzés soran torekedni kell a legkedvezdbb ar-értékarany elérésre.

3) Elszamol4sra a munkaruha vasarlasrél Szelevény Kozségi Onkormanyzat nevére kiéllitott
szabalyos készpénzfizetési szdmla hasznalhato fel.

4) Elszamolaskor a munkaruha vésarlasarol killitott szamlat a Tiszasasi K6zos Onkorményzati
Hivatal Szelevényi Kirendeltsége pénziigyi ligyintézdjének kell atadni.

5) A pénziigyi ligyintézé egyéni nyilvantartdst vezet, ami tartalmazza a munkavallal6é nevét,
munkakorét a részére vasarolt munkaruha megnevezését, a vasarlds napjat, kihordési
idejét, valamint a munkavallal6 részérdl tortént atvetel tenyét.

Zaro rendelkezések

1) Az 1. szamu melléklet meghatérozott munkak6rben foglalkoztatott munkavallalé kételes
jelen szabalyzatot megismerni és ezt a tényt a 2. szami mellékletekben foglaltak
szerint alafrasaval igazolni.
2) Jelen szabalyzat a Képvisel6-testiilet altal torténd elfogadast kovetd honap elsé napjatél lép
hatalyba.

Szelevény, 2015. februar .

Péanczél Ferenc dr. Babak Zoltan
polgarmester jegyzo



1. szamu melléklet:

_Mlmkakiir Munkaruha megnevezeése “Kihord:isi id6
Tanyagondnok Kabat 3 év
Szocidlis gondozd Télikabat 3év
Kabat 3év
Esc6kabat 3év
Panczél Ferenc dr. Babak Zoltan
polgarmester jegyzd
Errél értestilnek :

— a képviselb — testiilet tagjai jkv. atjan.
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