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Eloterjesztés
a képviselo-testiilet 2024. januar 29. napjan tartando nyilt iilésére
Fehér Eva Irén igazgatéo magasabb vezeté bérének megallapitasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2023. jalius 15-én hatalyba 1épett a pedagogusok 10j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény (a
tovabbiakban: Puétv.), amely a kdznevelés terliletén miikodé munkaltatokra, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra, a kdznevelés teriiletén miikkodo szakszervezetre, a
koznevelésben foglalkoztatottak tandcsara, valamint a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetekre
terjed Ki.

A Puétv. 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jét6l a neveld-oktatd
munka — o6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas, pedagodgiai
szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal vald pedagogiai célu kozvetlen foglalkozas —
kizarolag az alabbi foglalkoztatasi forméakban lathato el:

a) az e torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és

oktatast kozvetlentil segité munkakorokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) 6raadoként megbizasi szerzédés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott neveld-oktatd munka folytatasa tehat 2024. janudr 1-jétol
a koréabbi foglalkoztatdsnak megfeleld kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak szinte
kizardlagos formaja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Hétszinvirag Ovodaban kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott nevel-oktatd, a
gyermekekkel pedagogiai célu kozvetlen munkat veégzd kozalkalmazottak kozalkalmazotti
jogviszonya 2023. december 31. napjan megsziinik és a Puétv 158. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at.

A Puétv. 98. §-a 2024. januar 1-jei hatdlybalépéssel elrendeli, hogy a pedagogus, valamint a
pedagbdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatasdhoz e torvényben eldirt
iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység,
mindsitd vizsga €és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan Gyakornok, Pedagogus
I., Pedagdgus II., Mesterpedagdgus vagy Kutatotanar fokozatokat érheti el.

A Puétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jén koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba keriilé pedagogusok és neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd foglalkoztatottak
részére 2024. januar 30-ig a PGétv. szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetménytiket a
Paétv. 159. § alapjan meg kell allapitani, 6ket 2024. februar 14.-ig a jogviszony atalakulasarol is
tajékoztatni kell.

A Puétv. 159.§ alapjan az illetmény megéllapitasanak szabélyai a kovetkezok:
, 159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldashoz és illetmény megallapitashoz]



(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4)
bekezdés a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023.
december 31-én hatdalyos 64. § (4) bekezdés a)—e) pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba
keriil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan
ervenyes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a koznevelési szakmai agazati potlékanak

egylittes 0sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. §
(10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti
osszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. januar I-jén a pedagogus elomeneteli rendszer hatdalya ala tartozo személy havi
illetményét a munkaltato a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes
koznevelési feladatokeért jaro megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024.
Jjanuar 15-ig dllapitia meg.

(4) A 2023. mindsitesi évben mar megkezdett Pedagogus Il. fokozatra iranyulo mindsitési eljarast
azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irasbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-dn
megsziinteti.”

Az idézett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény 6sszegét a Puétv. 98.§ (1)-
(7) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével allapitja meg a munkaltato.

A gyakornok illetményét a Kormény rendeletében hatarozza meg, ez a gyakornoki illetmény 2024-
ben 528.000 Ft. A magasabb fokozatokon beliill a pedagdgus illetményét a Puétv. 98. § (1)
bekezdésében megéllapitott illetménysavokon beliil kell megéllapitani, amely az aldbbiakat rogziti.
A havi illetmény Osszege:

Pedagogus 1. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

Pedagogus I1. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Puétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettsége alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
fentiekben meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a
havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakor ellatdsahoz a besorolds alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithato
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

c) a munkakori feladatokon tul onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen
foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodd, a fenntartd vagy a koznevelésért felelds
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelds gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésre allo forras 6sszege,

f) a pedagogus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagogus munkakor munkaerdpiaci szempontbdl torténd betdlthetdségének lehetdsége.

Az illetménysavon beliili differencialasra kizardlag a pedagdgusok irdsos teljesitményértékelését
kovetden keriilhet sor, az elsd teljesitményértékelés pedig a 2024/2025-6s tanév/nevelési év végén,
azaz 2025. junius 30-an zarul le. Az illetménysavokon beliili munkaltatoi differencialasra tehat — a
teljesitményértékelés eredményeinek, illetéleg a 98. § (2) bekezdésében meghatarozott értékelési
szempontok alapjan — legkorabban 2025. szeptember 1-jén keriilhet sor. A 2024. januar 1-jei
kinevezések soran az illetmény meghatdrozdsakor még nem lehet differencidlni az
illetménysavokon beliil a Ptétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.



Fehér Eva Irén intézményvezetd besorolasa a fentiek alapjan: Pedagogus II.

A Paétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

»(2): A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan
erveényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a koznevelési szakmai agazati potlékanak

egyiittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. §
(10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti
Osszegnél nem lehet kevesebb.”

A Puétv. 157.§ (10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

,»(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (potlékok nélkiili illetmény,
munkavallalok esetén alapbér) és az dgazati szakmai potlék egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagogus I. esetén 410.000 forintnal,

c¢) Pedagogus II. esetén 430.000 forintnal,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,

e) Kutatétanar esetén 640.000 forintnal.

Az igy megallapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény
Osszegét.”

A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet ( a tovabbiakban: Vhr.) 88. § (1) és (2) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy a pedagdégusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktaté munkat
kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatottak illetménye nem lehet alacsonyabb, mint a
528.800 Ft-os gyakornoki illetmény.

A Vhr. 88/A.§-a rendelkezik a 2024. januar 1.t6l alkalmazandé illetménysavokrol, mely
szerint:

»38/A. § (1) A munkaltato a pedagégus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelo-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: pedagogus) havi illetményét a
Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a 98. § (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan modon allapitja meg,
hogy a havi illetmény dsszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagogus I. esetén 538 000 Ft-tol 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagogus I1. esetén 555 000 Ft-tél 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagogus esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatotanar esetén 750 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig terjedhet.”

Magasabb az illetménye azoknak a koznevelési foglalkoztatottaknak, akiknek a 2023.
december 31-én érvényes alapilletményének/alapbérének, valamint koznevelési szakmai
agazati potlékanak oOsszege magasabb volt, mint a fentickben meghatarozott illetmény
minimalis mértéke.

A Puétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan :

»(5) Ha a pedagogus, valamint a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6zo
telepiilésen 1€évo koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos
helyzetli gyermekek, tanuldk, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok kiilon



vagy egyiittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold miniszteri
rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy ovodai fejlesztd
program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a havi illetményének potlék és egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij nélkiili dsszege
husz szazalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt 6sszegii illetmény illeti meg. Ennek révén az
illetmény 6sszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés
b)—e) pontja szerinti felsé savhatar dsszegét. E rendelkezés alkalmazandé abban az esetben is, ha a
munkavégzésre a munkaltatd kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra iranyuld utasitasa alapjan keriil
sor.”

A Puaétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:

»(13) Ha a pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagogiai asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens,
gyermek- és ifjusagvédelmi tamogatd, gyodgytornasz, intézményi titkar Ovodaban, iskolaban,
kollégiumban vagy pedagogiai szakszolgalati intézményben, &pold, rendszergazda, laborans
munkakdrben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6zo
telepiilésen 1€vo koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos
helyzetli gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk kiilon vagy
egylittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, €s a pedagogus a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6ld miniszteri rendeletben
meghatarozott képességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy oOvodai fejleszté program
keretébe tartozo feladatokat lat el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jar6é — €s a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott Gsszegig
felemelt — illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege husz szazalékaval (esélyteremtési
illetményrésszel) emelt Osszegl illetmény illeti meg. Az igy megallapitott illetmény Osszege
meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény 0sszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti €rintett nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaré potlékra is jogosult, akkor
az esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) potlék nélkiili Osszege hisz
szazaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlék kiilonbozeteként kell
megallapitani.”

Fehér Eva Irén igazgaté korabbi besorolisa Pedagégus Il., mely alapjan az alapilletménye
2023. december 31.-én 365.400 Ft , szakmai agazati pétléka 116.928 Ft, osszesen: 482.328 Ft.

A fent idézett egyiittes szabalyok alapjan Fehér Eva Irén intézményvezeté havi illetményét
2024. januar 1-jétol — a fenti rendelkezésekre tekintettel 622.685- Ft-ban kell megallapitani.

A Puétv. alapjan Fehér Eva Irén alapilletményéhez esélyteremtési illetményrész osszegével is
szamolni kell, mely 124.537 Ft

Ezek alapjan Fehér Eva Irén igazgaté havi illetménye potlékokkal egyiitt szamitva 2024.
januar 1.-t6l: 747.222 Ft.

2024. januar 1-jét kovetden az 6vodavezetd vezetdi potléka is megsziinik, helyette a Puétv. 102. §
(1) bekezdése alapjan a pedagogust az egyes kdznevelési feladatok ellatasaért megbizasi szerzodés
alapjan megilletd dijat (a tovabbiakban: megbizasi dij) kell megallapitani, mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartozd havi illetményOsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-ben 528.000.- Ft)
alapulvételével keriil megallapitéasra.

Az oOvodavezetd — intézményvezetd - megbizasi dijanak megallapitdsara a Puaétv. 102. § (2)
bekezdését kell alkalmazni a gyermekek megel6zo €vi oktoberi statisztikai 1étszdmadatai alapjan.



»(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tobbcélu koznevelési intézményben,
valamint a pedagogiai szakszolgalati intézményben igazgatoi (foigazgatdi) megbizas ellatasa esetén
az intézményben jogviszonyban 4llo

a) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kdzott az alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanuld kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanuld kozott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanuld kozott az alap 54%-a,

) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanulo esetén az alap 30%-a.”

A Hétszinvirag Ovodaban a koznevelési statisztikai adatszolgaltatas 2023. év oktoberi adatai
alapjan a gyermeklétszam 23 f6, mely alapjan a Paétv 102.§ (2) bekezdés ..) pontja szerint 30 %.
Igy a 528.800 Ft alapulvételével Fehér Eva Irén igazgatd 158.640 -Ft igazgatdi megbizasi dijra
jogosult.

Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 42. § 2. pontja alapjan a magasabb vezetOi feladatokat ellatd intézményvezeto esetében a
kinevezési, megbizasi jogkdrt Szelevény Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete gyakorolja,
mig az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja a polgadrmester.

A Puétv 159.§ (3) bekezdése szerint ,,A 2024. januar 1-jén a pedagogus eldmeneteli rendszer
hatalya ala tartoz6 személy havi illetményét a munkaltatd a 98. § (1) - (7) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével, az egyes kdznevelési feladatokért jaro megbizasi dijat a 102. §- ban foglaltak
¢s a tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tamogatas veszélyhelyzeti szabalyair6l
$z016 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése figyelembevételével 2024. januar 30-
ig allapitja meg.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen:

Szelevény, 2024. januar 25.

Kerekesné dr. Holl6 Helga sk.
polgarmester

Hatarozati javaslat
Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

..../2024 (1.29.) szamu hatarozata
Fehér Eva Irén igazgaté magasabb vezet6 bérének megallapitasarol

Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a pedagogusok 0j életpalydjarol szolo 2023.
évi LI torvény (a tovabbiakban: Puétv.) alapjan a Fehér Eva Irén igazgato bérét 2024. januar 1-
Jétol az alabbiak szerint allapitja meg:

- havi illetménye, potlékokkal: 747.222- Ft

- igazgatdi megbizasi dij havi dsszege: 158.640.-Ft

Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felkéri Kerekesné dr. Hollo Helga

polgarmestert, hogy Fehér Eva Irén igazgatd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténé
kinevezésérol 2024. januar 30.-ig gondoskodjon.

Hataridé: 2024. januar 30.



Felelos: Kerekesné dr. Hollé Helga polgarmester

Errdl értesiil:
1./ Képviselo-testiilet tagjai

2./ Kerekesné dr. Hollo Helga polgarmester
3./ Dr. Mészaros Marta jegyz6

4./ Fehér Eva Irén igazgatd

5./ Irattar



