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@ revisionSOFT

BelsS ellendrzést thmogatd informatikai rendszer

Az éves terv szdveges értékelése

Vezetdi 6sszefoglalo

A ,Koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérsl szélé 370/2011 (XIl. 31.)
kormanyrendelet, (a tovabbiakban Bkr.) irja el és hatarozza meg az éves belsé ellenérzési terv formajat és
tartaimat. Az éves bels6 ellen6rzési terv, ezen dokumentumok &ltal meghatérozott formaban, és a helyben
alkalmazott szoftver segitségével késziilt el.

A belsG ellendr bizonyossadgot adb és tanacsadd tevékenysége keretében a jogszabdlyoknak és belsd
szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat vizsgélva
megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a jegyz6 részére.

A bels6 ellenSrzési vezet6 feladata a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek
Osszedllitisa, a hivatal vezet§jének jovahagyasa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kovetése.,

A Bkr. szabalyozza, hogy a belsé ellenSrzési vezetd — 6sszhangban a stratégiai ellenSrzési tervvel —
Osszedllitia a targyévet kévetd évre vonatkozd éves ellen6rzési tervet. Az éves ellendrzési tervnek a
stratégiai ellenérzési tervben és a kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritaisokon, valamint a belsd
ellenérzés rendelkezésére 4llé eréforrasokon kell alapulnia. '
A tevékenység ellatasa a jogszabalyok, valamint az allamhaztartasért felels miniszter altal kdzzétett belss
ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével és a belsé ellenbrzési vezetsi feladatokat is ellatd
bels6 ellendr altal kidolgozott és a hivatal vezetSje altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikényv szerint

" torténik.

A belsé ellendrzést végz6 személy tevékenységét a hivatal vezetSjének kdzvetleniil aldrendelve végzi,
jelentéseit kdzvetlenl! a jegyz6 részére kildi meg.

A bels6 ellenérzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és az ellendrzés rendelkezésére
allo erbforrasokon kell alapulnia, annak érdekében, hogy az ellendrzétt hivatal mikddését fejlessze, és
eredményességét novelje, tovabba megallapitasokat és ajanlasokat fogalmazzon meg a jogszabalyoknak és
a bels$ szabalyzatoknak valé megfelelés érdekében. A kockazatelemzésre vonatkozd feladatok a Belsd
ellendrzési kézikbnyvben meghatarozott szabélyok szerint kerliitek végrehajtasra. -

A belsé ellenGrzes egy fliggetlen, targyilagos, bizonyossdgot ado tanacsadé tevékenység, melynek élapveté
rendeltetése és célja, hogy rendszerszemléletli megkézelitéssel, médszeresen vizsgélja és értékelje az
ellendrzott hivatalt (szervezeti egységet, tevékenységet, stb.), annak miikédését, ellenérzési és iranyitasi
eljarasait annak erdekében, hogy a lehet6 legkisebb kockazattal biztositsa a legjobb eredményességet.
Ennek keretében:

+ elkésziti és legalabb két évente aktualizdlja a Bels§ Ellendrzési Kézikényvet és a szilkséges tovabbi
szabdlyozd dokumentumokat. Elkésziti a kdzéptava stratégiai ellendrzési tervét, illetve minden év oktdber
31-ig a kdvetkez§ évre vonatkoz@, éves belsé ellendrzési tervet.

« kidolgozza, és rendszeresen feliilvizsgalja az éves ellendrzési tervek alapjaul szolgalé kockazatelemzést,
meghatarozza a prioritasokat, felméri az ellen6rzési kapacitdsokat, majd ezekkel dsszhangban éves tervbe
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foglalja a tervezett ellendrzéseket.

* az év soran lefolytatja az éves tervben foglalt vizsgalatokat, ezekhez ellenérzési programot készit, majd
helyszini vizsgalatokat végez.

+ az ellendrzések megallapitasait irdsba foglalja, az érdekelteket tajékoztatja a vizsgalattapasztalatairdl,
dsszedllitia az ellendrzések aktait, véleményezi az

ellenGrzétt hivatal altal készitett intézkedési tervet. Figyelemmel kéveti, és egyes esetekben utévizsgélattal
kontrolldlia- az elvégzett intézkedéseket. A belsé ellenrzés az év soran elvégzett vizsgalatokrol
meghatérozott adattartalmi nyilvantartast vezet, majd az év soran végzett ellendrzési tevékenységrél éves
dsszefoglald jelentés készil.

+ a belsé ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetSen betartani az adatvédelmi és mindsitett
adatok védelmére vonatkozd elGirasokat, valamint gondoskodni arrdl, Hogy a belsé ellenbrzést végzdk

tevékenységlket ezek figyelembevételével végezzék.

A bels6 ellen6r az ellenbrzések soran a hatélyos jogszabdalyok, a belsé szabalyzatok &s elSirasok, a bels6i
ellendrzési alapszabaly (charta), a szakmai etikai kédex, a bels6 ellenérzési szakma gyakorlati standardjai és
a jegyz6 altal jévahagyott belsé ellenérzési kézikonyv elbirasai szerint jar el. A hivatal esetében a belsd

ellendrzést kilsé szakérié végzi..

Az ellenérzeési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések és egyéb dokumentumok
felsorolasa

A hivatal éves ellenbrzési tervének el6készitése sordn meghatarozasra kerlltek azok a kockazatok, amelyek
jelent8s hatéassal lehetnek a hivatal miikddésére. Minden olyan esemény, tevékenység felmérésre kerilt,

mely kockazati tényezé-csoportok lehetnek.

Az ellenSrzések végrehajtasa az éves ellenbrzési tervben foglalt ellenérzések médszeres elvégzését jelenti.
Az ellenGrzes végrehajtasanak legfébb célja, hogy minden egyes ellendrzétt folyamaton és terlileten a fébb
kockazatok kezelésére létrehozott kontrollok megfelel6ségét értékelie, valamint megallapitsa, hogy a
folyamatok az elvarasoknak megfelelen mikddnek-e, illetve megallapitsa, hogy a szilkséges kontrollpontok
vagy folyamatok hianyosak-e.

Az éves ellenrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a belsSellenérzés rendelkezésérév
allo erdforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai Ellenérzési Tervvel 8sszhangban kerillt dsszeallitasra. A
tervezest megalapozd kockazatelemzést a revisionSOFT BelsG Ellenérzést Tamogaté Rendszerben

végeztik.
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Az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének 6sszefoglalé
bemutatasa

A belsG ellenbrzés tervezését megalapozé kockazatelemzés soran szervezeti folyamatokat vetiink ala atfogd
elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatarozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz rendelt
kockazati tényez8k elemzése, értékelése) alapjan. A kockazatelemzés elsGdleges celja, hogy az egyes
folyamatokban rejl6 kockazatokat, vagyis a kedvez&tlen vagy nem kivant esemény bekévetkezésének
valészinliségét mérlegelie és valdszinisitse. A folyamatokban rejl§ kockazatok ugyanis veszélyeziethetik a
mikodési célkitlizések, vagy a teljesitmény kritériumok eléréseét, eéppen ezért a kockazatelemzés egyes
modszerei a belsé ellendrzés teljes hatokérét érintéen alkalmazhaték. Minden szervezetet egy
meghatarozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy mikodésével egy meghatarozott célt
(vagy célokal) szolgaljon. Ezek megvalésitasa vagy teljesitése soran azonban olyan tényezék is szerepet
jatszanak, amelyek bekévetkezése és hatdsa bizonytalan. Bizonytalansaguk a hivatal mikédésének,
felépitésének Osszetetiségébdl, illetve a kornyezet (gazdasdgi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.)
Osszetettségebdl és kiszamithatatlan valtozasaibol fakad. A kockazatkezelés szempontjabdl a kockazat azt a
lehet8séget jelenti, hogy egy esemény vagy intézkedés befolyasolia a hivatal azon képességét, hogy
célkittizéseit elérie. Kockazatok egyarant eredhetnek annak eshet6ségébdl, hogy a lehetfségeket nem
realizaljak, és annak Iehetc’Sségébc’SI, hogy a hatranyos események bekdvetkeznek. A kockazatelemzés célja
megéllépitani az egyes rendszerek kockézatanak mértékét, feladata pedig meghatarozni az ellenrzések
gyakoriéégét. A magas kockazatl rendszereket gyakrabban (példaul évente) kell eliendrizni. Az ellendrzések
tekintetében magas prioritdsi rendszerek beazonositdsdhoz nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe
venni, hanem mas lehetséges tényez6k hatasat is értékelni kell (pl. a vezetség kérései stb.). Az egyes
rendszerek kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan kell elvégezni.

Belsé ellendrzés tervezési folyamata soran a kévetkez6 kulcsfontossagi alapelveket kell kdvetni:
* A tervezést kockézatokra és folyamatokra kell alapozni,

* A tervezésnek folyamatosnak kell lennie,

* A tervezésnek rugalmasnak és aktualizaltnak kell lennie.

A belsé ellenérzés kdzremikodik a hivatalt fenyegetd jelentés kockazatok azonositasaban és értékelésében,
és hozzajarul a kontroll rendszer és a kockazatkezelés fejlesztéséhez. A belsd ellenérzési tervnek
kockazatelemzés alapjan felallitott prioritisokon és az ellenérzés rendelkezésére alld erdforrasokon kell
alapulnia, annak érdekében, hogy az ellenérzétt hivatal mikodését fejlessze, és eredményességeét novelje,
tovabba megallapitasokat és ajanlasokat fogalmazzon meg a jogszabalyoknak és a bels szabalyzatoknak
valé mégfelelés érdekében. A kockazatelemzésre vonatkozd feladatok a Bels6 ellendrzési kézikdnyvben
meghatérozott szabalyok szerint keriiltek végrehajtdsra. A kockazatkezelés mlikoditetésének folyamatos
biztositasa szilkséges. Evente legalabb egyszer Ujra kell értékelni a folyamatokat érinté kockazatokat.
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A bizonyossagot ad6 tevékenységhez rendelkezésre all6 és a szilkséges ellenéri kapacitas tervezése

Soron kiviili az ellenérzés, melynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg el6re, de a tervben kapacitas
tervezend§ ra. Ezen kiviil utéellen8rzés kezdeményezése is e feladatok terhére lehetséges. Utdellensrzést a
bels§ ellendrzési vezet§ és a jegyzé kezdeményezhet, amennyiben az ellenérzétt egység vezetGje az
intézkedési tervben meghatérozott feladatok végrehajtasard! hataridében nem szamol be.

A belsé ellendrzést végzé kiilsé szakérts cég biztositja a folyamatos ellenérzést, ezze!l elérve azt, hogy
minden vizsgdlatot olyan munkatars fog végezni, akik az adott ellendrzési teriiletnek az ismeréi és szakértsi.
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A tanacsadéi tevékenységhez, a soron kivili ellenérzésekhez, a képzésekhez és az egyéb
tevékenységekhez sziikséges kapacitas tervadatok szdveges kiegészitése.

A jogszabdlyi kornyezet folyamatos valtozasa és a szervezeti valtozasok a kockazati tényezgk
ndvekedésével jart. A kockazatok csokkentése, a miikédés zavartalansaga, a problémak gyors megoldasa
érdekeben szlikséges, hogy a hivatal vezetése a felmer(il6 kérdésekre pontos és gyors valaszt kapjon.

A tanacsaddi tevékenység a hivatal vezetSje részére nyujtott olyan hozzaadott értéket eredményezd
szolgéaltatds, melynek jellegét és hatékorét a belsé ellendr és a jegyz6 a megbizéaskor kdzésen hatarozza
meg. Az éves ellenfrzési tervet a hivatal vezet8jének egyetértésével lehet mddositani. Tanacsadéi
tevékenységet és soron kivili ellendrzést a hivatal vagy a belsé ellenérzési vezets kezdeményezésére lehet
végezni a betervezett idkeret terhére.

A tanacsado tevékenység jellegét tekintve konzultacios tevékenység, amelyet altaldban a megbizd konkrét
felkérése alapjan nyljt. A tanicsadéi feladat jellege és hatékére a megbizéval tériénd megallapodas
eredménye. Fontos, hogy a tanacsad6 tevékenység soran a bels6 ellendrnek meg kell Griznie
targyilagossagat, nem véllalhat at vezeti felelsséget. A bels§ ellenér olyan folyamatok tekintetében is
veégezhet tanacsadé tevékenységet, ahol korabban feleids szerepe volt. A tanacsadé tevékenység flggetien
egy esetleg késébb elrendelt ellendrzéstdl. A tanacsadé tevékenység keretében ellathatd feladatok lehetnek
kiléndsen:

 vezetbk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazaténak becslésével;.

* pénzlgyi, targyi, informatikai és humanerSforras-kapacitasokkal valé ésszer(ibb és hatékonyabb
gazdalkodasra iranyulé tanacsadas;

+ a vezetfség szakérdi tamogatdsa a kockazatkezelési és szabdlytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

* tanacsadas a szervezeti struktlrdk racionalizélasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

* konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

+ javaslatok megfogalmazasa a hivatal mikodése eredményességének novelése és a belsé
kontrollirendszerek javitésa, tovabbfejlesztése érdekében a hivatal bels§ szabalyzatainak tartalmat,

szerkezetét illetSen.

Szelevény, 2023.09.12.

készitette jévahagyta

Szalkay Istvan Dr. Mészaros Marta
belsd ellenérzési vezetd jegyz6
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2024. évi ellendérzés

Szervezet neve: Szelevény Kozségi Onkormanyzat

Stratégiai terv

A szervezet hosszi tava célkitlizései, stratégiai céljai

Az elienbrzési munka sordn egyre nagyobb hangsulyt kell kapnia a gazdéalkodas atlathatiésaganak és
racionalizalasanak, ennek érdekében a kévetkez6 feladatokat kell szem el6tt tartani a munkavégzés soran:

» Stratégiak, koncepciok kidolgozasa és végrehajtasa
+ Sikeres projektmunka

+ Beruhazasok megvaldsitasa

*» Szervezeti hatékonysag novelése

* Informatikai programok alkalmazasa

+ Bels6 szabalyozasok aktualizalasa

» Hatékony energiagazdalkodéas

» Eredményes gazdalkodas

» Takarékossagi intézkedések betartasa

* Infrastruktdra folyamatos fejlesztése

*» Folyamatos fizet6képesség fenntartasa

* A pénziigyi egyenslly biztositasa

+ Szakképzett munkaeré biztositasa

« Munkahelyteremtés, munkahely meg6rzés

+ Eredményes vagyongazdalkodas.

« Optimalis hivatali rendszer miikddtetése.

» Belsé kontroll rendszer megerdsitése.

+ Szabalyozotitsag szervezet szintjén valo 6sszehangolasa.
+ M(ikodési kockazatok csdkkentése.

A bels6 ellenérzés stratégiai céljai

A bels§ ellendrzés egy fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység, amelynek célja,
hogy az ellenérzétt hivatal mikédését fejlessze és eredményességét ndvelie, az ellendrzétt hivatal céljai
elérése érdekében rendszerszemiéletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti - az
ellen6rzott hivatal iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagét”. A belsé ellendrzési stratégiai terv
az ellendrzésre vonatkozd f6bb irdnyvonalakat hatdrozza meg, amelyeket az éves ellendrzési terv bont
ellendrzesi feladatokra. A belsG ellenGrzés tovabbi feladata még, hogy fliggetlen, objektiv biztositékot
nyljtson a vezetés szdmara annak érdekében, hogy a hivatal, mint kéltségvetési szerv miikddését javitsa,
és értéket adjon ahhoz. A bels6 ellenérzés gy segiti a hivatalt a szakmai és gazdalkodasi célkitlizések
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teljesitésében, hogy mdédszeres, rendszerezett szemléletet nyiijt a belsé kontrollrendszer értékeléséhez és
javitasahoz. A bels6 ellenérzés feleléssége megfelel§ biztositékot szolgaltatni arra vonatkozéan, hogy a
kdltségvetési szervek belsé kontrdllrendszerének folyamatai megfeleléek. A belsG ellendrzés elsédleges
célkitlizése, hogy ellenbrzései sorén felmérje a hivatal folyamataiban rejlé kockézatokat és ériékelje az azok
csOkkentésére kialakitott ellen6rzési pontok megfelel6ségét; eredményességét és hatékonysagat.

A bels6 ellen8rzés stratégiai célkitlizéseit az elvégzett kockazatelemzés eredményeink értékelésére
alapozva és a vezetés javaslatait is figyelembe véve hatarozta meg.

A Nemzetkdzi Bels6 Ellendrzési Standardok ajanlasa alapjan, a kockazatelemzés soran magas Osszesitett
kockazati besorolast elérd folyamatokat az adott évben, a kdzepes Osszesitett kockazati besorolast elérd
folyamatokat 2-3 évente, mig az alacsony kockazaté folyamatokat 4-5 évente kell a belsd ellen&rzésnek
vizsgalat ald vonnia.

* A bels8 ellendrzési rendszer olyan kialakitisa, amely elfsegiti a kézpénzek .és a kézvagyon
felhasznalasanak atlathatésagat és elszamoltathatésagat.

+ A belsd ellendrzés technolégidjanak, metodikajanak a nemzetkézi és a magyarorszagi dllamhaztartési
belsé ellen6rzési standardoknak valé telies megielelietése, tovabba az PM mddszertani Gtmutatdk
adaptalasa.

« A hagyomanyos pénzigyi ellendrzés teljesebbé tétele.

+ Rendszeres (kockazati ertékt6l fliggs) atfogo (rendszer) vizsgélatok folytatasa szilkséges.

+ A pénziigyi 4e|len}6rzés mellett hangsulyt kell kapnia a teljesitmény-ellenérzésnek, hatékonység-
vizsgalatnak és ezek .huménpolitikai vonatkozasU vizsgalatanak.

« Az ellendrzési munka j6 mindségének biztositisa a mindségbiztositasi rendszer elemeinek telies

kiépitésével, illetve miikddtetésével.

Belsé ellendrzési fokusz:

« Kéltséghatékony és takarékos feladatellatas.

« Szakszerd, atlathatd, ellenérizhets feladatellatas.

» Szabélyozott és szabdlyszer(i gazdalkodas.

« Hivatal belsé szabalyozottsaga, belss kontrollok kiépitettsége, bels§ kontrollok mikodése, értékelése.

« Szamviteli rend és fegyelem betartasa.

» Kiaddsok szabdlyszer(i és raciondlis felhasznaldsa, eréforrdsokkal valdé hatékony és eredményes
gazdalkodas.

* Vagyongazdalkodas szabalyszerlisége, eredményessége, vagyonvedelem biziositasa, értékelése.

« Eurdpai Uni6s pélyazati forrasok felhasznalasnak szabalyszerlisége.

» Kbzbeszerzési, beszerzeési tevékenység szabalyszerlisége.

« Allami tdmogatésok igénylésének és élszamolasanak jogszabalyi megfelelése.

"« A korabbi ellendrzések altal feltart hianyosségok felszamolasanak kiemelt vizsgélati szempontként vald

kezelése.
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A belsé ellenérzés folyamatos feladatai

» a bels6 ellenérzési kézikbnyv aktualizélasa, de Iegalébb kétévente;

+ kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenbrzési terv Osszedllitasa, jovéhagyéasa utan
tervek végrehajtasa;

* a bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzési jelentések egyeztetése és megkildése a
jegyzd részére;

+ a szllkséges intézkedési terv véleményezése és a teljesités nyomon kbvetése;

« az éves ellendrzési jelentés elkészitése, az éves dsszefoglald jelentés elbkészitése;

+ gondoskodik a belsé ellenérzési tevékenység mindségét biztositd eljardsok és a kiadott médszertani
Utmutatok - érvényestilésérdl, elvégzi az Gtmutatd szerinti éves &nértékelést; elvégzi az ellendrzések
nyilvantartasat és gondoskodik az ellenérzési dokumentumok jogszabalyban torténé hatariddig térténd
megdrzésérdl;

- eleget tesz a jogszabalyban eldirt képzési és tovabbképzési kételezettségeknek;

« szilkség esetén kezdeményezi az éves ellendrzési terv médositasat;

- a minisztériumi Gtmutaté szerint elvégzi a belsé ellensrzési tevékenység minGségériékelését;

+ elvégzi a nemzetkdzi és a hazai allamhaziartasi bels§ ellendrzési standardok és a belsé ellendrzési
kézikényv szerinti feladatokat, igény szerint a vezetéi tanacsadéi tevékenységet.

» szilkség szerint soron kiviili ellendrzések végrehajtdsa (a nemzetkézi belsd ellenérzési standardoknak
megfeleléen a belsd ellenérzési kapacitas 10%-at fenn kell tartani soron kiviili ellenérzésekre);

« felkérés esetén tanacsaddi tevékenység, a fliggetlenség és objektivitas elveinek sérilése nélkil;

* egyes projektekbeh tanacsadéként valé részvétel;

« folyamatos tanacsadas a belsé eljarasrendjeinek, szabalyzatainak kialakitasahoz, felllvizsgalatahoz.

A szervezet bels6 kontroll rendszerének értékelése

A Bels8 kontroll rendszert a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen ki kell alakitani a hivatal jegyz&jének. A
370/2011. (XI.31.) Kormanyrendelet 3.§-a szerint: ,A koltségvetési szerv vezeiSje felelés a belsd
kontrollrendszer keretében —a hivatal minden szintjén érvényesiilé ~megfeleld

* kontrollkérnyezet, :

= integralt kockazatkezelési rendszer,

* kontrolltevékenységek,

« informaciés és kommunikaciés rendszer, és

« ‘nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.”

A belsS kontrollrendszer, s ennek keretében az eljarasok, szabélyozasok alkalmazasa és fejlesziése
folyamatos feladat. A jegyz6 évente vezetdi elszamoltathatésagi nyilatkozatot tesz a BKR-ben foglaltaknak
megfeleléen. A belsé kontroll rendszer kialakitasa megfelel az Aht.-ban megfogalmazott feltételeknek.
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Az alkalmazott kockazatelemzési modszertan bemutatasa, valamint a kockazatelemzés soran
azonositott kockazati tényezdk és értékelésiik

A vonatkozb jogszabadlyi el6irdsok alapjan az els6 szamu vezet§ felel a kockazatok kezeléséért. A kockazati
tényez6k értékelése a "Kockazatelemzés" kerstében toérténik. A kockdzatelemzés minden évben
elkészitésre, atértékelésre kerll, melynek soran a f6bb folyamatok, a kockézati‘ténYezé'k és a
hozzérendelhetS ellendrzési pontok meghatarozésra keriilnek. A magas kockazatot mutaté folyamatok a
kdvetkez6 év(ek) éves ellendrzési terveiben elsGdlegesen szerepelnek, majd a kdzepes kockézatl
folyamatok kerllnek figyelembevételre. A kdévetkezé években végrehajtasra kerliiG kilsé ellendrzések
tapasztalatai alapjan a folyamatok atértékelésre keriilnek, a megallapitasok tikrében. Az ennek alapjaul

szolgald kockazatfelmérést a belsé ellenbrzés a vezet6séggel egy(tt késziti el

A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv

A belsd ellendrzésnek alapvetSen a vezetés kdzvetlen tamogatédi szerepét kell biztositania. A hivatal
mUkddési feltételeinek javitdsa, hatékonységanak novelése érdekében hosszi tavon a rendszerszemiéletl
ellen8rzésekre kell kiemelt hangsulyt helyezni. -

A szabdlyszerliségi, pénzlgyi, rendszer- és teljesitmény tipusi, valamint az informatikai rendszerek
vizsgalatai alapjan javaslatokat kell megfogalmazni a vezetés részére a gazdasagos, hatékony és
eredményes miikddés fejlesztésére, a feltart kockazati tényezd8k, hidnyossagok kikliszobolése érdekében.

A nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok és a Bels6é Ellendrzési Kézikdnyvben foglaltak szerint tanacsadoi
tevékenységgel is hozza kell jarulni a szervezeti és vezetSi célok eléréséhez. Ennek keretében a Belsd
EllenSrzési Kézikdnyvet kétévente fellil kell vizsgalni, és szlikség szerint modositani kell a nemzetkozi belsd
ellendrzési és magyarorszagi allamhéztartasi standardok fejlsdésének, a PM altal kézzétett modszertani
iranymutatasoknak, valamint a belsé ellenérzést ellaték tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.
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A sziikséges ellendri létszam és az ellendri képzettség felmérése

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan ahivatal szdmara bels6 ellenérzést végzok szamat kapacitas-felmérés
alapjan ugy kell megallapitani, hogy aranyban alljon a hivatal altal ellatott feladatokkal, a kezelt eszkdzok és
forrasok nagysagaval, valamint a bels ellenSrzési stratégiai tervben és az éves bels6 ellenérzési tervben
meghatarozott feladatokkal.

Az ellenérnek meg kell felelnie az ellendrokre elGirt iskolai, szakmai kévetelményeknek, regisztraltnak és
vizsg4zott bels6 ellendrnek kell lennie, és a két évenkénti ellendri tovabbképzési kitelezettségét teljesitenie
kell. Cél, hogy az ellenér képzetisége, szakmai gyakorlata a jovBben is kielégitse az ellen6rzési
tevékenységgel szemben tamasztott kiildndsen magas szakmai kévetelményeket, ennek érdekében az
elvart képzettségi szint megszerzése mellett az ellenérrel szemben tovabbi elvards a folyamatos
tovabbképzéseken valé (belsd ellendri, pénziigyi-szamviteli, jogi, egyéb a feladatellatdshoz kapcsoldédd)
eredményes részvétel. A munka szakmai minfségét tovabba szakmai 6nképzéssel, az alkalmazott
jogszabalyok és egyéb rendelkezések naprakész ismeretével, az irodan belllli szakmai konzultadciékkal és a
vonatkoz6 informaciok id6ben t6rténd biztositasaval a tovabbiakban is fokozni szilkséges. Az egyenletes
leterhelés, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelé huménerdforras biztositasa a tervezésnél fontos
szerepet kell, hogy betoltsdn. A belsé ellenérzési feladatokat kiiis6 szakért6i megbizassal latjak el.

A belséd ellenérok hosszu tavu képzési terve

A belsé ellenbrok részére eldirt tovabbképzés, illetve vizsgakdtelezettség teljesitését, nyilvantartasba vételét
az Allamhéztartasrél sz6l6 trvény irja elS. E képzés keretében eleget kell tenni az Allamhaztartas belsé
pénzigyi ellenbrzési (ABPE) kdvetelményrendszerének, amely magéaba foglalia az ABPE I. ismeretek
megszerzéseét (vizsgakoteles) és az ABPE |l. keretében Eze'rvezett modulok kétévente torténd tananyaganak
elsajatitasat. Ahhoz, hogy a bels8 ellendrzés mindig az aktualis, legfrissebb informacidkkal rendelkezzen a
stratégiai és éves ellenérzési célok teljesitéséhez, biztositani kell szamara a megfelel képzési
lehetéségeket. A PM altal szervezett — modularis rendszer(, tantermi és e-learning tipusi — kotelezd
képzéseken vald részvételt a belsé ellendrzési vezetbnek kétévente meg kell tennie. A-killsé szakért6 a
képzéseken folyamatosan vesz részt, a regisztracioja pedig nem keriilt felfiggesztésre.

Egyéb oktatasi és tovabbképzési formak:
+ szakmai konferencidk, el6adasok, tanfolyamok, konzultaciok,
» 6nképzés keretében szakmai anyagok tanulmanyozasa.
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A belsé ellendrzés targyi és informacios igénye

Az ellen6rzés dokumentum- és nyilvantartasi rendszerét a megjelend irdnyelvek szerint folyamatosan
aktualizalni kell. Az ellenérzés &ltalanos mappajat évenként, ill. a valtozasokat kbdvetSen folyamatosan
fellilvizsgalni, aktualizalni szilkséges. A dokumentumrendszer magaba foglalja az ellenérzési tevékenységet
eljaras dokumentumai, ellendrzési terv, értesitd levél, megbizélevél, ellendrzési program, jelentés és az
intézkedési tervet, valamint a végrehajtasrél sz6l6 beszamolas dokumentumat.

A tevékenység szabdlyszer(iségének biziositdsahoz - a jogi szabdlyozds hozzaférhetGsége (Jogtar), a
hivatal sajat belsd szabalyzataihoz valé hozzaférést meg kell teremteni.

A Bels§ ellen6rzés 6nallé, zarhatd irodaval nem rendelkezik, a munkavégzéséhez szlikséges targyi
feltételek (szamitogép, nyomtatd, irattarolasra alkalmas szekrények, telefon) Snmagénak kell biztositania. Az
ellendrzések idejére a hivatal targyaléit, helységeit elézetes egyeztetés alapjan hasznalhatja.
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A belsé ellenérzés altal vizsgalt teriiletek, figyelembe véve a szervezet strukturajaban vagy
tevékenyseégében sziikséges valtozasokat

A stratégiai tervezési idészakban a belsé ellenérzés kiemelt figyelmet fordit a hivatalok gazdalkodasanak,
sz(lkség szerint a szakmai feladatellatasanak ellenérzésére, illetve eseti jelleggel a szervezeti valtozasokhoz
és esetleges atalakuldsokhoz kapcsol6dd témak vizsgalatara. Kiemelt teriilete az ellenérzéseknek a hivatal
gazdalkodasanak, beszamolasi és kdnyvvezetési rendszerének, valamint szervezet szintli szakmai
feladatellatasanak az ellendrzése.

Szabdlyszerliségi ellenérzés: annak ellen6rzése, hogy az adott hivatal vagy szervezeti egység mikodése,
illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e és érvényesliinek-e a hatalyos jogszabélyok, szabalyzatok,
belsd szabalyzatok, utasitasok és vezetSi rendelkezések el6irasai.

Pénziigyi ellenbrzés: az adott hivatal, program pénziigyi elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé
szamviteli nyilvantartasok ellendrzése;

Rendszerellenérzés: rendszerek (irnyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi, beszdmolasi és ellenérzési)
m(ikodésének atfogd vizsgalata, melynek keretében a szabalyszerliség, szabalyozottsag, gazdasagossag,
hatékonyséag és eredményesség keriil ellenérzésre;

Teljesitmény-ellendrzés: a hivatal altal végzett tevékenységek, programok egy jol koriithatarolhatd terliletén
a mikodés, illetve a forras felhasznalas gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
vizsgélata;

Informatikai rendszerek ellenérzése: a. hivatalnal mdkédé informatikai rendszerek megbizhatésaganak,
biztonsaganak, valamint a rendszerben tarolt adatok teljességének. megfeleldségének, szabdlyossaganak
és védelmeének vizsgélata.

A hivatal vezetés ellenérzési igényeit, javaslatait (kockdzatelemzésen alapulva a belsé ellendrzés fékuszaba
kell helyezni). Az ellenérzési kapacitdst, az ellenérzott terlletek, koliségvetési-, pénzigyi-gazdalkodési,
szamviteli folyamatok, féfolyamatok, ill. részfolyamatainak ellenérzését. Jellemzéen rendszerellenérzéseket
kell érvényesiteni (komplex ellendrzéseket kell elétérbe helyezni). A bels6 kontroll rendszer keretén belll a
folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezet8i ellen6rzési rendszer kialakitasat, szabalyozottsagat,
m(ikodtetését és a felllvizsgalataval kapcsolatos ellenérzést.

Szelevény, 2023.09.12.

készitette jévahagyta

Szalkay Istvan Dr. Mészaros Marta
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2024. évi ellenorzés

Szervezet neve: Szelevény Kézségi Onkormanyzat

A folyamatok jelentéségének meghatarozasa

Pénziigyi csoport
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2024, évi ellenérzés

Szervezet neve: Szelevény Kdzségi Onkormanyzat

Kockazatfelmérési kérdéiv

Pénziigyi csoport

Gazdasagi iranyitas

Adatszolgaltatasok, jelentések készitése.

Adobevételek beszedése, nyilvantartasa

Beszamol6 készités

Beszerzések bonyolitasa

Kdnyvvezetés, analitikédk vezetése
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