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Torvényi hattér

A 2022/2023. nevelési évre vonatkozd beszamolot meghatarozo jogszabalyok:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI -rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve ¢€s a sajatos nevelési igényu tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

- 48/2012.(X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgia-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagodgiai szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

- 1997.¢évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2003.¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
- 32/1997.(X1.5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének irdnyelve
¢és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

- 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

- 51/1997.(XII1.18.) NM rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgalo egészségligyi szolgaltatasokrol és a
szlirévizsgalatok igazolasarol

- 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

- 17/2013. (I11. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol



- 277/1997. (XII. 22.) Korm. Rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

- Az emberi er6forrasok minisztere 20/2016. (VIIL 24.) EMMI rendelete a nevelési
-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet modositas
- 368/2011. (XIL.31) Korm. rendelet az allamhdztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
- 137/2018 (VIL.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Korméanyrendelet

- 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol



BEVEZETES

Kiemelt céljaink, feladataink

A Hétszinvirag Ovoda beszamoldja a 2022/2023. nevelési év szakmai és miikodési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolo6 késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3§ (1)

értelmében, a Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A 2022/2023-as nevelési év munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a belso
ellendrzések ¢és az Onértékelés soran feltdrt eredmények alapjan késziilt el az éves
értekelés.

A pedagogiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és
a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Jelentds feladatunk a kiemelt feladatok
teljesiilése, a modszertani megujulés.

A 2022-2023-as nevelési évben az elsédleges nevelési célunk volt, hogy a gyermeket megilletd
jogok, alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsaval az életkori, egyéni sajatossagok, valamint
az eltérd fejlddési iitem figyelembevételével:

1. Kornyezettudatos nevelés, ezen beliil a kdrnyezet védelemhez és megdvasahoz
kapcsolodo szokasok alakitasa, az egészséges életmodra nevelés és az egészséges
¢letvitel igényének kialakitasa.

A kornyezet szépségének felfedeztetése, a fenntarthatésagra nevelés.

2. A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek hatranyainak kompenzacidja.

A kiemelt célok eléréséhez kapcsolodo feladataink voltak:

Kornyezettudatos nevelés terén:

- A természet megszerettetése, védelme, a tiszta kornyezet iranti igény alapjainak
lerakdsa.

- A kornyezettudatos magatartdsforma megalapozasa a fenntarthato fejlodés

érdekében.

- A gyerekek érdeklédésének felkeltése a kornyezetiik iranti kivancsisagukra,

megismerési vagyukra épitve.

- A kiilsé vilag tevékeny megismerése soran az esztétikai €s érzelmi nevelés

lehetdségeinek biztositasa, sziiléfold szeretetének megalapozasa.

- A moddszerek gazdagsagan beliil a természeti megfigyelések, sétak, kiranduldsok

dominancidja.

- A pozitiv érzelmi viszonyok kialakitasanak segitése az €16 és €lettelen vilaggal.



A hatranykompenzacio terén:

A 2022-2023-es nevelési €v nevel6-oktaté munkdja soran minden tettiinket a gyermekek iranti
elkotelezettség motivalta, torekedtiink a csaladokkal wvald szoros egyiittmiikodésre, a
bensdséges kapcsolat kialakitdsara, megtartasara, a kulturalis értékek, illetve normak atadasara.

Els6 ¢és legfontosabb feladatunk volt tovabbra is a teljes korti, befogado koragyermekkori
nevelés és gondozas. A legnagobb hangsulyt azonban a felzarkoztatasra kellett helyezniink.
Ennek oka a gyermekek nagy részének szociokulturalis kornyezetére vezethetd vissza. Olyan
alapvetd dolgokat kellett veliik megtanitanunk, mint pl. kézmosas, szobatisztasagra nevelés -
WC hasznalat, kulturalt étkezés, koszonés, stb.

Sajnos tobb kisgyermek érkezik az 6vodaba gy, hogy nem szobatiszta, nem tud beszélni ¢s
nem tud 6nalldan étkezni.

A Hétszinvirag Ovoda miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Szelevény Kozség
Onkormanyzat KépviselOtestiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbol és az
Onkormanyzat timogatasaval biztositottam, betartva a tdrvényességi szabalyokat.

1. Altaldnos adatok

1. Az intézmény székhelye, neve, cime:

Hétszinvirag Ovoda,
5476, Szelevény, Kossuth 1t 8.
Telefon: 06/56/329-025

e-mail: szelevenyovoda2012@freemailmail.hu

2. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime:

Hétszinvirag Ovoda
5476, Szelevény, Kossuth tut 8.
Telefon: 06/56/329-025

e-mail: szelevenyovoda2012@freemail.hu

3. Intézményvezetd neve: Fehér Eva Irén
Mobil: (D
o-mai D




4, Az intézmény napi nvyitvatartasi ideje a:
2022/2023. nevelési évben:
7.00 — 16:00-ig

A nyitvatartastol, zarasig ovodapedagodgus foglalkozik a

gyermekekkel.

5. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai:

851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, ellatasa

6. Gazdalkodasi jogkore 6nallé miukodo koltségvetési szerv:

Szelevény Kozségi Onkorméanyzat

7. Nevelési év rendje: 2022.09.01.-t61 - 2023.08.31.-ig

8. Nyari zaras :  2023. jalius 24.-t61, 2023. augusztus 25.-ig

9. Ovodai beiratas :  2023. majus 9.-10.




l. Pedagodgial folyamatok

1. Tervezés - stratégiai €s operativ tervezeés — elvaras:

- Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
- Az intézmény vezetdje irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

- A tervek elkészitése az Ovodapedagégus bevonasdval tortént, az intézmény

munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtortént.

- Biztositott volt a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.
Az évvégi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a
pedagbgus tervezd munkdjaban és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben a csoportnaploban,

valamint a gyermeki produktumokban.

Pedagégiai terveink a Pedagdgiai Programban meghatdrozott céloknak megfeleld
tevékenységek ¢€s képességfejlesztések részletes €s konkrét megfogalmazasat tartalmazzak.
Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast.

A teveékenységekben megvaldsuld tanuldsi folyamat felépitése éves tervben torténik,
havonkénti egymasra épiilése a cél elérését segitd, vilagos rendszert alkotnak.

Elvaras a jovoben:

Legyenek motivaltak, nyitottak, érdekléddek, biztositsuk szdmukra a kelld mennyiségli és
mindségli ismeretanyagot, fejlodjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapok és
elsdsorban a jatéktevékenységek soran folyamatosan. A hétkoznapi életében a szocidlis
készségek, képességek fejlodése rendkiviili jelentdségliek.

A pedagogiai munka megtervezésére és értékelésére a csoportnaploban keriilt sor, az alabbi
tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves terv, heti tervek, a foglalkozas/tevékenységtervek.



Az o6voda pedagogus torekedett egyrészt a gyermek egyéni érdeklddésének, eldzetes
tudasanak, képességeineck, masrészt az adott tevékenység motivald hatasanak
figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd
differencialt folyamatokat, méréseket.

A PP-ban szabalyozott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellendrzése és értékelése a
Munkatervben elfogadott ellenérzési terv szerint tortént.

A csoport dokumentumainak (csoportnapld, felvételi és mulasztasi napld, az egyéni fejlodést
nyomon kovetddokumentumok) vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd, megfeleld
formai elemekkel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek.

A torvényi szabalyozasnak megfelelnek.

2. Megvalositas, szervezés

» Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése:
- Jaték

- A kiils6é vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kdrnyezet, matematikai
tartalom

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc
- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
- Mozgas

- Munkajellegii tevékenységek

- Tevékenységben megvaldsulo tanulas.

A tevékenységekben megvalosulo tanulast dsszekapcsoltuk a gyermekek eldzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontdn és tervezett élményekkel, motivaldo tevékenységekkel. Ezzel
elésegitettiik sokoldalu fejlédésiiket és modunk volt felzarkoztatasra, nagy hangsulyt fektettiink
az anyanyelvi nevelésre is.

Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus, és gyogypedagdgus segitette. Ennek
ellenére nagyon sok a beszédhibas gyermek. Heti egy oraban foglalkozik veliik logopédus, ami
igen kevésnek bizonyul.

Ebben a nevelési évben 6 kisgyermek részestilt logopédiai ellatasban.

Sajnos a sziil6k egy része nem vonhat6 be az otthoni gyakorlasba, sem a logopédus, sem a mi
kérésiinkre.



A differenciadlasra egyre nagyobb sziikség van, mert 6vodainkban 2 ¢és fél éves és 6,5 éves
gyermek is volt.

Lehetoség szerint szerveztiink oOvodan kiviili  tevékenységeket, megfigyelésekre,
tapasztalatszerzésre alkalmas programokat.

Vegyes csoportban igen nagy odafigyelést és szervezettséget igényld tevékenységek ezek is.

Ovodapedagdgusok: allandd délelbttos, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.

Tobbszor sor kertilt eseti helyettesités elrendelésére, mivel a tdppénzen vagy szabadsagon 1€vo
kolléga helyettesitése nem megoldott.

Kotelezd éraszdm dvodapedagodgus: 32 ora, 4 ora felkésziilés, 4 ora vezetdi dontés - megbizas
alapjan .

Ovodavezet6 kotelezd Ordja: 12 ora

Az 6vodavezetoként ennél 1ényegesebben tobb id6t toltok csoportban.

A fennmaradé id6t az 6vodavezetd maga jogosult meghatdrozni. / NKT. 69.§ 5.szamu
melléklet, kotetlen munkaido /

NOKS dolgozdk: heti 40 6ra (5x8 ora)

Nevelés nélkiili munkanapot kettd alkalommal vettiink igénybe, a térvény altal biztositott 5 nap
helyett. Ennek oka, hogy tigyeletetet kotelesek vagyunk biztositani, de a személyi feltételek
erre nem megfeleldek.

3. Pedagogiai szakmai ellendrzés

A pedagogiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden tortént az egyénre
szabott értékelés, amely a gyermekek fejlédés allapotat értékeld dokumentumban (helyben
szokasos mdodon) nyomon kovethetd.

Az intézményben folyamatos ellendrzést végeztem.

Az ellendrzések célja a mindenkori allapot 6sszehasonlitdsa a kitlizott célok és az eredmények
kapcsolatanak vizsgalata, valamint az 6vodapedagogus szakmai tudasdnak felmérése.

Az intézményi ellenOrzés:

* spontan megfigyeléssel

e dokumentum ellen6rzéssel

Spontan megfigyelés:
A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rajaban torténhet. (megvaldsulhat)

Célja:

* Szeptemberi beszoktatas megfigyelése



* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulésa.
» Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése
Hatarid6: szeptembertdl folyamatos

Ovodapedagdgus ellendrzése:

Az intézmény kotelezden vezetendd dokumentumait a hataridok betartasaval vezetjik.

A csoportnaplok ellendrzése soran megallapitasra keriilt a tervszeriiség, és a komplexitas, az
¢letkori sajatossagok figyelembe vétele, az 6sszhang a PP-vel.

Munkaterviink alapjan a belso ellenérzés megtortént.

Az ellendrzés célja, feladata:

- eredményes és hatékony munkavégzés eldsegitése, minden teriileten,

- a kitlizott célok és feladatok megvaldsulasa, a cél és az eredmény Osszevetése,
visszacsatolas,

- erdsségeink, gyengeségeink feltarasa, ebbdl adodo feladatok, stratégidk meghatarozasa,
- pozitivumainkra €pitve hidnyossagaink kikiiszobolése,

- a pedagogiai ellendrzések, értékelések, megbeszélések a nyolc pedagodgus kompetencia
alapjan, egymadst segitve, timogatva,

A koz0s neveldi ill. személyes megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak

megvitatasa alkalmaval a neveldi kozosség egyetértett, a hidnyossagokat megvitatva kdozosen
igyeksziink kikiiszobdlni.

Az intézményi ellendrzési rend és tervek megvaldsitdsanak hatékonysdga

Pedagodgiai folyamatok ellendrzésének eljarasai:

A nevelési év elején az adott év munkatervében meghataroztam az értékeltek korét, az értékelt
teriileteket, az értékelés modjat.

Az intézményben a munkatervnek megfelelden ellendriztem a csoportra vonatkozd
nyilvantartdsokat: étkezési analitika, felvételi-és mulasztdsi naplo, csoportnapld, fejlédési
naplé. A csoportban dolgozd 6vond tevékenységének ellendrzését mint ovodavezetd
elvégeztem. Az 6vodak rendjérdl, tisztasagardl a mindennapokban, a tisztasagi szemléken és
egy¢€b bejarasokon bizonyosodtam meg.

A dokumentumellendrzések a terveknek megfelelden valosultak meg.

Dokumentumellendrzés:
o Csoportnaplo 2X
o Felvételi és mulasztasi naplo 2x




Fejlodési naplo 2x

) Jelenléti ivek havonta 1X

. Etkezési analitika havonta 1x
[ ]

Dokumentum ellen6rzés:

- A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok

pontos hataridére valo vezetése:
* ovodai csoportnapld

« felvételi és mulasztasi naplo
 gyermek anamnézis

= gyermekek egyéni fejlédési naploja

A dajkék tisztasdgi munkdjanak ellendrzés is megtortént, kiilonds tekintettel a napi szinten
torténd fertdtlenités elvégzésére.

A felmeriilt problémékat megbeszéltiik, a sziikséges valtoztatasokrdl tajékoztatast kaptak.

2023. novemberében és decemberében vezetoi és intézményi tanfeliigyeletre jeldltek ki. Ez igen
sok plusz munkat jelentett szamomra, mivel a személyi feltételek nem a legidealisabbak voltak.

4. Ertékelés

Az ellendrzés-értékelés sordn fontos, hogy redlis képet kapjunk, az oOvodapedagdgus
felkésziiltségérdl, a gyerekek szocidlis, mentalis és szellemi allapotardl, amely meghatarozza
intézménylink miitkodésének szinvonalat.

Az értékelés soran megallapitasra keriilt, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni az
anyanyelvi  nevelésre, az  életkori  poszeség  kikiiszobolésére,  gyerekek
jatektevékenységének tovabbfejlesztésére.

Kiilonfele tevékenységeikhez valtozatos 1égkort teremtettiink, mas-mas motivacios
eszkozokkel, modszerekkel.

Sajnos a gyermekek egyre nehezebben motivalhatok, nagyon ingerszegény kornyezetbol
érkezik a gyermekek nagyobb része. Ez negativ irdnyban befolyésolja az értelmi képességiik
fejlesztését.

Gyermekekre vonatkoztatva:

A fejlddési naplok eredményeit félévenként osszesitettiik egyénenként és csoportonkeént is, az
eredményeket elemeztiik és fogadd ora keretében megismertettiik a sziildkkel, a megtekintés
tényét minden esetben alairattuk a sziilékkel.



A bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6dden rendszeresen megfigyeljilk és elemezziik a
gyermekek fejlodését. Az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor jonéhany
gyermek esetében tovabbra is alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskulturaja,
neveltségi szintje, a finommotorikus képessége. Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas
gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre. Néhanyan részképességek
lemaradasaval kiizdenek.

Mivel tanfeliigyeleti ellendrzésekre vagyunk kijelolve, igy elvégeztem a vezet6i és az
intézményi onértékelést.

Mivel a személyi feltételek nem teszik lehetdvé a BECS megalakitasat és a kollégané tartosan
tavol volt, ezt a munkat egyediil kellett elvégeznem.

Dolgozodkra vonatkozo értékelési szempontok voltak:

1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
2. A munkakdr ellatasa sordn végzett szakmai gyakorlati munka.

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség.
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat.

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok.
Modszer: beszélgetés

Pedagdgiai munkat segitdk tisztasagi ellendrzése havonta .

Az ellenOrzések soran tobbnyire, a munkakori leirdasuknak megfelel6 munkavégzést
tapasztaltam. A dajka, konyhas, munkajuk soran, az el6z6 id6szakokhoz képest megteleléen
helyezték eldtérbe a gyermekek ellatasat.

A havonkénti tisztasagi ellendrzések sordn altalanosan jo tisztasdgot és megfeleld higiénét
talaltam.

Egyedi esetekben észleltiink aprobb hianyossagot, ami azonnal, vagy rovid hataridével
korrigalasra keriilt.

A mindennapi fokozott fertdtlenitést maximalisan elvégezték. Megfelel6 mennyiségi
fertdtlenitdszer allt rendelkezésiinkre.

Munkarend, munkafegyelem:

A nevelési év soran a kollégak megfeleld munkafegyelemmel, a munkaid6 betartasa mellett

dolgoztak. A feladatait tobbnyire mindenki a munkakori leirdsa szerint végezte.



A masodik félévben tobb hianyossagra is fény deriilt, de ennek egyik oka a dolgozok tobbszori
megbetegedése is oka volt.

5. Korrekcid

Ovodankban évek ota bevalt folyamata van a kovetkez nevelési év 6 pedagégiai
iranyvonalanak meghatarozasanak.. A nyar folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv.

A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban elvéras.

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Egyéni fejlodés megvaldsuldsa, a fejlodési napld alkalmas a fejlddési folyamat kovetésére. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziiloknek sziil6i
értekezlet, illetve fogadoora forméjaban az €letkornak, fejlettségi szintnek megfelelden..

Sajnos a sziilok egy része nem érdeklddo, a gyermekével kapcesolatos informaciokra nem igazan
kivéancsi, a fogaddoran ebben az évben csak néhany sziilo jelent meg.

Nagyon fontos feladatunk a felzarkdztatds és az egyéni képesség fejlesztés. Problémat okoz
viszont, ennek a magas szinvonalon valé megvaldsitasa, mivel néhany kisgyermek kivételével
az Osszes ilyenfajta fejlesztést igényelne.

Igen nehezen tudjuk naluk elérni az iskolaérettséges sziikséges szintet, pedig kiils6 szakmai
segitséget is kaptunk a kunszentmartoni szakszolgalattol.

II. Személyiség és kozosség feijlesztés

1. Személyiség fejlesztés

Az intézmény vezetése €s érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Az intézmény kozosségi programokat szervezett. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vettek a kozosségfejlesztésben. A kozds gondolkodas a stratégiai célok belsévé vélasa
alapvetden meghatdrozza az Ovoda légkorét, megitélését. Alapvetden legfontosabb
feladatunknak tekintjilk a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai sziikségleteinek
maximalis kielégitését, a csaladokkal valo legoptimalisabb egylittnevelést. A sziildkkel valo
fogadoorak lehetdve tettek az egyéni problémak kezelését, viszont egyre kevesebb sziild igényli
ezt a fajta tajékoztatast. Néhany sziil6 a reggeli 6rakban és haza bocsajtaskor kezd érdeklédni
a gyermek irant, amivel elvonja az 6vodapedagogus figyelmét a tobbi gyermektdl és az érdemi
munkarol. Ezen véltoztatni kell!



A tervezett linnepségek, események, programok a csoportnaplokban megtalalhatdak. A
hagyomanyok &poléasara kiemelten odafigyeliink, ezeket a gyermekekkel kzosen megtartottuk.

Tamogato szervezeti és tanulési kultura jellemzi az dvodat. Az intézmény egyik legfontosabb
feladata a nevelés, tanulédsi-tanitasi folyamat sordn a személyiség és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa.

Az O6vodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsdga, a stabil egészségiigyi
szokasrendszer, az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa. Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt
a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek esetében. Sajnos tobb kisgyermek esetében
jellemzd a gondozatlansag, a személyi higiénia nem megfeleld. Néhany esetben fel kellett
hivnunk a sziilok figyelmét ezek fokozottabb betartasara.

Az 6vodankba a gyermekek kiilonb6z6 szociokulturalis alappal és hattérrel érkeznek, mely a
gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasolja.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeztiink megfeleld
informdaciokkal, de alkalmaztuk is azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkankban.

Egvéni képességfejlesztés formaja a pedagdgiai programunk alapjn:

* A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett tapasztalatokra épiilt.
» A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.
* A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik és jatékos.

* Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzokkel
rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen

a képességszintje.
* Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalldan tevékenykedhet.

* Bels6é inditékra (érdeklédés, kivancsisag, tudasvagy) épiildé motivacio készteti a
tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Ezeket tartottuk szem eldtt a mindennapi tevékenységiink soran.

Ebben nagy segitséget nytjtott Imréné Cseloczki Andrea pszichopedagodgus, a kunszentmértoni
szakszolgalat vezetdjének jelenléte heti rendszerességgel az Ovodankban, nagy segitséget
jelentett a nagy csoportos gyermekek iskolara valo felkészitésében.

2. KOz0Osség fejlesztés

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szokasok dapolasat, értékeink megdrzését,
tovabbadasat. Arra torekedtiink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden iinnepet egy hosszabb eldkészités vezet
be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.



Az intézmény a nevelési-tanulasi folyamat soran biztositja a személyiség és kozosség fejlesztés
kereteit. A gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara, életkori sajatossagaira épitve biztositunk
valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a természeti és
tarsadalmi kornyezetrél. Minden évben kiilonds figyelmet forditunk a gyermekek beszédének,
kommunikéciojanak fejlesztésére. Idén is sok volt a beszédhibas gyermek.

Ugyanilyen fontos a mozgasfejlesztés, melyre a jovoben nagyobb hangsulyt kell fektetniink.

A kognitiv fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvélemények alapjan valosult meg
az ovodakban. Az egyéni fejlodési naplokban a sziikséges teriileten egyéni fejlesztési terv
késziilt. Az 6vodaba jardé gyermekek mozgaskoordinacioja egyre tobb korrekciot igényelne.
Az o6vodaba keriild gyermekekrdl anamnézist vesziink fel és bemeneti sziirést végziink.
Informélddunk a csaladok szocialis helyzetérol.

Ovodasaink rendszeresen részt vettek oOvodan kivili tevékenységeken: sétakon,
megfigyeléseken,  ellatogattunk a helyi kozintézményekbe: konyvtar, Onkorményzat,
miivelddési haz. Tapasztalatokat gytlijtdttek novényekrdl, allatokrol. Az o6voda szokés- ¢és
szabalyrendszerének  attekintését pedagodgiai  programunk alapjdn elvégeztik. A
tehetségfejlesztés lehetdségeit egyeldre a csoporton beliili differencialt fejlesztéssel, abrazolo
tevékenységek soran tudtuk biztositani.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

II1. Eredménvyek

[y

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:

A helyben szokasos megfigyelések mérések eredményeit.

A nevelési év végi eredményeket — nevelési teriiletre, adott évre vonatkozoan
Esetleges ,,versenyeredményeket”: sportverseny, rajzverseny stb.
Elégedettség mérések eredményeit (sziild, 6vodapedagogus stb.).

SNI evermekek integralasa, elvaras:

Ebben a tanévben 1 SNI-s gyermek volt , BTMN-es gyermek nem volt. Az 6 fejlesztését
gyogypedagogus segitette. Sajnos ezen a teriileten is szakember hidny van és szinte lehetetlen
megfeleld szakirdnyu végzettségli gyogypedagdgust talalni, amit a szakértéi véleményben
eldirnak.

A kiemelt figvelmet igényl6 gvermekek :

Mindegyik gyermeknél rendelkezik az Ovodapedagdégus  megfeleld informécioval és
alkalmazza azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkdjaban.



Az intézményvezetdje €s érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Ebben a nevelési évben : - 13 kisgyermek hatranyos helyzetl

- 1 kisgyermek védelembe vett
- 1 kisgyermek gyamsag alatt van

Az ¢ életiiket kiemelt figyelemmel kovetjiik nyomon, sziikség szerint igyeksziink tdmogatast
nyUjtani. Szerencsére tobb sziilét is be tudtunk vonni és ruhakkal, jatékokkal segitettiik dket.

Az intézmény gyermekvédelmi jelzo rendszert mukodtet.

Integracios nevelési modszerekkel fejlesztiink és ezt be is vezetjiik a napi gyakorlatba is.
Kapcsolatot tartunk fenn valamennyi szakmai tamogatd halozattal (pl. Kunszentmartoni
Pedagogiai Szakszolgalat, Tiszasasi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas).

Gyermekvédelmi munka

A kiilsé jelzérendszer tagjaival jo kapcsolatban vagyunk.
A torvényi szabalyozéasban nem torténtek valtozdsok. Tovabbra is kdtelessége minden jelzd

rendszeri tagnak , a gyermekek veszélyeztetett koriilményét, allapotat, jelenteni. Ennek
elmulasztasa sulyos kovetkezményeket von maga utan.

V. Belso kapcsolatok, egviittmikodés, kommunikacio

1. Vallalt feladatok :

Osszehangolt nevelémunka érdekében nagyon fontosnak tartom a torvényesség betartdsat, a
naprakész informéciokat, a kapcsolattartas hagyomanyos és korszeri formait, az informacio
atadast és a kommunikéciot valamennyi kozvetett- és kozvetlen partnerrel.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni,
vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni a tankoteles
gyermekeket az iskolara.

Az ¢év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szaméra a nyugodt, tartalmas jatékidot,
megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre
nagyobb odafigyelést, energiat kdvetel toliink, féleg vegyes csoportban.

Ebben a nevelési évben is, tobb esetben nekiink kellett atvenniink a sziilok kotelezo feladatat,
vagyis nekiink kell a gyermekek zomét alapvetd szokasokra, szabalyokra, jatszani, beszélni
tanitani vagy szobatisztasagra szoktatni.

Mivel ketten vagyunk oOvodapedagégusok, igy a mindennapi élet zokkendmentes
megszervezése nagy odafigyelést €s egymas iranti toleranciat igényel



2. Informécidatadas, elvaras:

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacid aramlas és a
kommunikécio.

Az intézmény informécioatadéasa a kdvetkezd:

* szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente
* e-mail formdjaban

« értekezletek formajaban

Az informacidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) igyekeztem mindig fentrdl lefelé
kozvetiteni, tobb-kevesebb sikerrel. Gyakorlati megvalositasa még mindig nem megfelelo.
Egylittmiikddésilink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikaciés kapcsolat.

Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket heti rendszerességgel vitatjuk meg, de
a helyzettdl fliggéen természetesen erre barmikor sor keriilhet.

A dajkak is tajékoztatast kapnak az 6vodat €s ezen beliil az 6ket érintd kérdésekrdl a szamukra
szervezett megbeszéléseken.. Az értekezletek Gsszehivasa célszeriiségi alapon torténik.

V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

1. Az intézmény legfontosabb partnerei, elvaras:

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informéciodatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Kulcsfontossagu partnereink:

- Az 6voda és a csalad

- Az 6voda ¢€s az iskola- Pedagdgiai Szakszolgalat

- Az dvoda és a fenntart6 kapcsolata

- Az 6voda €s az egészseégiigyi intézmények kapcsolata

- Az 6voda ¢és a kozmiivelddési intézmények

- Az 6voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények kapcsolata.
- Az dvoda és az egyhazak kapcsolata

- Az 6voda egyéb kapcsolatai (konyha, civil szervezetek, alapitvany, stb.)

- Csépa Onkormanyzati konyha



2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ oOtleteiket. (iskolak,
pedagogiai szakszolgalat, gyogypedagogus, szocialis segitd...stb.)

Az 6voda legfontosabb partnere az a sziildi k6zosség, akiknek gyermekeivel nap, mint nap
egyliitt vagyunk. T4jékoztatasuk az dvoda csoportok életérdl szoban, €s a faliujsagon torténik.
Ev elején értekezletet tartottunk a sziiléknek, megbeszéltiik a munkatervet, az aktualitasokat.
Kikértiik véleményiiket a tervezett programokrol.

Ennek érdekében:

* Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

* Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint Szelevény érdeklodo
polgérai.

Az nevelési év soran két sziild keresett meg €s tolmacsoltak felém, hogy milyen valtozasokat

szeretnének, mivel nem elégedettek.
Az igényeket atbeszéltiik és igyekeztiink a felmeriilt problémakat kijavitani.

Az altalanos iskola alsd tagozatdval az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot probalunk épiteni és apolni. Ugy gondolom mi nyitottak
vagyunk efelé.

Csaladsegitd Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetés, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrél értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgélatot. Kapcsolatunk jol mitkodik, kdlesonds segitOkészség jellemzo.

A Védonoi Szolgalat

A kozségben heti egy alkalommal van védond. Ennek ellenére sikeriilt jobb egyiittmiikodést
kialakitani vele. A felmeriilt problémas esetekben bizalommal fordulhatunk felé és sziikség
esetén segitséget nyujt, tajékoztatast ad.

Heti egyszeri alkalommal hitoktatasban vettek részt a gyermekek.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Csépa Onkormanyzati Konyha

A csépai konyha biztositja az intézmény szdmara a napi haromszori étkezést. JO kapcsolatot
tartunk fenn a konyhéval, napi kapcsolatban vagyunk veliik. esetleges kéréseinket figyelembe



veszik, ha probléma meriil fel megtudjuk beszélni. Az altaluk szallitott étel mindsége
megfeleld, a gyermekek nagy része szereti, igen kevés maradék szokott lenni.

VI. A pedagdgiai munka feltételel

1. Csoportok, létszamok alakulasa

Ovodai csoportok szdma Gsszesen: 1 vegyes csoport
A Dbeiratott és felvett gyermekek 1étszama évvégére dsszesen: 24 {6
2022. szeptemberi 1étszam: 23 16

2022. szeptemberi SNI : 1 {6

Tanév kozben érkezett: 3 o

Elkoltozott: 2 £6

Tankoteles: 6 16

Ebbdl 6vodaban marad: -

Iskoldba megy: 6 f6

Ovodaban marad: 18 {6

Beiratott gyermekek szama: 4 {6

Mas 6vodabdl atiratkozott: 1 6

Téritési dijra kotelezz gyermek: -
Etelallergias gyermek : 1 5 /glutén, tej/

Nem étkezik, otthonr6l hoz ételt /vegetarianus/ 1 f6



2. Targyi feltételek alakulasa

Az 6vodak targyi feltételei a Pedagdgiai Program és a kotelezd eszkozjegyzeék eldirasai alapjan
biztositottak voltak.

A munka ¢és b’alesetvédelmi oktatasok megtértént,ek.. A konyhai dolgozok éves HACCP oktatasa
megtortént. Uj HACCP késziilt, megkértiik a NEBIH-t6] a mindsitést., mely 83%-os lett. A
feltart hibak korrigalasa folyamatosan torténik.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktirat, jelezziik az esetleges hidnyokat a fenntartonak.

Elegenddé mennyiségl jaték all rendelkezésre a gyermekek szamara. Mind a képességfejleszto,
mind a mozgéshoz, biztositott a megfeleld mindségli ¢s mennyiségii jatékeszkoz.

Az 6voda épiiletét, a csoportszobat igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani és az egyes
helyiségek optimalis funkcidit megtalalni.

Mivel az 6voda, a fenntart6 altal benyujtott palydzaton nyert 27 milli6 forintot, igy lehetdség
nyilt az udvari jatékok szinte teljes cseréjére. Ezért a régi jatékok nagy része eltdvolitasra kerdiilt.
Sor keriilt az 6voda teljes butorzatanak cseréjére mind a csoportszobakban, mind az irodaban,
folyosokon. Uj szényegekkel, rengeteg jatékkal lettiink gazdagabbak. A konyhaban uj hiité,
gaztiizhely, mosogatogép, mikrohulldmu siité all rendelkezésre. Az IKT eszk6zok most mar
rendelkezésiinkre allnak, okos tablat kaptunk, az irodai informatikai eszkozok is ki lettek
cserélve.

Ezuton is szeretnénk megkdszonni a fenntartonak és az egész éves tamogatast.

3. Személyi feltételek, vezetés

Ovodapedagogusok dsszesen: 2 6 dvodapedagdgus
Pedagogusok iskolai végzettsége:

Felsofoku végzettség: 2 {6 6vodapedagogus
Szakvizsgazott: 1 £6 6vodapedagdgus
Pedagogus II fokozatban.: 1 f6 dvodapedagogus

Dajkék 6sszesen: 1 f6 dajka
Dajkaképzo: 1 f6 dajka + szakmunkasképzd:

Egyéb munkakor 6sszesen: 1 6



Ovodan beliili feladatmegosztas:

Az intézményvezetO rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-tanit6 munka humdénerdéforras sziikségletérdl.

Ebben a nevelési évben személyi valtozasok is torténtek, mivel az 6vodapedagogus kollégand
aprilistol tartosan tavol volt, veszélyeztetett terhesség miatt, majd junius elejétdl sziilési
szabadsagra ment. Az 6 helyettesitését nyugdijas kollégandkkel oldottuk meg, megbizasi
szerzOdéssel. Ez a személyi valtozas okozott némi nyugtalansagot, nem is annyira a
gyermekek korében, mint néhany sziilonél. De végiil is hamar sikertilt pozitiv irdnyba terelni a
dolgokat.

Janiusban meghirdetésre keriilt az 6vodapedagodgusi allas hatarozott idore, igy szeptembertdl
ismét személyi valtozas lesz az intézményben.

4. Nevelési év rendje

A nyari zarvatartas idejére 2023. juluis 24.t61 - 2023. augusztus 25.-ig, egy kisgyermek
igényelte elhelyezését masik 6vodaban. A Kunszentmartoni AMK-val sikeriilt az idén is ezzel
kapcsolatosan egyiittmiikodési megallapodast kotni.

VII. A kormany és az oktatasért felel0s miniszter altal kiadott ONAP-
ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiail programban
megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon kovetjiik, ciklikusan
értékeljiik és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozédsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaljuk, sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

A Kormény és az oktatisért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program Osszhangja megvalosul. Az
intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalositasa.



VIII. Alapitookirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott o6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai €letet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.
Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott-
helyi 6vodai pedagogiai programunk alapjan folyik. K6zos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Szabalyoz6 dokumentumaink altalanos érvényti,
amelyek biztositjak, hogy valamennyi 6vodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek,
mindségi keretek kozott sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek
alkalmassa, éretté teheti Oket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

IX. A nevelési év elért eredményei

A néphagyomanyokhoz fliz6d6 tevékenységek atszovik mindennapjainkat.

Az integraciobol, esélyegyenldségbdl adodo feladatainkat a szakemberekkel egylittmitkddve
ellattuk, befogado, nyitott pedagogiai kdrnyezetet biztositottunk. Ennek bizonyitéka, hogy a
gyermekek szeretnek dvodaba jarni, jol ,érzik magukat.

Az iskolaba mené 6 nagycsoportos gyermek koziil szeptembert6l 5 a szelevényi altalanos
iskoldban kezdi meg tanulményait.
Egy gyermek mas telepiilésen kezdi meg az iskolat.

- Nyitott, csaladi programjaink ebben a nevelési évben is megrendezésre keriiltek. A sziilék
koziil néhanyan igényiiket jelezték tobb, sziildvel egyiitt torténd rendezvények megtartasara.
Mi nyitottak vagyunk efelé, szeptemberben megbeszéljiik a még tobb kozos programok
kialakitdsanak lehetdségét.

- Valamennyi leendé 6vodéasunkat és sziileiket levélben kerestiik meg, és hivtuk meg a
beiratkozasra valamint, az 6vodaval és az 6vodapedagogusokkal valo ismerkedésre.

Partneri, kdlcsonosen jo kapcsolatot dpolunk a fenntartdval €s a tarsintézményekkel,
miuvelddési intézménnyel, civilekkel, pedagogiai szakszolgélattal, €s a sziilOkkel.

Megerésiti és eldsegiti torekvésiinket az Onkormanyzat pozitiv hozzaallasa.
Az 6vodat tamogatd alapitvany jovoltabol a kirdndulas buszkoltségét fedezni tudtuk, ezzel is

enyhitve a sziil6kre rott anyagi terhet és jelentésen hozzajarult a gyermeknapi rendezvényiink
szinesebbé tételéhez is.



Sajnos évek oOta kiiszkddiink az emészt6haldozat dugulasaval. A nyari zarva tartas ideje alatt
sortkeriilt a szennyvizrendszer teljes cseréjére. Reméljiik most mar ezt a probléma is
megoldodott.

Sor keriilt még az 6voda talalokonyhajanak mindsitési eljarasara is, melyet a Nébih végzett el.
A mindsités eredménye: 83% /o /

A jegyzOkonyvben megkiildott hianyossagok egy része kijavitasra keriilt, van ami még
folyamatban van.

A nevelési évet zard értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varo teriileteket:

- A felzarkéztatas, egyéni fejlesztés hatékonysaganak tovabbi erdsitése..

- A koz06s programokba még tobb sziil6 bevonasa.

X. Ovoda naptar linnepek, hagyvomanyok és egyvéb események
0sszegzese:

- Sziireti tinnepség

- Egészségnapok

- Marton nap

- Adventi tinnepko6r

- Mikulasvaras

- Farsang

- Viz vilagnapja

- Nemzeti tinnep Marcius 15.

- Allatok vilagnapja

- Husvét

- Fold napja

- Iskolanyitogato

- Madarak, fak napja

- Ovodasok beiratasa, nyilt nap

- Anyak napja

- Falunapi szereplés

- Kirandulas a sziilokkel egyiitt, Szarvas — Koros-volgyi Nemzeti Park
- Gyermeknap

- Rendszeres konyvtar latogatas, kézmiives foglalkozasok, filmvetités
- Evzard, ballagési iinnepség

- Sziiletésnapok, névnapok ilinneplés



XI. Munkaterven kiviilli események

Munkaterven kiviili esemény nem tortént, azonkiviil, hogy a karacsonyi tinnepséget sajnos nem
tudtuk megtartani a gyermekek nagyszamu megbetegedése miatt.

Osszegzés

Nevelémunkank sordn a gyermekek érdeklddését, kivancsisagat felkelteni, a megfeleld
modszerekkel fejloddésiiket biztositani, mindennapi feladatunk. Tudjuk, hogy nevelni csak
szeretettel és pedagogiai elhivatottsaggal lehet. Alapelviink a gyermekek mindenek felett all6
érdeke.

Mint vezetd arra torekedtem, hogy o6vodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely:
gyermekkozpontu, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, dertiis és szeretetteljes. A jatékot, mint
alaptevékenységet a nevelés minden teriiletén, mint a megismerés folyamatanak legfontosabb
modszerét alkalmazza.

Sziil6i megkeresésre még nagyobb hangsulyt igyekszem fektetni a sziilok igényeire,
természetesen bizonyos hatarokon beliil.

Folyamatosan kdvetem a torvényi valtozasokat, igyekszem naprakész lenni és alkalmazni a
korszerii pedagogiai modszereket, kollégaimat is tdjékoztatom ezekrdl.

Jovobe tekintd gondolataink kozott tovabbra is szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének,
a hagyomanyaink &polasanak, sajatossadgaink dvasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatod
iranyanak.

Az intézmény eredményes milkodéséhez kérem, a fenntartd és a képviseldtestiilet tovabbi
tamogatasat.

Tisztelettel:

Fehér Eva
intézményvezetd

Szelevény, 2023. augusztus 31.



Sziilo K6z0sség beszamoloja a 2022/2023-es nevelési év
eseménvyeirol

A Sziilé1 Szervezet feladata, hogy segitséget nyujtson az 6voda és a csaladi nevelés
Osszehangoldsaban, kozvetitse a sziil6k elvarasait, kérését az intézmény vezetdsége és az 6vo
nénik felé, jelezze a gyermekek/sziilok problémait, atgondolt megoldasi javaslatokat téve és a
vezetdvel dsszhangban torekedjen azok megoldasara.

Véleményével, javaslataival, gyakorlati tevékenységével segitse €s timogassa az intézményben
foly6 nevelési munkat.

A 2022/2023-es nevelési évben is ugy igyekeztiink, hogy ezeknek az elvarasoknak
megfeleljiink.

Vannak olyan programok, amelyek évrdl évre hagyomanyként vannak jelen az 6voda és a sziil61
szervezet életében.

Igyekeztiink minden olyan tevékenységbdl aktivan kivenni a résziinket, amelyben sziikség volt
a jelenlétiinkre. Sajnos a sziiloket egyre nehezebb bevonni.



Ennek ellenére azt gondolom, a Sziil6éi Szervezet munkaja a 2022/2023-as nevelési évben is
megfeleld segitséget nytjtott az 6vodai nevelés, a sziil6i vélemények dsszehangolasaban .

Szelevény, 2023. augusztus 31. Koteles-Szuchi Katalin
SzMK elnok

Legitimacios zaradék

A 2022.-2023. nevelési év intézményi beszdmolodjaban foglaltakat a sziiléi k6zosség
nyilatkozata szerint véleményezte, azzal egyetértett.

Koteles-Szuchi Katalin
SzmK elndk



A 2022.-2023. nevelési év intézményi beszamolojat a fenntarté megismerte és jovahagyta.

Kerekesné dr. Holl6 Helga

polgarmester

A beszamolo készitette: Fehér Eva 6vodavezetd

Szelevény, 2023. augusztus 31.



