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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mii-
kodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai ne-
velésének iranyelve és a Sajatos nevelési igénytl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelés-
ének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intéz-
ményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvez-
ményeirol

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjo-
1éti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylé-
siikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miiko-
désérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pe-
dagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekroél és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

2022. EMMI rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol
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e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

rrrrr

- Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez. Hatodik javitott vélto-
zat

- Kiegészité utmutat6 az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pe-
dagodgusok mindsitési rendszeré¢hez felhasznaldi dokumentacid értelmezésé-
hez.

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét megha-
tarozo fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiillondsen:

- az intézmény pedagdgiai programja, annak mddositott valtozata

- az intézményi teljesitményértékelés rendjére vonatkozd szabalyozas,

- az el0z6 évi éves beszamolo

A munkatervvel kapcsolatban ellatasra keriiltek a sziikséges véleményeztetési feladatok.

e Alapito okirat

e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Pedagbgiai Program

e Az dvoda éves munkaterve

e Az ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata ¢s mellékletei

e Az o6voda hazirendje
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l. Kiemelt céljaink, feladataink

Elsodleges célok:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés.

1. Kornyezettudatos nevelés, ezen beliil a kornyezet védelemhez és megovasahoz kap-
csolddo szokasok alakitasa, az egészséges életmodra nevelés és az egészséges €letvitel
igényének kialakitésa.

A kornyezet szépségének felfedeztetése, a fenntarthatosagra nevelés.

2. A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekek hatranyainak kompenzacioja

Nevelésiink célja: hogy a gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagok tiszteletben tar-
tasaval az életkori, egyéni sajatossagok, valamint az eltéro fejlédési litem figyelembevételével:
o cldsegitse gyermekeink sokoldalt, harmonikus fejlodését;

e lechetdvé tegye a gyermeki személyiség teljes kibontakozasat;

e a csaladokkal val6 hatékony egyiittmiikodés, az egylittnevelés, segitse a helyes szocialis ma-
gatartasformak kialakulasat.

e a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztése, fejlédésének segitése.

Céljaink eléréséhez a helyi pedagogiai programban megfogalmazott feladatok megvalositasat
a munkaterviinkbe terveztiik.

Tovabbi céljaink:

o A bels6 kapcsolatok fejlesztése, egytittmiikodés, kommunikacio.
e Targyi infrastruktura feltételeinek megteremtése.

e Az Onértékelési rendszer miikddtetése

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetés

o A miikddéshez sziikséges személyi €s targyi feltételrendszer és eréforrasok optimalizalasa

A 2022.-2023. nevelési év kiemelt feladatai:

1. A kornyezetvédelem beépitése és megvaldsitasa a mindennapokban.
A gyermekek a tevékenységek, cselekvés kdzben ismerjék meg az dket koriilvevd
vilagot. Az évszakokhoz, jeles napokhoz kotott tevékenységeken keresztiil olyan 1j
ismeretekre tegyenek szert, melyek segitik a sajat és tagabb koérnyezetiikben valo el-
igazodast. A valtozatos ¢és komplex tevékenységek sordn egy okologiailag érzéke-
nyebb, egészségesebb ¢letvitelre neveljiik gyermekeinket, formaljuk szemléletmdd-
jukat.
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2. Az esélyegyenldség, a sikeres iskolakezdés feltételeinek megteremtése a
szocialis hatranyok enyhitésével, a differencialt, egyénre szabott
képességfejlesztéssel.

A nevelés folyaman a kiilonboz6 attitidok és kompetencidk a hagyomanyorzo tevékenysége-
ken keresztiil is eljutnak a gyermekhez.

Felelés: Fehér Eva vodavezetd
Veres Nora 6vodapedagdgus

Hataridé: folyamatos

II. A nevelési év rendje

1. A nevelési év helyi rendje:

Az intézményilinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink.
A nevelési év az az 1d0, mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.

A nevelési év, az adott év szeptember 01-t6] - augusztus 31.-ig tart, tehat

2. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa :

/a?22/2014. (V.13.) OKM. rend. 3. §-a, valamint a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 2. § 2. bek.
a) pontja alapjan /

Az 6vodai nevelési nélkiili munkanapok és azok felhasznalasa,
neveldtestiileti hataskorben meghatarozva:

- 2022. év augusztus 31.

Témakor: Nevelési év elokészitése, munkaterv elfogadasa, munkakori leirdsok ismertetése
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- 2022. év december 109.
Témakor: Félévi munka értékelése, nevelési feladatok megbeszélése

- 2023. év junius
Témakor: Eves értékelés. Nyari élet megszervezése, aktualitasok

/A nevel6testiileti hataskorben meghatarozott nevelés nélkiili munkanapok, felhasznalasa tor-
ténhet pl.:

- nevelési értekezlet(ek) céljara,

- ballagés, nevelési évzard tinnepély,

- egyéb ovodai iinnepély, hagyomany6rzé programok napja, stb

Mivel egy csoportos 6vodarol van szo, nevelés nélkiilli munkanapot nem valdszini, hogy

igénybe tudunk venni, mert ligyeletet biztositani kell. Mindig van gyermek, aki ezt igényli. .
Ezért ezeket az értekezleteket nyitvatartasi idon tal tudjuk megtartani.

3. A sziinetek idotartama:

2022/ 2023-es tanév rendjér6l, a 23/2014. (V.13.) OKM. rend. 4. §-a, valamint a 11/1994. (V1.
8.) MKM rendelet 2. § 2. bek. b) pontja alapjan /

Az 6voda 2022. december 23-t61 , 2023. december 31.-ig tervezetten zarva tart, testiileti dontés
szlikséges.

A nyari zarva tartast a képviselOtestiilet hatarozza meg, 2023. februar 15.-ig. A sziilok err6l
id6ben tajékoztatast kapnak, az igényfelmérés idében megtorténik.

Tervezett idopont: 2023. julius 24.-t61 - 2023. augusztus 26.-ig

A sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, sziikség esetén (10 {6 indokolt) az 6voda hely-
ben gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol.

A nemzeti, 6vodai linnepek megiinneplésének idépontja 2022./ 2023. (iinnepek ¢és
szabadnapok rendje )a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § 2. bek. d) pontja alapjan.
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I11. A pedagégiai folyamatok

1. Tervezés

- Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal (tervezés)

- A nevelési év végi beszamolod megallapitasai alapjan torténik a kdovetkezo nevelési év
tervezése (megvaldsitas)

- A pedagogiai programnak ¢€s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik
az egyénre szabott értékelés, mely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovethetd (értékelés).

Az elmult nevelési év beszamoloja és megallapitasai utmutatast jelentenek a 2022-2023-as ne-
velési év tervezéséhez, terveink és beszdmoldink egymasra épiilnek, illeszkednek onértékelési

rendszerinkhoz.

e Az egyéni fejlesztés, differencialas dokumentumokban valé megjelenitése kiemelt jelentd-
ségll.

e Dokumentumaink elkészitése, modositasa soran megtorténik a feltart informaciok
felhasznalasa.

Ebbol adodé kiemelt feladatok a 2022.-2023. nevelési évre:

- Tovabbra is fontos az adminisztracios fegyelem erdsitése, folyamatos csoportnapld vezeté-
sének, ellendrzésének  helyi szintli szervezése, gyermekekrdl vezetett dokumentacio helyi
szintli ellendérzése.

- Feleldsségvallalas, beszamolo6 a vezetdnek.

- Szakmai munka folyamatos ellenérzése, az ellenérzések dokumentalasa, visszajelzése.

Felelés: Veres Nora ovodapedagogus

Fehér Eva dvodavezetd
Hataridé: folyamatos

1.1. Az oktataspolitikai kéznevelési célokbdl adddod céljaink és feladataink operativ tervezése

Altalanos feladataink:
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- a pedagogus kompetencidknak valo megfelelés, mind a tervezésben, mind a gya-
korlatban
- az intézményértékelés kompetenciateriileteinek megismerése, feldolgozasa

Felelds:  Fehér Eva 6vodavezetd
Hataridé: egész nevelési év folyaméan

Aktualis céljaink:

- vezetoi és intézményi onértékelés elvégzése
- felkésziilés a vezetdi és intézményi tanfeliigyeletre

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

- intézményi onértékelési rendszer miikkodtetése a jogszabalyi valtoztatasok figye-
lembe vételével

Felelgs: Fehér Eva dvodavezetd,
Veres Nora 6vodapedagdgus
Hataridé: folyamatos

1.2 Pedagogiai feladatok tervezése

Kiemelt intézményi céljaink:

A sziilokkel valo egyiittmiikdés elmélyitése az Gvodéaban folyd szakmai munka mélyebb meg-
ismertetésével.

A cél elérését tamogato kiemelt feladataink:

- Ovodai nyilt napok kiszélesitése (csoporton beliil, intézményi rendezvényeken,
kiranduldsokon) .

- Az SZMK bevonasa minél tobb évodai rendezvény megszervezésébe, lebonyo-
litdsdba

Felelos:  Fehér Eva 6vodavezeto

Hataridé: folyamatos
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1.3. Hatékony, differencialt fejlesztés tervezése., megvaldsitdsa a vegyes csoportokban

A cél elérését tamogatd kiemelt feladataink:

- a harom korcsoport kiilon megvalosulo fejlesztési lehetoségeinek kialakitasa,
megtervezése, végrehajtasa

- a sziilok felé a differencialds modjanak kozvetitése

- a faligjsagon is nyomon kovethetd legyen a harom korcsoport fejlesztése

Felelos: Veres Nora 6vodapedagogus

Hataridé: egész nevelési év folyaman

1.4. Az elmult nevelési évben tankotelessé valt , de tovabbi egy évig 6vodaban maradd
gyermek specidlis fejlesztésének kidolgozasa, megvaldsitisa

Felelés: Fehér Eva 6vodavezetd
Veres Nora 6vodapedagogus

Hataridd: egész nevelési év folyaméan

1.5. A 3 évnél fiatalabb 6vodas gyermekek beilleszkedésének nyomon kovetése, segitése

A cél elérését tamogatd kiemelt feladataink:

- A sziilOk tajékoztatasa a fokozatos elvalas biztositasanak elényeirdl, fontossaga-
rol ebben az ¢életkorban, anyas beszoktatds megvalositasa
- Egyéni igények, szlikségletek szem elGtt tartasa (személyes targyak)

Felelés: Veres Nora 6vodapedagdgus

Hataridé: egész nevelési év folyaman

1.6. Nevelémunka tervezése

A munkatervben megfogalmazott sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az intézményi
dokumentumban megfogalmazottokkal.

10
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Kiemelt elvaras:

- tervezési dokumentumok, tervezési modszerek nyomon kovethetdsége, megva-
losithatosaga

- koherencia a pedagdgiai programban leirt intézményi célokkal

- a gyermekek eldzetes tudasanak és a gyermekcsoport jellemzdinek maximalis
figyelembe vétele

Csoportszintii Hatarido Felelos Ellenorzi
tervezomunka lé-
pései
Eves tevékenységi | 2022.09.15. ovodapedagdgus o6vodavezetd
terv elkészitése
Elso féléves neve- | 2022.09.15. ovodapedagdgus 6vodavezetd
1¢si terv elkészitése
Heti tematikus ter- | aktualis hét els6 | 6vodapedagogus 6vodavezetd
vek elkészitése munkanapja 8

ora

2. Megvalositas

- Belsd igény €s motivacid erdsitése a feladatokban vald részvételre
- A szervezeti kultura erdsitése, folyamatos Onképzés, onreflexié gyakorlata-
bels6 tudasmegosztas, kozos programokon aktiv részvétel
- Torvényi és szabalyzd dokumentumaik altali eldirdsok betartasa
- Egyontetli szakmai értelmezés biztositasa
- Redlis és kivitelezhetd munkaterv 0sszeéllitasa, az informacidcsere és tudasmeg-
osztas biztositasa
- Szocidlis segitd szolgaltatds megszervezése a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet
25.§ alapjan

Szocialis segitd munkatars: Gulyasné Toérok Anna

3. Ellenorzés

A munkatervben megfogalmazott sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az intézményi
dokumentumokban megfogalmazottokkal.

3.1 Az ellendrzés modszerei:

- latogatas
- megfigyelés
- megbeszéles

11
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- onértékelés
- beszamolo

- dokumentumok vizsgalata
- helyszini szemle

3.2. Pedagdgiai ellenOrzés szempontjai:

ellendérzési szempon-
tok
(6vodapedagogusok)

ellendrzott személyek

ellenorzés
varhato ido-
pontja

ellendérzést végzi

A kiscsoportos beszok-
tatdsanak folyamata

6vodapedagdgus

oktober

ovodavezeto

A sziilokkel valo kap-

ovodapedagdgus

folyamatos

csolattartas, a sziil6k
bevonasa a csoport ¢le-
tébe ( nyilt napok)

ovodavezetd

A pedagbgiai doku- 6vodapedagogus folyamatos
mentumok vezetése,

tervezOmunka

ovodavezetd

Felvételi és mulasztasi
naplo ellendrzése, iga-
zolasok

6vodapedagdgus folyamatos

ovodavezeto

o6vodapedagdgus folyamatos
Hatékony differencialt
fejlesztés megvalosi-
tasa a Vegyes Csopor-

tokban

ovodavezetd

Az elmélyiilt jatéktevé- folyamatos
kenység feltételeinek
biztositasa, nyugodt

csoportlégkor megte-

remtése

ovodapedagdgus

ovodavezeto

3.3. Egyéb szakmai ellendrzés szempontjai:

ellendrzési szempon- ellendrzott sze- ellendrzés var- ellendrzést végzi
tok(dajkak) mélyek haté idépontja

A konyhai feladatok szak- dajkak folyamatos ovodavezetd
szerll ellatasa

Takaritasi munkak elvég- dajkak folyamatos 6vodavezetd
zése, fokozott fertotlenités

Beszédstilus, beszédhang- dajkak folyamatos 6vodavezetd

nem

12
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4. Ertékelés, intézményi onértékelés

Az értékelés célja, hogy az erdsségek, fejlesztendd teriiletek elemzését kovetden megvalod-
suljon a fejlodés.

A szakmai ellenérzés eredményeit, a megfogalmazott erdsségeket, fejlesztendo teriileteket
a munkatarsakkal személyes beszélgetésen értékeli az 6vodavezetod.

Felelés : Fehér Eva ovodavezetd

5. Korrekcio

Az Intézményi tanfeliigyelet eredményeibdl eredd feladatok:
- részletesen a mellékletben

=

Pedagdgiai folyamatok

A szakmai tervezésben konkrét feladatokkal jelenjék meg a differencialés
- Bels6 szakmai ellendrzés részletesebb dokumentalasa.
- A vezetdi és az intézményi onértékelés soran késziilt intézkedési terv

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés:
Hatranykompenzacio, egyéni képesség fejlesztése

3. Eredmények:
Mérdeljaras alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetéséhez

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

- A munka értékelésével kapcsolatos informécidk irasban jussanak el az érintet-
tekhez

- Latogatasi feljegyzések és jegyzOkonyvek megosztasa az érintettekkel

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

- Partnerek tdjékoztatasa, az informaciddramlas hatékonysaganak novelése érde-
keében

6. A pedagégiai munka feltételei:

- A jogszabalyi lehetdségeknek megfeleld feltételek biztositdsa, tovabbi megtartiasa —
éves munkatervben.

7. A Korminy és az oktatasért felelos miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai prog-

ramban megfogalmazott céloknak valo megfelelés:

- A jovOkép megvalositasa szempontjabdl fontos, de nem elég hatékonyan mii-
kodo intézményi folyamatok, egylittmiikodési formak feliilvizsgalata.

13
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IV. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1. Munkatarsi kor fejlesztése, etikai normarendszer, intézményi érték-
rend alakitasa

Ebbdl adddo kiemelt feladatok a 2022.-2023. nevelési évre:

A Noks dolgozok munkatervvel vald megismertetése:

- Munkafegyelem tekintetében
- A tisztasag megteremtésében — minden teriilet feleldse megnevezéssel,
ellendrzés szervezésével, oda-visszacsatolas folyamatossaganak megteremtésében.
- A dajkai munka szervezésében €s a vezeto altal megkivant feladatok elvégzésében
-kiemelten: agyazas, terités ideje, reggeliztetés a dajka feladata
—annak modszerei, mosdok rendje, éldsarok tisztantartdsa, karbantartasa, szemetesek, és
labtorlok tisztasaga.

Felelés: Fehér Eva 6vodavezetd
Ficsor Piroska
Csorgd Zsuzsanna

Hataridé: folyamatos

2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése

Tovabbra 1s figyelemmel kisérjiik a gyermekeink szocidlis helyzetét, a gyermekek érdekeit
szem elott tartva.
A gyermekek szellemi, lelki, testi értékeit a neveléssel kell felszinre hozni mindazoknak,
akik a gyermekért felelések. A gyermek fejlédése soran az ismereteket, a tapasztalatokat
kornyezetébdl szivja magaba. A mi feladatunk, hogy olyan kdrnyezetet teremtsiink a gyer-
mek koré, amely segiti érdeklddését, mozgatja belsd kreativitasat.
Az 6vodas gyermekben rejlo tobbletek felfedezése, képességiik kibontakoztatasa és folyamatos
fejlesztése.

2.1. Tehetségigéretek felfedezése

e az aktiv gyermek felismerése

» agyermek 0sztonzése, motivalasa

» atehetségigéretes gyermek sziikségleteinek kielégitése (megismerési, alkotasi, elfoga-
dasi)

» célzott képességfejlesztés egyéni banasmod keretében
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» tag érdekldodés kielégitése, tovabb bovitése
» segitség a gyermeknek abban, hogy 6nmagéra talaljon
« sziilok megnyerése, tajékoztatasa
Specialis célok:
« atehetségigéretes gyermek erds oldalanak tdmogatasa
« atehetséggel 0sszefliggd gyenge oldal fejlesztése
« elfogado, tamogato, személyiségfejlodést segitd 1égkor megteremtése

Legft6bb alapelv: esélyteremtés elve

A tehetséggondozo tevékenység

Gazdagitas / disitas modszerének alkalmazasa
» komplex személyiség-, készség-, képességfejlesztés (egyéni képességeket figyelembe
vevO differencialt fejlesztés)
» Ujdonsag, valtozatossag biztositasa
» tobbletek adasa (¢lmény, eszkoz, tartalom)
» valtozatos modszerek alkalmazasa

A gyermekek itt komplex tobblet ismeretet kapnak, emellett hangstlyt kap a lemarado¢ teriiletek
fejlesztése is.

A gazdagito tevékenységek a hatékonysag érdekében kis 1€tszammal zajlanak.

Fontos a biztonsagot nytjto, timogatd kdrnyezet.

A tehetséggondozas teriiletei:

e testi ligyess€g, mozgas torna tehetséggondozas

e kornyezeti képességek kornyezeti tehetséggondozas
e versmondas vers tehetséggondozas

e ¢énck-zene, tanc

Targyi feltételek: specidlis eszkoztar, megfeleld hely biztositasa

Tehetséggondozas érintettjei:

~ gyermekek

~ 6vodapedagogus

~ intézményvezetod

A tehetségfejleszté munka akkor igazan hatékony, ha egyarant 6rom a gyermek és a pedagdgus
szdmara. Az 6vond szamadra a "szarnyalds" lehet0ségét adja, a gyermeki I¢lek szamara pedig a
csodak tarhazat.

2.2. A gvermekek szocidlis hatrdnvyainak envhitése

Hatranyosnak és veszélyeztetettnek tekintjiik azt a gyermeket, akinek csaladjaban az alabbi je-
lenségek figyelhetok meg:
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Veszélyeztetettség: olyan - magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult -
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akada-
lyozza. Ide tartoznak azok a gyermekek is, akiket a jegyz6 védelembe vett.

Stlyos veszélyeztetettség: a gyermek olyan bantalmazésa, elhanyagolasa, amely életét kdzvet-
len veszélynek teszi ki, vagy testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodésében jelentds és hely-
rehozhatatlan karosodast okozhat.

Hatranyos helyzet:

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi ko-
rilmények koziil egy fennall.

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjaban a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilo, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a csaladba fogado gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket ne-
veld sziilok barmelyike vagy a csaladba fogad6 gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds vagy rendszeres szocialis segély) jogosult
vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeresoként tartotta nyilvdn a munkaiigyi kézpont.

- a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriillmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziiksé-
ges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet:

Az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetébe fenti harom ko-
rilmeény koziil (alacsony iskolai végzettség, alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakokornye-
zet, lakaskoriilmény) legalabb ketté fennall.

Adott esetben milyen konkrét intézkedés sziikséges?

A sziikség szerinti helyes intézkedés kivalasztasahoz az alabbi kérdések, megvalaszolasa segit-
het:

- Ismeri-e a pedagogus, védénd (a gyermekjoléti szolgalaton kiviil miikodo szak-
ember) a gyermeket (csaladjat, koriilményeit) olyan alaposan, hogy a veszélyeztetd
helyzet hatterét atlassa és a megoldasrol onalloan dontson?

- Megoldhato-e a felmeriilt probléma a sajat kompetenciahatéarain beliil?

- Tortént-e olyan mulasztas (vagy a gyermeket érint6 sérelem) aminek a Rende-
zése intézményen beliil (iskoldaban, 6vodaban, védondi szolgalat keretében...) megold-
hat6?

- A felismert - a gyermekkel kapcsolatos - probléma megoldasahoz sziikséges-e
tobb szakember/szakteriilet egyiittmiitkddése, tiamogatasa?

- Tortént-e a gyermekeket érintd olyan mulasztés, sérelem, ami szabalysértésnek,
illetve biincselekménynek mindsiil (esetleg fennall-e annak kdzvetlen veszélye)?

A fenti alapkérdéseket atgondolva egyértelmii a probléma ¢€szleldjének - a pedagdgusnak, vé-
dondnek... - a megkérddjelezhetetlen feleldssége €s a gyermekvédelemben betdltott kulcspozi-
cioja. A helyes intézkedések megtételének alapja ennek a feleldsségnek a tudatosulasa.

16



HETSZINVIRAG OV0DA
5476.SZELEVENY KOSSUTH UT 8..
Telefon: 0656/ 329 025
szelevenyovoda2012@freemal. hu

A feleldsség tudataban, konkrét esetben mit kell tenni, mi a jogilag és erkdlcsileg elvarhato

magatartas?
- Ha tgy itéli meg, hogy a probléma nem stlyos, €s sajat feladatkorén beliil pl:
pedagdgiai eszkozokkel megoldhato: gyermekkel vald beszélgetés, sziilok figyelmének
felhivasa, gyermek tamogatésa (anyagi, tanulasi nehézségek esetén specialis segitség...)
akkor jelzési kotelezettsége nincs, de lehetdsége van arra, hogy a hatékonysag érdeké-
ben a gyermekjoléti szolgalat felé jelezze a problémat (akar a veszélyeztetettség lehe-
téségének fennallasat) és segitséget kérjen.
- Ha tugy itéli meg, hogy a rendelkezésre allo (elérhetd) informacidk alapjan a
gyermek helyzete, koriilményei, veszélyeztetettségének mértéke nem mérhetd fel, nem
itélhetd meg kelld alapossaggal, - jeleznie kell az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak.
- A kiils6 szakember (pedagogus, védond...) felelossége a gyermekjoléti szolga-
latnak valo jelzéssel természetesen nem sziinik meg! A jelzést kovetden a gyermekjoléti
szolgélat lesz az esetgazda (az altalanos feleldsség és gondozasi-eljarasi kotelezettség
terheli) - ebben a feladatkorében szervezi, bonyolitja a gyermekkel kapcsolatos teend6-
ket, felosztja a feladatokat. A kiils szakember személyes feleldssége ,,csak’ sajat fel-
adataira: a gyermekkel kapcsolatos informaciok, tapasztalatok jelzésére, mas segitok
tevékenységének iskolaban tapasztalhatd hatasairdl valo visszajelzésre, pedagdgiai esz-
kozokkel segitésre terjed ki. Tehat, ha barmi rendkiviili esemény torténik (vagy nyil-
vanvalova valik a segitd tevékenység, eredményessége), ami miatt a gyermek csalddbol
valo kiemelésének(akar azonnali) sziikségessége is felmeriil, - elegendd a gyermekjol-
éti szolgélat azonnali értesitése (érdemi indokléssal).
- Ha korabban a gyermekkel kapcsolatosan kiilondsebb probléméat nem észleltek
(az iskolaban, 6vodaban, lakokornyezetben...) és a gyermekjoléti szolgalat nyilvantar-
tasaban sem szerepel a gyermek, de olyan sérelem érte (éri folyamatosan) ami szabaly-
sértésnek vagy biincselekménynek mindsiil, és felmeriil a gyermek csaladboél valo azon-
nali kiemelésének sziikségessége, - az észleld szakembernek mérlegelési lehetdsége
mar nincs, azonnali hatékony intézkedésre koteles: jeleznie kell a gyermek lakohelye
szerint illetékes jegyzonek vagy gyamhivatalnak, ezzel parhuzamosan az illetékes gyer-
mekjoléti szolgalatot is tajékoztatni kell.

A hatdsag vagy gyermekjoléti szolgalat felé tett jelzés akkor tekinthetd érdeminek, ha tartal-
mazza legalabb az aldbbiakat:

- jelzd személy neve, foglalkozasa, munkahelye

- veszélyeztetett gyermek adatai: (név, sziiletési id6, anyja neve, lakcime, tartdz-

kodasa helye)

- veszélyeztetd helyzet tomor 6sszefoglaldsa

- veszélyeztetd helyzet észlelésének id6pontja

- a gyermek érdekében eddig tett intézkedése (ki, mit, mikor... tett?)

- jelzés datuma, médja
A megfeleld (sziikséges) intézkedés megvalasztasdhoz alapvetd allamigazgatdsi ismeretek is
sziikségesek. Tudni kell, milyen ligyben melyik hatdsag jar el, milyen intézkedések tartoznak a
hatosag feladatkorébe, miben kell magéanak a gyermekjoléti szolgalatnak segitenie.

2.3. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek értékelését az 6vodapedagogusok végzik évente két alkalommal a gyermeken-
ként vezetett személyiség lapon, megfigyeléseik alapjan.
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Lelki, szocialis, mentalis, és értelmi fejlettséget a csoportban dolgozd pedagdgusok szakmai
véleménye alapjan allapitja meg a neveldtestiilet.

Az értékelés fontos kozosségalakitod tényezd. Az dvodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a
jutalmazas és ennek eldlegezett forméja, a biztatas. Ezzel erdsithetdk leginkabb a gyermek he-
lyes megnyilvanulasai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

A gyermekek fejlettség allapot mérése, s annak eredménye legyen jol kovethetd, pontos és
naprakész dokumentacio.

- Az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii eredmények tdblazatba foglalasa a csoport
értékelésében talalhato.

1.1. Egészséges életmodra nevelés

Teljes korti egészségfejlesztd programunk megvaldsitasa altal formalddjon gyermekeinkben az
egészséges ¢letvitel iranti igény és sajatitsak el a hozza sziikséges megfeleld képességeket. Fej-
16djenek testi képességeik, valjanak képessé sajat sziikségleteiknek kielégitésére. Ezeket a cél-
kittizéseket 3 f6 feladat megvalositasaval tervezziik és valositjuk meg az intézményben.

» [Egészséges ovodai kornyezet kialakitasa
» [Egészségre nevelés, gondozas megvalositasa
» Prevencios, korrekcids egészségnevelési feladatok ellatasa

Egészséges ovodai kornvezet kialakitasa:

A csoportszobdk falai vilagosak, pasztellsziniiek, sok ablakkal, ami szolgalja a természetes fény
besugarzasat €s a nap folyaman a tobbszori levegd cserét lehetove teszi.

A berendezési targyak gyermekléptékiiek, esztétikusak, természetes anyagbol késziilnek. A bu-
torok a gyerekek altal konnyen mozgathatok, formai kivitelezéstik, elhelyezésiik kizarja a bal-
esetveszélyt.

A gyerekek altal hasznalt eszk6zok, jatékok elérhetdé magassagi polcokon nyernek elhelyezést,
igy Ok is tevilegesen vesznek részt dvasukban, tisztantartdsukban. A hagyomanyos és sziiksé-
ges berendezések, jatékeszkdzok elhelyezésén tal kiilon figyelmet igényel a kézmiives, a ter-
mészetsarok helyének megvalasztasa. Fényigényes €s a gyerek szdmara hozzaférhetd térrel ren-
delkezik. A kézmiives sarokban elhelyezett eszk6zok, anyagok - mivel a gyerekek barmikor
elévehetik - biztonsagosak.

Az oltozoben a gyerekek valtoéruhdja, cserecipdje, ruhdja, tornafelszerelése kiilon jellel ellatott
helyen van.

A mosdoban a gyerek a jellel ellatott torolkozojét, fésijét, fogmosod felszerelését konnyen meg-
talalja. Koromkefe is rendelkezésére all. A fertdzések elkeriiléséhez hozzéjarul a folyékony
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szappanos kézmosoé hasznalata. A WC helyiségeket valaszfal és fliggény hatarolja, tiszteletben
tartva a gyerek személyiségjogait.

A tornaszoba berendezését a biztonsagi eldirasok, az 6vodaskortiak részére készitett mozgas-
fejlesztd eszkozok, €s az 6voda anyagi lehetdségei befolyasoljak.

Az udvar valtozatos feliiletli: fiives, homokos, betonozott, a napos és arnyas részek valtakoznak.

A homokozas a gyerek udvari tevékenységének sordban elsddleges helyet foglal el. A folddel
vald jaték, a homokozas, sarazas, a gyerek elemi, Osi sziikséglete. A gyerek egészségének vé-
delmében biztositott a homok évenkénti cseréje, valamint naponkénti lazitasa, locsolésa.

A természetes mozgasok gyakorlasara nagy, tagas, fiives tér all a gyerekek rendelkezésére.

Egészségre nevelés, gondozas:

A gyerek testi sziikségletének kielégitése soran a szokdsok alakitdsdhoz nélkiilozhetetlen a fel-
n6tt gondoskodod, simogato szeretete. Az érzelmi biztonsag segiti 4t az donmagat kiprobalo gye-
reket az Onkiszolgalas bonyolult tevékenységrendszerén.

A helyes életritmust a folyamatossaggal teremtjiik meg, amelyet a napirend rugalmassaga és
kotetlensége jellemez. A folyamatos jatéktevékenységben, azonos idépontban és intervallum-
ban ismétlédnek: az étkezések (tizorai, ebéd, uzsonna), a mindennapos testnevelés, a mese, a
levegdzés, a séta, a kinti jaték, a pihenés. A gyerek csoporton beliili jo kézérzete érdekében
figyelemmel kisérjiik, - a jaték és egyéb tevékenységei mellett - testi sziikségleteinek igényét.
A gyerek hangulatvaltozasai jelzésiil szolgalnak kozérzetérol.

A gyerek egészséges fejlodésének fontos feltétele az életkori sajatossdgoknak megfeleld egész-
séges tdplalkozas, a gyerek egyéni izlésének ismerete, formalasa. A zoldség- és gytimolcsfel-
dolgozé tevékenyseégek, a kozds csemegézeés, formaljdk a gyerekek szemléletét, a sziilok fi-
gyelme is rairdnyul a nyers zoldség- és gylimdlcsfogyasztas, a ragas fontossagara.

Az étkezés dvodai feltételei Onkiszolgalassal és naposi tevékenységekkel valosulnak meg. Fon-
tos, az esztétikus terités €s a kulturalt étkezési szokasok betartasa. A megjeldlt idokereten beliil
a gyerek az étkezés idOpontjat a tizoraindl maga valasztja meg, az déli étkezést és az uzsonnat
egyszerre kezdjiik €s fejezziik be.

A testapolas szolgélja a gyerek tisztasagigényének, egészségiigyi szokasainak megalapozasat.
Az Onkiszolgélashoz sziikséges készségek elsajatitasat a felndtt és a gyerek kozotti meghitt
kapcsolat segiti. Testapolas kdzben a gyerek utdnzési hajlama lerdviditi a szokas tanulas folya-
matat (mosakodas, kéztorlés, fogmosas, fésiilkodés, WC haszndlat). Fontos a feln6tt allando
segitOkész jelenléte.

Az oltozkodes a test védelmét szolgalja az iddjaras valtozasaival szemben, és a gyermeki on-
allosagot, izlésvilagot alapozza. Arra kérjiik a sziiloket, hogy a gyerek ruhédzata a sokféle te-
vékenység gyakorlasdhoz, az iddjaras valtozasaihoz igazodd, kényelmes, konnyen fel ¢€s le-
vehetd legyen.
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Az egészségmeglrzés €rdekében az évszaknak €s iddjarasnak megfelelden sokat tartozko-
dunk a friss levegon, ahol gyermekeink futkarozhatnak, mozoghatnak, kerékparozhatnak, rol-
lerezhetnek.

A pihenés, az alvas az 6vodas gyerek egyéni alvasigényének kielégitését, testi fejlodését szol-

galja. A nyugodt pihenés, alvas 1égkorének megteremtése minden 6vodai dolgozo feladata: a
szoba levegdjének cseréje és a kiils6 zavaro ingerek megsziintetése.

Kiemelt 6vodapedagdgusi feladat a nevelési év soran:

- Forditsanak kiemelt figyelmet az étkezések helyes megszervezésére és lebo-
nyolitdsdra. Az egyéni bandsmod érvényesiilését minden étkezés soran kezeljék ki-
emelten. A helyes taplalkozasi szokasok mellett a kelld folyadékbevitel és az egyes
ételek elutasitdsabol adddd napkdzbeni €hségérzet kikiiszobolése legyen kiemelten
fontos minden 6vodai dolgozo6 szamara.(6vodapedagogus és dajka egyarant)

1.2. Kodrnyezettudatos életmodra nevelés

A gyermekek érzelmi kotddésen keresztiil jutnak el kornyezetiik megbecsiiléséhez és védel-
méhez. A sokrétli tevékenységek sordn megtapasztaljak munkajuk eredményét, kornyeze-
tiikre valo hatasat. Ilyen tevékenységek lehetnek a madaretetd készités, az eséviz Osszegylij-
tése €s az abbol torténd locsolas, a kertészkedés, az udvargondozas. A gyermekek természet-
hez val6 kotddését és az él6lények megszerettetését szolgaljak azok a valddi torténetek is,
amiket az 6vond a megfigyelések soran elmond. Mindezeket irodalmi, zenei alkotasokkal is
szinesitheti.

Az ¢ldvilag sokoldalil megfigyeltetésével, az 6vo-védo tevékenység eredményeként a gyere-
kek emocionalis alapokon eljutnak annak belatasahoz, hogy az élélényeket ovni, védeni Kell.

A népi kismesterségek gyakorlasa, a természetes anyagok “kozelsége” és a veliik valo tevé-
kenykedés sajatos élményt és érzelmi tobbletet jelent a gyermekeknek. A kiillonbozd sétak,
kirdndulasok, tevékenységek a megfeleld szokasok, szokédsrendszerek, magatartasi formak
kialakitasat is szolgaljak, amelyek belsdvé valasa a természetben valo kulturalt viselkedést
eredményez. Személyiségiiket gazdagitva a természetszeretet sziikségletként jelentkezik.
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Elvéarasok az 6vodapedagdgusok kornyezettudatos életmddra neveld munkéjaval kapcsolat-
ban:

- a csoportszobaban kialakitott természetsarok legyen gondozott, esztétikus,
aktualis
- a Kords arterének, €lovilaganak megismerése, felfedezése, védelme

2. Kozosségfejlesztés:

A munkatervben megfogalmazott sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi in-
tézményi dokumentumban megfogalmazottokkal.

2.1. A gvermekek egyiittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenység

A koz0s programok (pl. sziiret, dioverés, egészségnap, adventi koszoru készitése-gyertyagyuj-
tas, ,,Kiszebab-égetése”, madarak és fak napja, csoportkirandulas, gyermeknap, sziiletésnapok
megiinneplése, kistérségi tehetségnapok), a kozos tinnepségek (mikulas, kardcsony, farsang,
anyak napja-évzaro, ballagas), mind-mind erdsitik az dsszetartozas, egylittmiikodés érzését a
gyermekekben.

Az dvodapedagdeusok feladatai:

- Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a be-
szoktatastol az dvodaskor végéig

- A valtozatos tevékenységek biztositasaval tdimogatjuk az énkép és a nemi iden-
titas kialakuldsat

- Az ¢érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd €s megtartd képességek formalasa, a
kommunikacié és a metakommunikacio erdsitése a tarsas kapcsolatok 1étrehozasa érde-
kében

- A gyermekek egymas kozotti és a felnott-gyermek pozitiv érzelmi toltésii kap-
csolatanak kialakitasa
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- A sajatos nevelési igényl, kiilonleges gondoskodast igényld gyermekek kiilon-
bozoségének elfogadasara nevelés, a kiillonbozoségek tiszteletben tartasaval

2.2. Az intézmény koz0sségépitd tevékenysége, programok:

A munkatervben megfogalmazott sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi in-
tézményi dokumentumban megfogalmazottokkal

Jeles napok, tinnepnapok

- anépszokasdrzd jeles napok,
- atermészetovo jeles napok.

A népszokdsorzo jeles napok (egyhazi és vilagi tinnepnapok) cselekményeit meghatdarozott ri-
tudalék szabdlyozzdk:

Sziireti felvonulas szeptember 24.

Mihalynapi-vasar (szeptember 29.)

Marton nap (november 11.)

Advent (november 30. utani elsd vasarnaptol a negyedik vasarnapig)
Mikulas (december 6.)

Luca nap (december 13.)

Karacsony az 6vodaban (december 22.)

Farsang (vizkereszttdl hamvazoszerdaig)

Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtdltére kovetkezd vasarnap)
Piink6sd (Husvét utani 50. napon)

A hazafisdgra valo nevelést, a sziil6fold iranti szeretetet, kotddést erdsitjiik marcius 15-r6l
valé megemlékezésiinkkel. Legfobb elviink az érzelmi megkozelités, érzelmi rdhangolodas.

A természetovo jeles napok:

« Allatok vilagnapja (oktober 4.)
» Viz vildgnapja (marcius 22.)

» Fold napja (4prilis 22.)

» Madarak, fak napja (majus 10.)

Igyeksziink, hogy nevel6testiiletiinkben olyan 1égkdr alakuljon ki, ahol a dolgozok egymast
segitik, szamithatnak egymasra, csapatszellem kell, hogy uralkodjon.

Felelds: Veres Nora 6vodapedagogus
Fehér Eva 6vodavezetd
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Hataridé: folyamatos

V. Eredménvek

Feladatok:

-Iskolak elégedettségi mutatoi: az iskolai életmodra eldkészités javitasa érdekében az iskolai
bemeneti méréseket épitsék be a pedagogusok a napi fejlesztd munkajukba.

- A gyermek fejlédési naplojabol az eredmények rogzitése. (gyermekek fejlodése,
neveltségi szintje)

-Elégedettség mérés mutatdinak emelkedése érdekében a szabalyzé dokumentumok be-
hatobb megismertetése az 6vodahasznaldkkal

Felelés: Veres Nora ovodapedagogus

Fehér Eva ovodavezetd
Hataridé: folyamatos

vl . Belso kapcsolatok

1. Bels6 kapcsolatok, egviittmiikodés, kommunikacio

Szakmai munkak6zosséget, munkacsoportot a személyi feltételek hidnya miatt nem mukodte-
tiink.

A nevelési értekezleteken atadjuk egymasnak a tovabbképzéseken hallottakat.

Alkalmazotti és nevelOtestiileti értekezleten megbeszEljiik az aktualitdsokat.

23




HETSZINVIRAG OV0DA
5476.SZELEVENY KOSSUTH UT 8..
Telefon: 0656/ 329 025
szelevenyovoda2012@freemal. hu

- Gyermekekrdl vezetett dokumentacid, egyéni mérések, annak gyakorlata, segédanyagok
- Napi gyakorlat

- Vezetdi ellenérzések célja, vazlatirasa

- Differencidlt, tevékenységkdzponti tanuldsszervezés

- Az egyéni foglalkoztatas lehetéségeinek kihasznalasa, szabad jaték ideje,
1étszamcsokkenés, mikrocsoportos, egyéni foglalkoztatés.

-. Egyéni igények

- Prevencio, korrekcio,

- Fogadoorak

- Sziil6i értekezletek mindségének emelése, megjelenési fegyelem javitasa, a sziilokkel
valé egyéni banasmod megvalositasa, meggydzéssel, hiteles kommunikacidval,
bizalomerdsités.

Ebbol adddd kiemelt feladatok a 2022-2023-as nevelési évre:

- Informaci6 atadas folytonossaga és folyamatossaga.

- A Noks dolgozok felvilagositasa a folyamatokrol —els6 helyen a gyermekek érdeke és nem a
dolgozoi kérések.

- A helységek tisztasaganak, csoportszobak rendezettségének fenntartdsa, tiszta igényes meg-
jelenés biztositasa.

- Bels6 konfliktusok kezelése -azonnali és négy-hatszemkdzti, illetve csoportos reagalés,
szembesités a problémakkal, a problémak azonnali jelzése, megoldasokra torekvés

- Diplomatikussag tudatossag, empatia. pedagogus szerep, dajkai szerep.
- Az 6voda képe - mit sugallunk magunkrol?

Felelés: Fehér Eva vodavezetd
Hataridé: folyamatos

VIl. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatja kiilsd partnereit.

(Az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papir alapu)

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak, fejlesztik.

Ebbdl adddo kiemelt feladatok a 2022-2023. nevelési évre:
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- Kiilso tdmogatdk bevonasa — csalddsegitovel kapcsolat, szakértdi bizottsaggal kapcsolat, a
sziilok megnyerése, bizalomépités.

- SZMK értekezletek évi 2 alkalom

- Sziil6i értekezleteken a vezetd részvétele — megfelelds tajékoztatas, és kommunikacid, meg-
felel6 szakmai tudéssal megalapozva

1. Sziilok
Idépont Rendezvény Felelos
2022.szeptember 13. tanévnyitd sziiloi értekezlet Fehér Eva
Veres Nora
2022. szeptember 14. SZMK sziiléi értekezlet Fehér Eva
2022. december 01. SZMK sziil6i értekezlet Fehér Eva
2023. januar félévi sziiloi értekezlet Fehér Eva
Kovacs Istvanné
2023. januar-februar Fogadoorak megtartasa Fehér Eva
Veres Nora
2023. aprilis - majus Ovodai beiratas elékészitése, Fehér Eva
6vodai beiratas

Felelos: Fehér Eva 6vodavezeto,

Veres Nora 6vodapedagogus

2. Fenntarto

A cél megvaldsulésat segitd feladatok:
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- Az intézmény és a fenntartod kapcsolata folyamatos, els6sorban a kovetkezo teriiletekre
terjed Ki:

e azintézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre, kolt-

ségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre stb.),

e az intézmény ellendrzésére,

e szakmai munka eredményessége tekintetében,

e az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

e atanulo és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,

e azintézményben folyo szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata eseti:
e az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa és modositasa, a nevelési/pedagodgiai programja
jovéhagyasa tekintetében-amennyiben sziikséges.

A fenntartoval valé kapcsolattartds formai:
- szdbeli tajékoztatasadas,
- irasbeli beszamolo adasa,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

Felelgs: Fehér Eva ovodavezetd
Hataridé: folyamatos

3. Altalanos iskola:

A cél megvaldsitasat segit6 feladatok:

Fontosnak tartjuk az iskolaval vald jo egylittmiikodés kialakitasat. Ennek érde-
kében célunk, hogy megismerjiik az iskola tartalmi szabalyozésat, 6k pedig ta-
Jékozottak legyenek nevelésiink alapvetd céljairol és feladatairol.

)

~ Az 6vodapedagogus az iskolai tanévnyitd linnepség lebonyolitasdban kdozremii-
kodik.

~ Az 0szi id6szakban a gyermekek iskolai beilleszkedésérdl az 6vondk személyes
oralatogatas alkalmaval is meggy6zddnek.

~ A tavaszi id6szakban a leend6 elsd osztalyos gyermekekkel ellatogatunk az is-
kolaba.

Felelos: Veres Nora

Hataridé: folyamatos
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4. Pedagogiai szakszolgalat, szakértoi bizottsag

SNI, BTMN gyermekek ellatasanak megszervezése.

A cél megvalosulésat segitd feladatok:
- afejlesztd szakember és az 6vodapedagdgusok munkdjanak dsszehangolasa

- azegyéni fejlesztési tervek elkészitésében segitségnytjtas az 6vodapedagdgu-
soknak, koordinalas
- egylittmikddés a szakszolgalattal, gydgypedagdgussal

Felelos: Fehér Eva Ovodavezet6

Hataridd: egész nevelési év folyaman
(Jelenleg 1 SNI gyermek van 6vodankban)

4.1. Logopédus:

A cél megvalosulasat segitd feladatok:
- szerzOdéskotés a szolgaltatoval

]

logopédiai sziirések lebonyolitasa

)

az ellatas megszervezése
sziil6k szemléletformalasa, szakemberek egyiittmiikodése

]

Felelos: Fehér Eva 6vodavezetd
Hataridé: egész nevelési év folyaman

4.2. Pedagdgiai szakszolgalat:

A cél megvalosulasat segitd feladatok:
-~ szakmai segitségkérés
~ gyermekek felterjesztése
~ szakmai szolgaltatasok igénybevétele

Felelds: Fehér Eva 6vodavezetd
Hataridé: egész nevelési év folyaman

5. Egészségiigyi intézmények:

A cél megvalosulasat segitd feladatok:
-~ szlirdvizsgalatok megszervezése

~ esetleges problémak kezelése
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Felelés: Fehér Eva 6vodavezetd
Hataridd: egész nevelési év folyaman

6. Gyermekijoléti szolgalat:

2018. szeptember 1-t61, az 6vodai szocialis segit6 tevékenységet a gyermekjoléti koz-
pontok a specidlis szolgaltatasaik keretében kotelezd jelleggel biztositjak.

A cél megvalosulasat segit6 feladatok:
- megbeszélések

- problémak jelzése
~ szakmai segitségkérés
-~ szocialis munkatars heti rendszerességgel jelen van az intézményben

Felelés: Fehér Eva 6vodavezetd
Hataridé: egész nevelési év folyaman.

7. Miivelodési Haz és Konyvtar:

A cél megvalosulésat segitd feladatok:
~ megbeszélés a Miivelddési Haz vezetdjével

~ koOnyvtarlatogatés szervezése
~ gyermek eléadasokon valo részvétel

Felelgs: Fehér Eva ovodavezet

Veres Nora 6vodapedagdgus
Hataridé: egész nevelési év folyaman

8. Civil szervezetek:

A cél megvalosulasat segitd feladatok:
- Megbeszélés a civil szervezetek képviseldivel ( Varadi Jozsefné -,, Alapit-
vany a Szelevényi Ovodaért”)

Felelos: Fehér Eva Ovodavezetd

Veres Nora
Haztaridé: egész nevelési év folyaman
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VIII. A pedagogiai miikodés feltételei

1. Csoportok, létszamok alakulasa

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama a 2022/2023. nevelési évben eddig 25 6.

Csoportok és csoportlétszamok

Csoport . e
Csoportok létszAmok Egyéb informaciod
Vegyes csoport 1 25 Differencialt foglalkoztatas

Az 6vodai nevelést mind a 25 gyermek esetében egész napos ellatasban kell megoldanunk.
Szeptemberben 23 gyermek kezdi meg a nevelési évet az 6vodaban, + el6felvételis 2 gyermek.
A gyermekek koziil: - 1 gyermek gydmsagban van az apai nagysziilonél

- 12 gyermek HH

- 1 gyermek SNI

Az intézményben biztositott kotelezd foglalkozasokon kiviili foglalkozasok:
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" A koltségek (téritésmentes/ A szakkort, foglalko-
A szakkor, foglalko- . et ek , , .
. . Létszama | koltségtéritéses, ez esetben a fi- |  zast tartd személy
zas megnevezése o
zetend6 0sszegek) neve
Hitoktatas téritésmentes Papp Erzsébet
Logopédiai foglalk. téritésmentes Gal Nora
Fejleszt6 foglalkozas téritésmentes Imréné  Cselloczki
Andrea
Szocidlis segitd fogl. téritésmentes Gulyasné Torok
Anna

2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezo helyiség hattérrel latjuk el:
- 0vodai csoportszobdk, ( egy foglalkoztatd, egy fektetd helyiség )
- 0ltozok,
- mellékhelyiségek,
- tornaszoba,
- talal6 konyha,

Az intézménylink a meghatarozott kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékben leirtakkal rendel-
kezik s6t a palyazaton nyert 6sszegb0l az egész berendezés és a jatékok cseréje is megtorténik.

Pénziigyi feltételek

Az intézménylink a 2022-2023. nevelési évben
- egyrészt a 2022. évre jovahagyott koltségvetés szerint,

- masrészt a 2023. évre, 2023. elején, a fenntarté altal meghatarozott koltségvetés szerint
gazdalkodhat.

Feladatunknak tartjuk:

- a 2022. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,

- a 2023. évre vonatkozoan olyan koltségvetési koncepcid készitését, illetve olyan kolt-
ségvetési javaslat Osszeallitasat, mely a lehetdségekhez képest a legtobb intézményi cél
megvaldsitasat eldsegiti.
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3. Human eroforras, személyi feltételek, vezetés

Az intézmény dolgozoi:

a.) Féallast dolgozok:

Az intézményben dolgozd teljes munkaid6ben, foglalkoztatottak szama jelenleg:

4 16.

Ebbdl:

- a pedagogusok létszama : 2 f6

- a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama:

Ez utobbibdl a fizikai dolgozok szama: 2 6

2 16.

Pedagogusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Magasabb ve- Szakkorok €s
Pedagbgus neve: zetd/vezetd foglalkozasok Egyéb feladatok, funkciok*
beosztas tartasa
Fehér Eva Ovodavezetd Egyéni fejlesztés SZMK 06sszekotd
Veres Nora Ovodapedagogus | Felzarkoztatas Gyermekvédelmi felelds
4. Munkarend
Ovodapedagégusok:
neve csoport munkaido
Fehér Eva Pillangd 13.30-16.00
Veres Nora Pillango 7.00-13.50
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Péntekenként a délel6ttos fél oraval hamarabb végez.

A napi pihen6ido 20 perc.
Dajkak:
neve csoport munkaidd
Pillang6 6.00-14.20
Ficsor Piroska
Csorgd Zsuzsanna Pillangd 8.00-16.20
Megbizatasok Megbizott neve Feladata

« Folyamatosan el-

. lendrzi az intéz-

Ovodavezeto Fehér Eva mény miikodésé-
nek rendjét €s a
dolgozok munka-
fegyelmét.

» Elkésziti a dolgo-

z6k  munkaidd-be-

osztasat.

* Figyelemmel ki-

séri a helyettesitése-

ket.

* Nyilvantartja a

szabadsagokat.

+ Ellatja mindazon
feladatokat, me-
lyet a jogszaba-
lyok eldirnak, il-
letve mellyel a
munkaltaté meg-
bizza.
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Munkaltatéi jogkore:

Részt vesz az in-

tézmény munkaerd
gazdalkodasi tervé-
nek elkészitésében.

Dolgozok tekin-

tetében gyakorolja a

munkaltatdi jogokat.
Tanligy igazgatasi fel-

adatai:

Elkésziti az in-
tézmény statiszti-
kajat, a jogsza-
balyban eldirt
szabalyzatokat,
dokumentumo-
kat.

Az intézményhez
érkezd iigyirato-
kat naprakészen
iktatja, és megfe-
leld hataridon
beliil elintézi.
Doént az 6vodai
felvételrol, felvé-
teli és eldjegyzési
naplot vezet.
Naprakészen ve-
zett az Ovoda
torzskonyvét.
Ellen6rzi az 6vo-
daba felvett gyer-
mekek nyilvan-
tartasat, a felvé-
teli és mulasztési
naploé pontos ve-
zetését, ellenoOrzi
az Ovodai cso-
portnaplot.
Tankoteles gyer-
mek  hidnyzasa
esetén felszolitast
kiild, az elkolto-
zOtt  tankdteles
gyermeket nyo-
mon koveti, és
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jelzi 0 lakohe-
lyén.

» Kapcsolatot tart:
Nevelési Tandcs-
adoval, Pedago6-
giai Szakértd bi-
zottsaggal, On-
korményzattal,
Védonobvel,
Ovoda orvossal,
SZMK-val.

Pedagogiai feladatai:

* Az 6voda iranyi-
tojaként  figye-
lemmel kiséri a
neveldmunkat.

«  Osszeallitja az in-
tézmény pedago-
giai programjat,
munkatervét, ha-
zirendjét,
SZMSZ-¢ét.

* Az 6vodapedago-
gust segiti a ne-
velés tartalmanak
megszervezese-
ben. Megallapita-
sairdl tajékozta-
tast, a tovabbi fel-
adatokhoz utmu-
tatast ad a fenn-
tartonak.

* Figyelemmel ki-
séri a gyermekek
fejlédésének elo-
segitését.

Gazdalkodasi feladatai:

* Az 6voda, épiile-
tének, berendezé-
seinek, udvara-
nak karbantarta-
sarol gondosko-
dik a kornyezet-
egészsegligyl,
munka, és bal-
esetvédelmi eld-
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irasoknak megfe-
lelden .

Ovodapedagogus

Veres Nora

Neveldmunk4jat az intézmé-
nyi Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat, a Helyi Ovodai
Program, az 6voda munka-
terve, a jovahagyott munka-
rend és az 6vodavezetd koz-
vetlen iranyitasaval 6nalldan
¢s teljes feleldsséggel végzi.
Munkabol valo6 tavolmarada-
sanak okat a legrovidebb
1d6n beliil jelentenie kell fe-
lettesének.

Megjelenése legyen rende-
zett, apolt és esztétikus.
Beszéde, kifejezésmodja le-
gyen mintaértékli, kommuni-
kacidja hiteles.

Etikai kovetelmények:
Jellemezze empatikus, egyiitt
€rz0, partneri moédon egyiitt-
miikddni kész attitiid, mind a
gyermekek, mind a sziilok és
kollégék irant.

Befogado attitiidjével mintat
adjon neveldtestiiletének a
massag elfogadasarol.

A gyermekcsoportot nem
hagyhatja feliigyelet nélkiil.
A gyermekek személyiségét,
emberi méltosagat tisztelet-
ben tartja, védelmet biztosit
szdmukra minden fizikai és
lelki er6szakkal szemben.
Ovodapedagogiai elveivel,
az 6vodaskoru gyermek sze-
mélyiségével ellentétes bilin-
tetési eljarast nem alkalmaz
sem szoban, sem tettekkel.
(megszégyenités, kozdsségi
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kipellengérezés, megfélemli-
tés, fenyegetés, zaklatas, étel
vagy levegdzés megvonasa,
vagy azzal torténd ijesztés,
barmilyen jellegl testi fenyi-
tés, meglegyintés, hajhtizés,
csipés, csavaras, megkoto-
z¢€s, rejtett agressziok, mi-
mika, hangsuly)

e A gyermekek szocidlis hely-
zetére vonatkoz6 informacio-
kat a bizalmasan kezeli.

o Kotelezd draszamaban elld-
tott feladatok:

e Alapvetd feladata a rabizott
gyermekek egyéni, differen-
cialt nevelése, a gyermekko-
z0sség alakitasa, fejlesztése,
figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, tehetsé-
gét, fejlddési litemét, szocio-
kulturalis helyzetét, atlagtol
eltéré massagat.

e Neveld, fejlesztd tevékeny-
ségében az ismereteket, a ta-
jékoztatast targyilagosan és
tobboldalian nytjtja.

e Gyermekkozpontu, a cso-
porthoz maximalisan iga-
z0do, az egyéni tlir6képessé-
get figyelembe vevd, rugal-
mas tevékenységet biztosito
napirendet alakit ki.

e Az 6vodai tevékenységeket
¢lmény szertien, jatékosan
szervezi meg.

e Folyamatosan figyelemmel
kiséri a gyermekek fejlettse-
gét, elvégzi a sziikséges
megfigyeléseket, folyamat-
rogzitéseket.

e Kiilondsen nagy hangsulyt
helyez a gyermekek szokés-
rendjének kialakitdsara.
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e A rédbizott gyermekek sza-
mara biztositja a sétak, ki-
randulasok, szinhazlatogata-
sok, stb. intézményen kiviili
lebonyolitasat

e FEllatja a korai tanulasi, beil-
leszkedési nehézségek kor-
rekcidjaval, a hatranyos
helyzetli gyermekek felzar-
koztatasaval, a gyermekvé-
delemmel kapcsolatos fel-
adatokat.

e Koteles az 6vodavezetot ha-
ladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek
— mas vagy sajat magatartasa
szerint — sulyos veszélyhely-
zetbe keriilhet vagy kertilt.

o A sziiléket gyermekiik neve-
1ésével, fejlodésével kapcso-
latosan, valamint az ket
érintd kérdésekrol rendszere-
sen tajékoztatja, szamukra
rendszeresen fogadoorat biz-
tosit.

o Felkésziil a differencialt fej-
lesztésre, a preventiv terv-
szert nevelomunkara, a PP
eldirasai szerint ellatja az
6vodai neveldmunkaval 0sz-
szefliggd adminisztrativ fel-
adatokat.

e A sajatos nevelési igényli
gyermekek esetében az
egyéni fejlesztések tervezé-
sénél egylittmiikodik a Peda-
gogiai Szakszolgalat munka-
tarsaival, és kozos tervezés-
sel biztositjak a fejleszto te-
vékenységek 0sszehangola-
sat.

e Irényitja a dajka csoport béli
munkajat.

e Részt vesz az 6voda kozos-
ségi munkdjaban..

Kotelez6 oraszamon feliili
feladatok:
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Nevelémunkajat tervezi, eld-
késziti.

A sziilok szamara rendszere-
sen fogaddorat biztosit.
Sziiloértekezleteket szervez
minden nevelési évben leg-
alabb két alkalommal.
Nevelési- és munkaértekez-
leteken részt vesz.
Gondoskodik a neveldmun-
kahoz sziikséges eszkozok és
kiegészitd eszkdzok elkészi-
téséroél, rendelkezésre allasa-
rol.

Vezeti €s lezarja a csoport
miikodéséhez kapcsolodo
dokumentumokat.

Dajka

Ficsor Piroska
Cs0Orgd Zsuzsanna

1. Napi feladatok:

* Az 6vond mellett
a nevelési terv-
nek megfelelden
tevékenyen részt
vesz a gyermek-
csoport ¢letében.

* Azonos nevelési

stilusban segiti a szo-

kasok  kialakitasat,
beszélget a gyerekek-
kel.

* Tiirelmes, halk,

szeretetteljes hangne-

met hasznal a gyer-
mekekkel.

* Az 6vodai foglal-

kozéasi  eszkdzoket

elokésziti, ill. elrakja.

* A gyermekek testi
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épségének megova-
sdra mindig iigyel.

» Sziikség szerint
segit a gyermekek

feliigyeletében.
« A csoportszoba,
gyermekmosdo,

elészoba takarita-
sat napkozben
sziikség szerint,
ebéd utdn mindig
elvégzi.
* Az ¢étkezéshez a
feltételeket  megte-
remti, a csoport elva-
rasainak ~ megfele-
18en.
* Segitséget nyujt a
gyermekek étkezteté-
sében.
* A gyermekek dél-
utani pihenéséhez a
feltételeket megte-
remti.
* Napkdzben is
gondoskodik a cso-
portszoba rendezett-
ségérol, esztétikaja-

rol.

* Tisztan tartja az
ovoda kornye-
két.(jarda, épiilet be-
jératai)

» Torekszik az

ovoda berendezéseli,
épiilete és kornyezete
rendezettségére.

* Az egészségligyi
eléirasokat maradék-
talanul betartja.

Heti feladatai:

* Egyezményes na-
pon  nagytakaritast
végez a csoportszo-
baban.

* A mosdoéban tel-
jes takaritast végez.

N

39




HETSZINVIRAG OV0DA
5476.SZELEVENY KOSSUTH UT 8..
Telefon: 0656/ 329 025
szelevenyovoda2012@freemal. hu

* Fert6tleniti a fog-

mosoé poharakat.

* A csoport textili-

ait megjavitja.

* A szalvétat ketté-

vagja, darabolja a

WC papirt, és a tarolo

helyekre elkésziti.

* Hetente egyszer,
(szlikség esetén
tobbszor is) le-
cseréli a torolko-
zOket, a mosast
elvégzi.

* A gyermekek
agynemtit 2 he-
tente elkésziti a
sziilléknek. Hét-
fon déleldtt a
visszahozott agy-
nemtiket elpa-
kolja.

* Az udvari virag-

agyasokat, babaszo-

bakat, raktart rendben
tartja.

3. Idészakos feladatai:

* Negyedévente,
tinnepek
el6tt altalanos nagytakaritast
végez.
Az ablakot, szOnyeget, radia-
torcsoveket takaritja, ki-
mossa a fliggonyoket, cso-
porttextilidkat
* Fert6z6 betegség
esetén teljes fertdtle-
nitést végez.
* Napkozben a
megbetegedd  gyer-
mekre feliigyel, amig
a sziild érte nem jon.
* Nyaron elvégzi az
6voda éves nagytaka-
ritasat.
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5. Intézményi pedagogiai feladatok

— A pedagdgiai munka tervezésének szempontjai

- Felkésziilés a tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre
- Vezetd és intézményi onértéklés elvégzése

- Onfejlesztési, illetve intézkedési tervek elkészitése

Az 6vodapedagogus feleldssége abban all, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervezOmunkat, valamint a pedagogiai gyakorlatot a pedagdgiai program és a
neveldtestiilet altal elfogadott hatarozatok alapjan mindségileg kifogastalanul végezze.

A nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas €s az azt kovetd interjl, valamint a
dokumentum ellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziiltségiiket, peda-
gogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alko-
tott kép az 6vodapedagdgus €s a vezetd Osszteljesitményét mutatja.

Megfeleltetés
-mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen

modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban a szakmai tartalmak.

Egv csoportos 6vodaban aranytalanul nagy terhet r6 a dupla tanfeliigyelet az ott dolgozd peda-
gogusokral

6. Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk:

- a modositott Helyi Pedagdgiai Program gyakorlati alkalmazésa

- az intézmény alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasa, illetve feladatvaltozas
esetén e tény jelzése a fenntarto felé,

- a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat maradéktalan betartasa

- a hazirend megismertetése az 1j gyermekek sziileinek- nevelési év kezdése elott

- a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok feliilvizsgélata, (munkavédelmi bejaras a
nevelési évkezdés elétt, munkavédelmi €s tlizvédelmi oktatds a dolgozok részére),
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- tizvédelmi riado megszervezése.

A 2022-2023-es nevelési évben szakmai, pedagdgiai szempontbdl a kovetkezd dokumentéciok
feliilvizsgalata és korrekcid utani elfogadasa tortént:

e Gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacio anyaga, tartalmi és formai kovetelmé-
nyei

¢ Gyermekvédelmi munka, jelzések formai

e Tankotelezettség kezelése — sziilok idében torténd tajékoztatasa

e Eves tervek anyagai

Egyéb:

o Sziil6i értekezletek jegyzOkonyvi elvarasai
e Fogadoorak nyilvantartdsa

7. A pedagdgusok munkafeltételei

A pedagdgusok munkafeltételei egyre nehezebbek a gyermekek Gsszetétele miatt, nagyon sok
a hatranyos helyzetli gyermek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
- folyamatos szemléltetéeszkoz potlas, feltjitas
- a gyermeki tevékenységekhez az eszk6zok biztositadsa
- a napi munkahoz a feltételek megteremtése
- az arra raszoruld gyermekeknek a megfeleld szakember biztositasa a fejlesztésiikhoz.
-gyermekvédelmi feladatok fokozott figyelemmel kisérése

Ebben az évben a fenntarto altal megnyert palyazatnak koszonhetden az 6vodank teljesen meg-
ujul. Sor kertil a csoportszobai, illetve a tobb helyiség butorainak cseréjére. Rengeteg jatékkal
leszlink gazdagabbak és az udvari jatékok is biztonsagosak lesznek. Modern, a mai kornak meg-
feleld IKT eszk6zok allnak majd rendelkezésiinkre.

8. Szakmai tovabb fejlodés formai, tartalma
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- A kozalkalmazottak tovabbképzése:

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezd. Az
intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara elkészitette a szabalyzatot.

Nagy hangsulyt fektetiink:

- Folyamatos 6nképzés
- Téritésmentes szakmai napokon valo részvétel.

A nevelési évre sz616 feladatunk a képzésben résztvevo pedagdgus helyettesitésének megszer-
vezése, ami nem egyszeril feladat, egy csoportos 6vodaban.

9. Kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodva a kovetkezd feladataink vannak a nevelési év-
kezdéshez kapcsolodva:

- Uj munkaidd beosztas elkészités
- Kinevezések modositasa a bér differencialas miatt. Nalunk nincs differencialas.

Felelés: Fehér Eva intézményvezetd
Hataridé: 2022. szeptember 15.

IX. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvara-
soknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak
valo megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orsz-
gos alapprogramjaban megfogalmazottakra:

1.) Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

2.) Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
3.) Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

4.) Jaték megero6sitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
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5.) Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

6.) Erzelmi, erkolcsi és az értékorientaltkozosségi nevelés: a nemzeti identitastudat, a keresz-
tény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziill6foldhoz és csaladhoz valo kotédés

7.) A tevékenységekben megvaldsulo tanulds: Az évodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését timogatja.
Esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeit is alkalmazva.3—7 éves gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazoddan a népi —népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rig-
musok, a magyarsag térténelmét feldolgoz6é mondavilag elemei, meséi. Szokasokkal, hagyo-
manyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valé ismerkedés. Tore-
kedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek
batoritasara.

8. )Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az alla-
potaba, amelyben, majd az iskolaban, az évodasbdl iskolassa szocializalodik.

9.) Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek személyisége megha-
tarozo a gyermek szdmara

10.) Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatd. Egészségneve-
1ési program kivitelezése. Az egészséges €életmadd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilo-
nodsen a magas cukor tartalmu ételek ¢€s italok, a magas so-¢€s telitetlen zsir tartalmu ételek fo-
gyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sz-
tonzése, a fogmosas, azoltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s azegészségmegdrzes
szokasainak alakitésa.

11.) Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kérnyezet-
tudatos magatartdsformalasalapozasara, alakitasara, megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek,
a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kdzosséghez vald tartozas
¢lményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.
12.) Mozgasmegujulasa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képessé-
gek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyer-
mekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazaséara

13.) A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében
az 6voda a kiilhoni magyar évodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és —lehetdségei szerint —
szakmai kapcsolatot tart.

X. Nevelési feladatok

1. A Pedagogiai programbol fakado feladatok

1.1. Pedagogiai programunk tartalmazza:

a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek szemé-
lyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan hatranyos hely-
zetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

44



HETSZINVIRAG OV0DA
5476.SZELEVENY KOSSUTH UT 8..
Telefon: 0656/ 329 025
szelevenyovoda2012@freemal. hu

c) a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

d) a sziil6, a gyermek, a pedagogus egylittmiikodésének formait, tovabb fejlesztésének
lehetdségeit,

e) a nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a neveld munkat segité eszkdzok és
felszerelések jegyzékét.

1.2. A pedagdgiai programunk fObb sajatossagai és az abbdl fakado feladatok:

- Néphagyomany-6rzés, néphagyomény apolés
- Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem
- A csaladokkal szoros egyiittmiikodés

1.3. Altalanos, f6bb nevelési feladataink.

- Onallosagra nevelés

- A viselkedési kultura javitasa (sziilok bevonasaval)
- K6z0sségi nevelés

- A feladattudat kialakitasa

- Gondolkodas fejlesztése

- Kornyezetvédelmi nevelés

- A k6z0sségi magatartas fejlesztése

- Egészség fejlesztés

2. Kistérségi prosramokon valo részvétel

Ovodank szorgalmazza mas intézmények altal meghirdetett versenyen valo részvételt, illetve
versenyek kozos szervezését. Ilyen versenyek:
- Gatfutd verseny (Kunszentmarton-Szelevény)

- Kornyezeti vetélkedo Tiszafoldvar-Homok

- Tertileti sportvetélkedd Kunszentmarton

- Versmondo verseny Kunszentmarton

- Rajzpélyazaton valo részvétel Kunszentmdarton

- Egyiittmiikodés a Kunszentmértoni AMK 6vodéjaval és a kunszentmartoni Helytor-
téneti mizeummal, lehetdség szerint programokon valo részvétel

Az egyéb versenyekkel kapcsolatos feladatunk:
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- felkésziilés a szervezett versenyekre, illetve kdzremiikodés a versenyeztetésben.

Felelés: Fehér Eva 6vodavezetd
Hataridé: folyamatos

3. Eltéro utemii fejlodés

Feladatunk, hogy tajékoztassuk az 6vodas gyermekeinket felvevo iskolat, amennyiben az adott
gyermeknél eltérd iitemii fejlodést tapasztalunk. Ezzel kell segiteniink az iskola eltérd titemi
fejlédéssel kapcsolatos feladatellatasat.

Feladatunk tehat:
- anagycsoportos gyermekek megfigyelése
- azeltéro fejlettségli gyermekek felterjesztése elézetes iskolaérettségi vizsgalatra
- a gyermekeket felvevo iskola tajékoztatasa.

Felelés: Veres Nora 6vodapedagogus

Fehér Eva 6vodavezetd
Hatarido: 2022. oktober

4. Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A pedagogiai programbol fakado, altalanos érvényti fobb feladataink mellett a kdvetkez6 adott
évi, kiemelt feladataink vannak:

- az 6vodai napirend olyan kialakitasa, melyek a sziilok igényeinek is, és az 6vodai elva-
rasoknak 1s megfelel.

- a mindennapos testnevelés hatékonysaganak novelése

- a foglalkozasi tervek elkészitése €s ellendrzése

- minden 6vodai dokumentum naprakész vezetése, ennek folyamatos ellendrzése

- a gyermekek magatartasanak, fegyelmének erdsitése

- a kapcsolataink erdsitése

5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

5. 1. Alkalmazotti koz0Osség

Intézményiinkben a dolgozok Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget. Jelen esetben ez az
intézményben 4 0.
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Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvezeto
végzi.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:
- az alkalmazotti kozdsség 0sszehivasa, és a jogkorébe tartozo ligyek megtargyalasa
5. 2. Neveldtestiilet

A nevel6-testiilet az intézmény pedagdgus munkakdrt betdltd pedagdgusaibol all, jelenlegi 1ét-
szama 2. 0.

A testiilet adott évi feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza.
A nevel6testiilet mitkodésével kapcsolatos feladataink:
- a neveldtestiilet hatékony miikddésének biztositasa az értekezletek segitségével, ennek

érdekében megbeszélések Osszehivasa, az értekezleteken a megfeleld tajékoztatasi felada-
tok ellatasa, beszamolds, joggyakorlas, a dontések tovabbitasa.

5. 3. Sziiléi szervezetek

A sziil6i szervezet 6nalléan mukodik.

A sziilOi szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tjékoztatasi és koordinacids feladatok,
- segitségnyujtas a joggyakorlathoz

X1. Gyvermekvédelmi feladatok

Az 6voda jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatod fontosabb intézmé-
nyek nevét, cimét, elérhetdségét.

Céljaink: a torvényi elvarasok szerinti miikodés sordn:

- prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

- aveszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint

- segitségnyujtas, egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel
- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése raszoruldok kérében

- szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaldadokkal
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Figyelembe vessziik:

- differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetli és nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

- sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi
alapelveket

- etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat

Folyamatos feladat: havi rendszerességgel a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat szakem-
bereivel valo rendszeres esetmegbeszélések.

Gyermekvédelmi feladataink

- Ovodaba jaro HH és HHH gyermekek nyilvantartasa, dvodai beiratasa

- QGyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek nyomon kovetése
- SNI, BTM kiizd6 gyermekek iddszer( vizsgalatanak kezdeményezése

- Ko6z6s megbeszélés a segitségnyljtas lehetdségeirdl (szakemberekkel)

- Adatgytjtés, statisztikakészités

- Félévi értékelésnél beszamold, visszacsatolas

- Neveldtestiileti értekezleten beszamold a gyermekvédelmi tevékenységekrol
- Aktualis feladatok

Felelgs: - Fehér Eva ovodavezet6
- Veres Nora 6vodapedagogusok
Hataridé: folyamatos

X1l. Gvermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Az o6voda neveldtestiilete gyermekvédelmi feladatait a pedagdgiai programban meghatarozot-
tak szerint végzi, egylittmiikodve a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Jegyzovel.
A gyermekekkel
- az 6vodai nevelési év elején, valamint
- szlikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. el6tt a gyermekek életkoranak és fej-
lettségi szintjének megfelelden ismertetni kell a kovetkezd védd-ovo eldirasokat.
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Veszélyforras

Megelozés

Elvart magatartasforma

Vilagito testek, konnektorok

Rendszeres feliilvizsgalat

A gyermek ne nyualjon hozza

FElektromos berendezés

Rendszeres  feliilvizsgalat
csak oOvodapedagdgusi fel-
iigyelet mellett hasznalhat6

A gyermek ne nyuljon hozza

Csuszos szOnyegek vagy sar-
kai

Szényegek rogzitése, jarasi
utvonalakon nem lehet sz6-
nyeg, vagy sarka.

A teremben szaladgélni csak
az 6vodapedagogus altal veze-
tett foglalkozasokon lehet

Csuszos burkolat

Felmosas utan nem tartoz-
kodhat gyermek a helység-
ben

Ne menjen be a felmosott
helységbe

Hibas eszk6zok, apré targyak

Rendszeres  feliilvizsgalat,
sziikség esetén eltavolitas

A gyermek is szdljon, ha ilyet
tapasztal

Eles vagy torékeny eszkozok

Csak o¢6vodapedagogusi fel-
tigyelet mellet hasznalhato

Ulve feliigyelet mellett hasz-
naljak

Forro étel

Talalas csak megfeleld hdmérsékleten toérténhet

Tisztitoszerek hatasa

A gyermekek szdmara nem
elérhetéen, elzarva kell ta-
rolni, felhasznalasuk soran a
helységben gyermek nem tar-
tozkodhat

Takaritds kozben a gyermek
ne menjen a helységbe

Fert0zés

Rendszeres fertOtlenités

Csak a sajat holmijukat hasz-
naljak

Leesd, elmozdulo targyak

Rendszeres feliilvizsgalat, ha-
tasos rogzités

Berendezési targyakra, butor-
zatra felmaszni nem lehet

Nem megfeleld ruhazat

Azokat a ruhadarabokat, esz-
kozoket melyek elakadhat-
nak, sériilést (fulladast, boka-
ficamot, stb.) okozhatnak le-
cseréljiik

Kérjiik a gyermekeket, ha ilyet
tapasztalnak, jelezzék

Balesetveszélyes tornasze-
rek

Rendszeres feliilvizsgalat
Csak az 6vodapedagogus ira-
nyitdsa mellett hasznalhatd

Ovodapedagogusi  feliigyelet
nélkiil ne hasznalja

Egyediil maradt gyermek

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartozkodhat

Szoljon a gyermek, ha mas he-
lyiségbe kivan menni

Elesés kdburkolaton

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

Az el@szobaban nem lehet sza-
ladgalni

A gyermek feliigyelet nélkiil
elhagyja az 6vodat

A kapu zarva tartasa, karban-
tartasa

A gyermek feliigyelet nélkiil
ne hagyja el az dvodat

Udvaron eldobott hulladék,
leesett agak stb.

Rendszeres feliilvizsgalat (na-
ponta), tisztantartas

A gyermek ne nyuljon ezekhez
a targyakhoz, jelezze, ha ilyes-
mit talal.

Leesés magas targyakrol

Ovodapedagogusi feliigyelet,

Szabalyok betartdsa
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Flcsuszas kaviccsal szort
betonon

Beton rendszeres seprése

A kavicsot ne hordjak szilard
burkolatra

Utcai kozlekedés

Megfeleld szamu kisérd, pa-
ros sorok, ¢életkornak megfe-
leld tavolsagok, utvonalak

helyszinek biztositasa

Tartsék be az 6vodapedagogus
altal ismertetett szabalyokat

Felelés: minden dolgozo
Hataridé: folyamatos
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1.szamu melléklet

Rendezvényterv

2022/2023.-es nevelési évre

Az linnepség -
- . . . A szervezésert
Unnep, rendezvény megne- | (linnep),rendezvény felelds
vezeése megtartasdnak .
idépontja pedagbgus(ok)
Sziireti felvonulas Szeptember 24 Veres Nora
Szinhaz Miiv.haz Folyamatos Fehér Eva
Egészségnapok November Kovécs Istvanné
Mikulas iinnepség December 06. Veres Nora
Karacsonyi iinnepség December 22. Fehér Eva
Farsang Februar 17. Fehér Eva
Nemzeti tinnep(marcius 15.) | Marcius 15. Veres Nora
Iskolanyitogatd Marcius Fehér Eva
Kistérségi sportnap Marcius Fehér Eva
Husvét Aprilis Veres Nora
Kistérségi kornyezeti vetél- | Aprilis Fehér Eva
kedd
Egészséghét Aprilis kbzepe Veres Nora
Ovodaskoriiak beiratisa Maijus eleje Fehér Eva
Anyak napja Mijus 4 Veres Nora
Gyermekkirandulas Majus eleje Fehér Eva
Evzard, ballagési iinnepély | Méjus vége Fehér Eva
Gyermeknap, Junius eleje Fehér Eva
Sziiletésnapok folyamatos Veres Nora
Jeles napok
- Allatok vilagnapja
- Marton nap
- Borbala nap
- Luca napja
- Advent
- Viz vilagnapja
- Husvét
- Piinkosd
- Fold napja
- Madarak ¢és fak napja
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l. A belsé ellendrzés célja:

Segitse az intézményvezetdt a dontések elokészitésében, illetve szakmai megalapozasaban,
utasitasai, rendelkezései meghatdrozasaban, belsd tartalékok feltardsaban, a mulasztasok,
hianyossagok, szabalytalansagok megel6zésében, a belsé rend és fegyelem megszilardita-
sdban, a takarékossag érvényesitésében.

Az intézményen beliili ellendrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagaért és hatékony
miikodéséért az 6vodavezetd a felelds.

A belsé ellendrzés feladatai::

- Az intézmény altal, a nevelési programban, a munkakori leirdsban, az 6vodai nevelés
orszagos Alapprogramjaban, a NKT-ben, a KJT-ben meghatarozottak dsszevetése a
mitk6d6 gyakorlattal

- Az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsa-
tolasa az 6voda miikodési folyamataban

1. A belso ellenorzés rendje

Az ellendrzési tervet az intézményvezetd késziti el, a neveldtestiilet részére nyilvanossagra
hozza. Az ellendrzési terv irasban rogzitett.

A pedagogiai munka eredményessége €s az intézmény zavartalan miitkodése érdekében el-
lendrzi, értékeli az alkalmazottak munkajat, kiilonos tekintettel az 6vodapedagogusét.

Az 6voda vezetdje a feleldsségi teriiletén kdtelezden, szakmai téren a tdjékozodas szintjén végzi
ellendrzési feladatait.

Az ellenérzés Kiterjed:

- A munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafe-
gyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre.

1. A belsO ellenOrzés teriiletei:
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szakmai, pedagodgiai tevékenység ellenérzése
pedagdgiai dokumentacioellendrzése
adminisztraciés munka elndrzése

dajkak munkajanak ellendrzése

A belso ellendrzés fajtai:
tervszeri, elore megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés

spontan, alkalomszeri
rendkiviili

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

V.

ovodavezetd
fenntarto
szlld, vagy sziildi kozosség

Az értékelés mddja:

Egyéni értékelés az ellendrzott tevékenység utan — szoban, 0sszegzd értékelés irdsban, altala-
nos tapasztalatok értékelése személyesen.

VI.

A vezet0i ellendrzés szempontjai::

szakmai, pedagogiai tevékenység ellendrzése

a pedagogiai program ¢€s az €ves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése

az 6vodapedagogus ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata

- a neveld-oktatd munka tartalmanak és szinvonaldnak viszonyitasa a kovetelmények-
hez

a csoportnaplo. Fejlédési naplo, felvételi- €s mulasztasi naplo folyamatos vezetésének
ellendrzése

a feladatok teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasarol a dolgozok rendszeres, vagy
eseti beszamoltatasa

a munka- és balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi oktatas ellendrzése

irattar ellenérzése

gyermekvédelmi munka ellendrzése

dajkak munkdjanak ellenérzése
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Ovodapedagogus ellendrzése: tervezé munka, adminisztracid

Ell. személy

Ideje Témaja Tartalma

Szept. | Csoportnaplo,
nevelémunka Torvényesség, pedagodgiai adatkezelés elvei- | Gvodavezetd
tervezése, sta- | nek, kdvetelményeinek betartasa. Ped.prog-
tisztikai adatok | ram és a tervezés Gsszhangja

. Eves tervek, mu-

OKt6ber | 15 tsi naplo Objektiv helyzetkép, rogzitett tovabbi fej-
Tevékenységek | lesztési nevelési feladatok
tervezése, fej- Szakszertl, részletes megfogalmazas, jegyz0- | | ;
lesztési tervek | konyv, eredmények kimutatasa 6vodavezetd
Egyéni megfi-

Febr- |g&velésilapok, Objektiv helyzetkép, rogzitett tovabbi fej-

jan. feljegyzések a  |lesztési, nevelési feladatok

Okt .- gyermek védel- | Szakszerti, részletes, konkrét megfogalmazas | ;

jan.-apr |mében tett intéz- | Jegyz6kdnyv, eredmények kimutatésa 6vodavezetd
kedésekrol
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Ovodapedagogus ellendrzése: neveld munka

Ell. személy

Ideje Témaja Tartalma

Szept- beszoktatas

ember Uj 6vodasok fogadasanak el6készitése, meg- | ovodavezetd
ismerésiik és a veliik val6 foglalkozas mod-
szerei

csoportszoba és

Oktéber Eeli;izszéagzgozo A qyerme’keket”kt")riilvevé’k.é')rnyezet kialaki-
tasanak célszeriisége, esztétikuma, a gyerme-
kek igényeihez, a tevékenység zavartalan . ;
szervezéséhez igazodas ovodavezetd
Napirend, hetirend

Novem- ) ) A gyermekek szokasrendszerének kialakitasi

ber Szokds-szabaly- szempontjai, feltételei, modszerei ) )

rendszer Hatékonysaga /csop. Szoba, tortaszoba, ud- | Ovodavezetd
var.../
A jatek, a tevékenységek feltételeinek meg-
o teremtése, / téma, hely, eszkoz... stb./
Szept- Szabadjaték, te-
P vékenységek ovodavezetd

ember-

t6l fo-

lyama-

tos au-

gusztus

31.-ig
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Dajka ellenérzése: gondozo, neveld tevékenység

Ell. személy

Ideje Témaja Tartalma
Szept. Beszoktatas Uj ovodasok fogadasanak elokészitése, meg-
ismeréstik €s a veliik valo foglalkozas mod- | Ovodavezetd,
szerei 6vodapedago-
gus
Csoportszoba,
Oktobel hozza tartozo he- | Esztétikus és higiénikus kdrnyezet kialakita-
Novem- lyiségek saban valo aktiv kozremiikodés, kifogasta-
ber lan allapot megteremtése és megdrzése
Szokas-szabaly- | Betartja, betartatja és erdsiti a szokas- sza-
Szept.- rendszer balyrendszert.
majus szabadjaték | Gyermekek jateékaba valo bekapcesolddas mi- | gvodavezetd
folya- lyensége, 6vodapedagogus ezen iranyu Ut-
matos | pedagdgiai mun- | mutatasainak alkamazasa
kéaba bekapcso- | Gyermekekkel valo banasmod, gyermekek-
havonta |16dés, gyermeki | kel kapcsolatos informaciok atadasa a szii-
onallosag segi- | l0knek, mit szabad, hogyan...?
tése, kapcsolat-
tartas Fokozott fetdtlenités!
Tisztasagi / nem csak ahol latszik !/ takari-
csoportszoba és | tasi feladatok €s a csoport szokasainak 6ssze-
a hozza tartozo |hangolasa
helyiségek Gondozottsag, véd6-0vo eszkozok haszna-
havonta | ruhézat, kiilsé | lata
megjelenés
beszédstilus!!! | Szabdlyszeri tarolas és felhaszndlas /takaré-
Tisztitoszer | kossag/ ovodavezetd
hasznalata Aktivitas, precizitas, feleldsség, lelkiismere-
Kiils6 helyisé- | tesség
gek tisztantar- | Segitokészség, udvariassag, kompromisz-
tasa szumkészség
Egyiittmiikod Etelosztas, HACCP elirsainak betartasa,
készség dokumentécid naprakész, pontos vezetése
Etkeztetés
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3.szamu melléklet

SZULOI MUNKAKOZOSSEGI TAGOK
2021/2022.-ES TANEV

NEV

Koteles-Szuchi Katalin SZMK elnok
Toth-Cseri Nikolett tag

Kiss Jozsefné tag

Szelevény, 2022. szeptember 15.
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A Sziiloi Kozosség Munkaterve a 2022. / 2023. nevelési évben

A Sziil6i Kozosség kiemelt fontossagot tulajdonit az 6vodai dolgozdk és a sziilok kapcsolata-
nak jo egyiittmiikodésére. Az intézmény Hazirendjében, Eves munkatervében és Programjaik-
ban rogzitve van a torvény altal eldirt sziiléi kotelességek €s a Sziiloi K6zosség jogositvanyai.
Vialasztméanyunk eddigi j6 hagyomanyait megtartva tovabbra is timogatja az intézményt a szak-
mai-nevelési programjanak megvalositasaban. A sziilok kdrében gondot forditunk a csaladi ne-
velés fontossaganak tudatositasara, sajat feleldsségiink hangsulyozésara.

A Sziiloi valasztmanyi tagokkal osszeallitott munkaterv, konkrét feladatok.

1. Részt vesziink az intézmény altal 6sszehivott SZMK iiléseken.
Felelds: Csercsinszkiné Enyedi Agnes SZMK vezetd

2. Az intézmény dokumentumainak megismerése, elfogadasa, a tanév megkezdése elott tor-
ténjen meg. (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Eves munkaterv, Pedagogia
Program)

Felelds: Intézményvezetd, SZMK elndk

3. A tanév elso sziil6i értekezletén tovabbra is szeretnénk tdjékoztatast kérni az intézmény
miukodésével kapcsolatos valtozasokrol, a munkardl, az év f6 feladatairol.

4. A sziil6i értekezleten az SZMK tagok megerdsitése, illetve 0 tagok megvalasztasara kérjiik
az 6vonoket.

5. A Sziildi szervezet 0j tagjaival megismerkediink, kozdsen atbeszéljiik az éves munkater-
viinket, ha szlikséges kiegészitjilkk, majd az intézmény vezetdjével és a pedagdgusokkal
megbeszEljiik a részleteket, kéréseinket.

6. Az intézményben torténd programokrol, az intézmény miikodésérdl, folyamatos tdjékozta-
tast szeretnénk kérni. Jogositvanyainkkal éIni kivanunk.

7. Szeretnénk részt vallalni a kiilonb6z6 programok megszervezésben, lebonyolitasdban, a ha-
gyomanyok apolasaban.

8. Tovabbra is kérnénk, hogy az intézménybe beiratkozni kivand 6vodas koru gyermekek

sziileikkel egyiitt megismerkedhessenek az intézménnyel, a dolgozokkal. Beiratkozas elott
legalabb egy alkalommal jatszodélel6tt szervezésére legyen lehetdség.
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14.
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16.
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HETSZINVIRAG OV0DA
5476.SZELEVENY KOSSUTH UT 8..
Telefon: 0656/ 329 025
szelevenyovoda2012@freemal. hu

Felel6s: Intézményvezetd

Kérjiik, hogy a gyermekiink fejlodésérdl félévente tajékoztatast kapjunk, amit alairasunkkal
igazolunk.
Felelds: Intézményvezetd

Szivesen részt vennénk gyermekeinkkel egyiitt, az tinnepek el6tti kozos barkacsolason.
Felel6sok: intézményvezetd, 6vondk, dajkak, Szmk tagok, sziildk

Kérjiik az intézményt a Mikulés linnepség megszervezésére
Felelds: Intézményvezetd

Tamogatjuk, hogy az intézmény karacsonyi linnepsége a sziilok korében keriiljon megren-
dezésre, ha a jarvanyhelyzet ezt lehetdvé teszi.
Felelds: SzMK tagok, intézményvezetd

Segitséget szeretnénk nyujtani a csoportok farsangi mulatsdganak megszervezésében.
Felel6s: SZMK tagok

Amennyiben sziikséges, kozremiikddiink az intézmény dekoralasdban, a gyerekek fejlesz-
téséhez szilikséges kellekek gytlijtésében.
Felelos: SZMK elnok és tagok

Az intézmény teriiletén 1évo eszkozok, jatékok javitdsdhoz szivesen segitséget nyljtunk.
Tamogatjuk az intézmény kornyezetének védelmét, gyermekeinket is kdrnyezetiik védel-
mére, szebbé tételére 6sztondzziik. Lehetdség szerint vonjak be a gyerekeket is az udvar €s
az 6voda kornyékének takaritasaba. (szemétszedés).

Felelos: SZMK elnok és tagok

Segitséget szeretnénk nyujtani azon intézményi programok lebonyolitasaban, ahol ezt az
6vondk kérik.

Felel6s: SZMK elnok és tagok
Kérjiik, hogy a nagy csoportos korosztaly szamdra szinhazlatogatast szervezzenek, illetve
helyben szervezni sziveskedjenek, ahol a fiatalabb korosztaly is részt vehet.

Felel6s: Intézményvezetd
Szivesen részt vesziink az intézmény altal szervezett egészségmegdrzo rendezvényeken.
Kérjiik a gyermekek €letkoranak megfeleld kiranduldsok megszervezését €s lebonyolitasat,

ahol a sziilok is szivesen részt vesznek.
Felelos: SzMK , Intézményvezetd
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20. Kérjlik az intézményvezetot a ballagasi linnepség megszervezésére.
Felel6s: Intézményvezetd és SZMK tagok

21. Kérjik megszervezni, hogy a nagycsoportos gyermekek iskolalatogatason vehessenek
részt.
Felelds: 6vodapedagdgus

SZMK elnok

Szelevény, 2022. szeptember 15.
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Jegyzokonyv ikt.sz. 25./2021.

Tanévnyito értekezlet

Késziilt: Hétszinvirag Ovoda, Szelevény, Kossuth it 8. 2022.08. 31.

Jelen vannak: A jelenléti iv alapjan ( 4 f6)

Fehér Eva 6vodavezetd szeretettel koszonti a megjelenteket.

Témak:

1.

Személyi, targyi feltételek alakuldsa — munkatervben foglaltakat ismerteti az 6vodave-
zetd

Fejlesztések, targyi beruhdzasok az elmult nevelési évben, 6voda felujitasa befejezodott
Pedagogiai munka értékelése — Fehér Eva beszamolt az elért eredményekrél, fejlesz-
tésre varo teriiletekrol, kérte a dolgozok konstruktiv kzremtikodését, hozzaallasat.

Hézirend ismertetés — az 6vodavezetd ismertette a hazirend 1ényeges elemeit, abban
tortént valtoztatasokat és kérte a dolgozokat azok betartasara.

Munkaterv ismertetése, elfogadasa

Munkakori leirasok modositasa, azok ismertetése

Aktalis kérdések,

Az 6vodavezetd megkdszonte a megjelenést és a tovabbi sikeres egyiittmitkddés céljabol kérte
a dolgozok tamogatasat, segitségét, a gyermekek minél jobb fejlodése €és koriilményeik fejlesz-
tése érdekében.
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Szelevény, 2022. 08. 31 Veres Nora Fehér Eva
ovodapedagbdgus ovodavezetd

Ervénvességi rendelkezés:

o A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazold jegy-
zO0konyvvel egyiitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a neveld-

kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

l. Készitette a Szelevényi Hétszinvirag Ovoda neveldtestiilete képviseletében

Fehér Eva intézményvezeto

Kelt: Szelevény, 2022. augusztus 31. Ph

1. Az 6voda neveldtestiilete 4&t nem ruhazhato jogkorében a 2020/2021. nevelési évre
sz616 munkatervét 2022.08.31. napjan tartott hatarozatképes tilésén a 25./2021 .
szamu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal tanusitjak

a nevelOtestiilet nevében
Szelevény, 2022. szeptember 01.

Az 6vodéaban miikdodo alkalmazottak kozdssége:

alkalmazottak k6zossége nevében

Kelt: Szelevény, 2022. szeptember 01.
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1. Az 6vodaban miikodd Sziildi Szervezet

Kelt: Szelevény, 2022.szeptember 01.. SzMK elndk

IV. A fenntarto egyetértését megadtaa 121/2020.(X.15.) szamt hatarozataval.

Kelt: Szelevény, 2022.

enntarto képviseletéeben
P
polgarmester
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