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Torvényi hattér
A 2020/2021. nevelési évre vonatkozo beszamolot meghatarozo jogszabalyok:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI -rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(XIL17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve ¢€s a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012. (VII1. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol

- 48/2012.(X11.12.) EMMI rendelet a pedagogia-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai szakmai szolgéltatdsokban vald
koézremiikodés feltételeirdl

- 1997.¢évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2003.évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
- 32/1997.(X1.5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének irdnyelve
¢és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

- 51/1997.(XI1.18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
szlir6vizsgalatok igazolasarol

- 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik
biztositasarol

- 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol



- 277/1997. (XII. 22.) Korm. Rendelet a pedagogus tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérol

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol
- Az emberi eréforrasok minisztere 20/2016. (VIIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési
-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet modositas



BEVEZETES

1. Kiemelt céljaink, feladataink

A Hétszinvirdg Ovoda beszamoldja a 2020/2021. nevelési év szakmai és miikodési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolo6 késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3§ (1)

értelmében, a Pedagogiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A 2020/2021-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a bels
ellendrzések ¢és az Onértékelés soran feltart eredmények alapjan késziilt az éves
értekelés.

Minden évben a mar bevalt és jol miikodo, illetve 0 feladatokat probalunk beiktatni a
munkénkba.

A pedagogiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatarozzdk meg a nevelés céljait és
a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Jelentés feladatunk a kiemelt feladatok
teljesiilése, a modszertani megujulas. A nevelbtestiillet munkéja tiikrozédik Svodank
kiilsé- belsé kornyezetében, valamint nyomon kdvethetd ovodasaink fejlodésében.

A 2020-2021-es nevelési évben is elsddleges célom volt a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositasa ¢€s
intézménylink torvényes miikodtetése.

A 2020-2021-es nevelési év neveld-oktatd munkdjanak értékelése soran, nem tekinthetek el a
koronavirus jarvany miatt kialakult veszélyhelyzettdl, mely nagy mértékben befolyasolta a
tervezett célok elérését, a feladatok megvaldsitasat.

A tervezett feladatok, az 6vodai rendezvények nagy része elmaradt, igy az értékelés soran a
terv és a megvalositas dsszevetése jelentds eltérést eredményezett.

A veszélyhelyzet kihirdetése eldtti idoszakban minden tettiinket a gyermekek iranti
elkotelezettség motivalta, torekedtiink a csalddokkal valé szoros egyiittmiikodésre, a
bensdséges kapcsolat kialakitasara, megtartasara, a kulturalis értékek, illetve normék atadasara.

Elsé és legfontosabb feladatunk a teljes korti, befogado koragyermekkori nevelés és gondozas.
A gyermekek ismeretére €piild nevelésiink lehetdvé teszi a gyermekek képességeinek korai
felismerését, tehetségiik kibontakoztatasat. A legnagobb hangstlyt azonban a felzarkédztatasra
kell helyezniink, ennek oka a gyermekek nagy részének szociokulturalis kdrnyezetére vezethetd
vissza. Egyre tobb gyermek érkezik igen ingerszegény kornyezetbdl és ennek kdvetkeztében az



alapvet6 dolgokat kell veliik megtanitanunk, mint pl. kézmosas, WC hasznalat, kulturalt
étkezés, koszonés ... stb.

Ez az ¢letszakasz az, amelyben a céliranyos nevelés a leghatékonyabban képes kompenzalni a
hatranyos helyzet kovetkezményeit.

Mar haroméves korban is nagy kiilonbségek mutatkoznak a kognitiv, szocidlis és emocionalis
fejlettség terén a kiilonbozd szociokulturalis csaladbol érkezé gyermekek kozott. Ha nem
torekednénk a hatrdnyok kompenzaldsara, akkor otéves korra a kiilonbségek csak tovabb
néhetnének.

A csalad kozponti szerepét kiegészitd kora gyermekkori nevelésnek és gondozasnak minden
késobbi beavatkozasnal mélyebb és tartosabb hatasa van. A gyermekek legelsd tapasztalatai
képezik valamennyi késébbi tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatarozo
szerepe van a felndvekvéd nemzedékek egyéni, személyes fejlodésének eldsegitésében ¢és
megalapozéasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikertil a korai években szilard alapokat lerakni,
akkor a késObbi tanulds is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran torekedtiink
neveldmunkank szinvonalanak nodvelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott
gyermek a lehet6ségekhez mérten, megfelelé szinvonalt nevelésben -oktatasban részesiiljon.
Ezen torekvésiinket is hatraltatta a kialakult jarvanyhelyzet, hiszen tobb kisgyermek otthon
maradt hosszabb-révidebb ideig.

A nevelési év kiemelt feladatai: a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok és
nevelési elvek megvalositasa érdekében olyan feladatokat tliztiink ki az éves munkaterviinkben,
melyek eredményes megvalositisa eldsegitette az értékkdzponti nevelésiinket és hatékony
tanulasi kornyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

A Hétszinvirag Ovoda miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Szelevény Kozség
Onkormanyzat Képvisel6testiilete altal elSiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl és az
Onkormdanyzat tAmogatisaval biztositottam, betartva a torvényességi szabalyokat.

Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszert, torvényes mitkddésért, az d6voda ram bizott
gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért. Fontosnak tartom a szabalyszer(i, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntartd €s a képviseld-testiilet, valamint a pénziigyi csoport

tagjainak segitségét, egylittmiikodését, tamogatasat.



2. Altaldnos adatok

1. Az intézmény székhelye. neve, cime:

Hétszinvirag Ovoda,
5476, Szelevény, Kossuth ut 8.
Telefon: 06/56/329-025

e-mail: szelevenvovoda2012@freemailmail.hu

2. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime:

Hétszinvirag Ovoda
5476, Szelevény, Kossuth tut 8.
Telefon: 06/56/329-025

e-mail: szelevenyovoda2012@freemail.hu

3. Intézményvezetd neve: Fehér Eva Irén

v D

4. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a:

2020/2021. nevelési évben:
7.00 — 16:00-ig
A nyitvatartastol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a

gyermekekkel.

5. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai:

851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, ellatasa



6. Gazdalkodasi jogkore 6nallé mukodo koltségvetési szerv:

Szelevény Kozségi Onkormanyzat

7. Nevelési év rendje: 2020.09.01.-t61 - 2021.08.31.-ig

8. Nyari zaras :  2021. jalius 19.-t61, 2021. augusztus 21.-ig

9. Ovodai beiratds :  Oktatasi Hivatal altal meghatérozott eljaras szerint, majus honapban
tortént.



l. Pedagogiai folyamatok

1. Tervezés - stratégiai €s operativ tervezeés — elvaras:

Az intézmény vezetdje iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

A tervek elkészitése az dvodapedagdgus bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak

felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabdly szerinti egylittmiikddés.

A 2020-2021. éves munkatervben megfogalmazottak a kialakult helyzet miatt, ebben a nevelési
évben is csak részben valosultak meg.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

Az évvégi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek
a pedagogus tervezd munkéjaban és annak litemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben a csoportnaploban,

valamint a gyermeki produktumokban.

A tanulést, tanitdst egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeljilk. A gyermekek
fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezd életszakaszra torténd
felkészitésre helyezziik a hangsulyt.

Ovodavezetdként iranyitom az intézmény pedagdgiai programjiban megjelend nevelési-
oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasat, azok folyamatos feliilvizsgalatat.

Pedagbgiai terveink a  Pedagdgiai Programban meghatarozott céloknak megfeleld
tevékenységek ¢és képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat tartalmazzak.
Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast.

A tevékenységekben megvalosuld tanulasi folyamat felépitése éves tervben torténik,
havonkénti egymasra épiilése a cél elérését segitd, vilagos rendszert alkot.



Elvaras a jovében, hogy az 6vodapedagogus a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére
torekedjék, kihasznélva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejld lehetdségeket.

- Intézményiink stratégiai ¢és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasoldé mérési mutatok felhasznalasaval késziiljenek.

- Toreksziink arra, hogy az éves tervek és a beszamolok egymasra épiiljenek. Az
6vodapedagdgusok a nevelési terveket, a heti terveket a pedagdgiai program céljaira
koncentralva alakitjak ki.

- Tervezési munkank évrél évre részletesebb, egyre kidolgozottabb, komplexitasra
torekvo. Egyre hatarozottabban jelenik meg benniik a differencidlas, az egyéni
képességekre, az ¢€letkori sajatossdgokra odafigyeld alapos tervezés, ami az 6vodai
csoportnapldkban jol kdvetheto.

- A tervezésben folyamatosan jelenjen meg a harom korcsoportra a differencialas .

A pedagdgiai munka megtervezésére és értékelésére a csoportnaploban kertil sor, az alabbi
tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves terv, heti tervek, a foglalkozas/tevékenységtervek.

Az oOvoda pedagdgus torekedett egyrészt a gyermek egyéni érdeklédésének, eldzetes
tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald hatasanak
figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatdt, az egyéni fejlodést segitd
differencialt folyamatokat, méréseket.

A vélasztott mdodszerek és eszk6zok, tanulasi formak alkalmazéasa sordn az dvodapedagogus

¢lt modszertani szabadsagaval.

Ezeket a kritériumokat a nyari €let tervezése €s megvaldsitasa soran is szem elott kell tartani a

ovoda valamennyi dolgozojanak!

A PP-ban szabalyozott és tervezett nevelési €s tanulasi folyamatok ellendrzése és értékelése a
Munkatervben elfogadott ellenérzési terv szerint tortént.

Tamogatom az innovaciot, a gyermekek fejlédésének eldsegitésére iranyulo fejlesztéseket.

Az ellendrzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a nevelési-tanulési terv
dokumentélasa a pedagodgiai programban foglaltakkal 6sszhangban.

A csoport dokumentumainak (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi napld, az egyéni fejlédést
nyomon kovetddokumentumok) vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd, megfeleld
formai elemekkel.

Az O6vodankban folyd nevelési gyakorlatot, a tanulasi-tanitasi folyamatokat tekintve
eredményesen zartuk, de természetesen van még fejlesztésre varo feladat.



Az intézmény stratégiai dokumentumai:

Hétszinvirag Ovoda Pedagégiai Programja,

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat,

Hazirend,

Munkaterv.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek.
A torvényi szabalyozasnak megfelelnek.

Az intézmény mukodését meghatarozo torvényi, jogszabalyi elvarasoknak vald megfelelés
feltétele a rendszeres jogszabalykovetés, majd a dokumentumaink ezek szerinti atdolgozasa.

2. Megvaldsitas, szervezés

Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott és
deris 1égkor biztositasa volt a legfontosabb feladatunk. Meghatarozonak tartjuk az érzelmi
biztonsagot ado, elfogadd, szeretetteljes 1€gkort, mint a szocializacid €s kozdsségi nevelés,
valamint az integraci6 alapkovét.

Alapkovetelmény vezetoi munkam sordn a torvényes €s a lehetdségekhez mérten a szinvonalas
intézménymiikodtetés. Munkam soran ezt mindig szem elOtt tartom, a koriilményekhez
igyekszem rugalmasan alkalmazkodni, az adott helyzetet figyelembe venni.

* Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése:
- Jaték

- A kiils6 vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi Kornyezet, matematikai
tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc
- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
- Mozgas

- Munkajellegii tevékenységek



- Tevékenységben megvaldsuld tanulas.

* A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettiik €s tekintjiilk a jatékot és a
mozgast.

* A tevékenységekben megvaldsuld tanulést 6sszekapcsoltuk a gyermekek eldzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontan és tervezett ¢lményekkel, motivaldo tevékenységekkel. Ezzel
elosegitettiik sokoldalu fejlodésiiket €s modunk volt felzarkoztatasra, nagy hangsulyt fektettiink
az anyanyelvi nevelésre is.

o A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott 6vodapedagdgusok végezték és
végzik a dajkak kdzremiikddésével.

o Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus, és gyogypedagogus
segitette. Ennek ellenére nagyon sok a beszédhibas gyermek. Heti egy draban
foglalkozik veliik logopédus, ami igen kevésnek bizonyul. Sajnos a sziilok egy
része nem vonhaté be az otthoni gyakorlasba, sem a logopédus, sem a mi
kéréseinket, tanacsainkat nem fogadjak el.

A differencidlasra egyre nagyobb sziikség van, mert 6vodainkban 2 és fél éves és 6,5 éves
gyermekek is voltak.

Mindezek megvalositasahoz az 6vondi paros és dajka harmonikus egyiittmiikodésére van
sziikség. Ezen a teriileten még mindig van fejlesztésre varo feladat. Ennek ellenére igyekeztiink
nyugodt kiegyensulyozott 1égkdrben biztositani a tapasztalatszerzés, a kiprobalas, megismerés
valtozatos lehetdségeit. A tevékenységek megvaldsitdsa a modszereknek, eszkozoknek a
pedagogiai célok fliggvényében torténd megvalasztasat tette sziikségessé. Lehetéség szerint
szerveztliink 6vodan kiviili tevékenységeket, megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre alkalmas
programokat.

Vegyes csoportban igen nagy odafigyelést és szervezettséget igényld tevékenységek ezek is.

Ovodapedagégusok: allandd délelsttos, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.

Az 6vodapedagdgus a kdtelezd csoportban toltott nevelési idon tul a felkésziilésre szant 1dot is
az 6voda épliletében toltotte.

Tobbszor sor kertilt eseti helyettesités elrendelésére.

Mivel ketten vagyunk évodapedagoégusok, a nydari zarva tartasi idon tali szabadsagokat, csak
ugy tudjuk kivenni, ha a masik egész napos miiszakban dolgozik, tilora kifizetése nélkiil.



Kotelezo 6raszam 6vodapedagdgus: 32 ora, 4 ora felkésziilés, 4 6ra vezetdi dontés - megbizas
alapjan .

Ovodavezetd kotelezo oraja: 12 ora

Az o6vodavezetd ennél lényegesebben tobb idot tolt csoportban. A fennmaradd idot az
ovodavezetd maga jogosult meghatarozni. / NKT. 69.§ 5.szamu melléklet/

NOKS dolgozdk: heti 40 6ra (5x8 ora)

Nevelés nélkiili munkanapot nem vettiink igénybe, mivel ezt a helyi koriilmények nem teszik
lehetove.

3. Pedagogiai szakmai ellendrzés

Az intézményben folyamatos ellendrzést végeztem.

Az intézményi ellendrzés:

* spontan megfigyeléssel

e dokumentum ellenérzéssel

Spontan megfigyelés:

A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rdjaban torténhet. (megvaldsulhat)



Célja:

* Szeptemberi beszoktatas megfigyelése

* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulésa.
* Udvaron a szabad mozgés, jaték szervezése

Hatarid6: szeptembertdl folyamatos

Ovodapedagdgus ellendrzése:

Ertékrendem és gyakorlatom kozéppontjaban a gyermek all. A jovékép tartalmanak
meghatarozasat és feliilvizsgalatat a valtozasoknak megfeleléen elemzem, szeretném elérni,
hogy ebben az 6voda minden dolgoz6ja a partnerem legyen. Ezt kiemelt feladatomnak és
legfontosabb elvarasnak tekintem tovébbra is. Ugy gondolom jo6 uton haladunk.

Az eddig kiépitett mindségi oktatasi- nevelési, szervezeti kultirat haladéktalanul tovabb
fejlesztjiik a koznevelési rendszer feladatainak beépitésével.

Fontos elemmé valt a néphagyomanydrzé o&vodai program kritériumrendszerének
megvalodsitasa. Ennek megfeleld tartalommal, a gyermekek €letkoranak megfelelden szinesitik
az lnnepeink, hagyomanyaink, jeles napjaink az idejar6 gyermekek tevékenységeit. Sajnos
ezek a célkitlizések csak részben valosultak meg, a kialakult helyzet, rajtunk kiviil all6 okok
miatt.

Az intézményi ellendrzési rend és tervek megvaldsitasanak hatékonysaga

Pedagdgiai folyamatok ellendrzésének eljarasai:

A nevelési év elején az adott év munkatervében meghataroztam az értékeltek korét, az értékelt
teriileteket, az értékelés modjat.

Az intézményben a munkatervnek megfelelden ellendriztem a csoportra vonatkozo
nyilvantartdsokat: étkezési analitika, felvételi-és mulasztdsi napld, csoportnapld, fejlodési
naplé. A csoportban dolgozd 6vond tevékenységének ellendrzését mint Ovodavezetd
elvégeztem. Az 6vodak rendjérdl, tisztasagardl a mindennapokban, a tisztasagi szemléken és
egyéb bejarasokon bizonyosodtam meg.

A dokumentumellendrzések a terveknek megfelelden valosultak meg.

Dokumentumellendrzés:
o Csoportnaplo 3X
. Felvételi és mulasztasi napld 3X




o Fejlodési naplo 2X
. Jelenléti ivek havonta 1X
) Etkezési analitika havonta 1X

Dokumentum ellendrzés:
- A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok

pontos hatariddre valo vezetése:

* dvodai csoportnaplod
« felvételi és mulasztéasi naplod
* gyermek anamnézis

= gyermekek egyéni fejlodési naploja

A dajkéak tisztasdgi munkdjanak ellendrzés is megtortént, kiilonos tekintettel a napi szinten
torténd fertotlenités elvégzésére.

A felmeriilt problémakat megbeszéltiik, a sziikséges valtoztatasokrol tajékoztatast kaptak.

4. Ertékelés

Gyermekekre vonatkoztatva:

A fejlédési naplok eredményeit félévenként dsszesitettiik egyénenként és csoportonként is, az
eredményeket elemeztiik és fogadd ora keretében megismertettiik a sziildkkel, a megtekintés
tényét minden esetben alairattuk a sziilékkel.

A bemenettel (6vodaba keriilés) kezdddden rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a
gyermekek fejlédését. Az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor jonéhany
gyermek esetében tovabbra is alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskultirgja,
neveltségi szintje, a finommotorikus képessége. Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas
gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre. Néhanyan részképességek
lemaradasaval kiizdenek.

Dolgozdkra vonatkozo értékelési szempontok voltak:

1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.



2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai gyakorlati munka.

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség.

4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat.
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok.

Modszer: beszélgetés

Ovodavezetéként elkészitettem az Onértékelésemet, mint 6vodapedagogus és azt sikeres
feltoltottem az informatikai feliiletre. Az elkészitett Onfejlesztési tervem a mellékletben
talalhato.

Pedagdgiai munkat segitdk tisztasagi ellendrzése havonta .

Az ellendrzések soran tobbnyire, a munkakori leirdsuknak megfeleld0 munkavégzést
tapasztaltam. A dajka, konyhds, munkéjuk soran, az el6z6 id6szakokhoz képest megfelelden
helyezték el6térbe a gyermekek ellatasat.

A havonkénti tisztasagi ellendrzések soran altaldnosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét
talaltam.

Egyedi esetekben észleltiink aprobb hidnyossagot, ami azonnal, vagy rdévid hataridével
korrigalasra kertilt.

A mindennapi fokozott fertétlenitést maximadlisan elvégezték. Megfeleld mennyiségii
fertdtlenitdszer allt rendelkezésiinkre.

Munkarend, munkafegyelem:

A nevelési év soran a kollégédk megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidd betartasa mellett

dolgoztak. A feladatait tobbnyire mindenki a munkakéri leirasa szerint végezte.



5. Korrekcid

Ovodankban évek oOta bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év 6 pedagégiai
iranyvonaldnak meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a kovetkezd ¢év feladataira. A
megfogalmazott javaslatokat a tanévzard nevelGi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus altal
kozosen keriilnek meghatarozasra a pedagogiai teriiletek, rovid-és kozéptavu feladatok. A nyar
folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv és a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban elvaras.

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik (amit az 6vondnek észre kell venni).

Egyéni fejlodés megvaldsuldsa, a fejlodési napld alkalmas a fejlédési folyamat kovetésére. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziiloknek sziil6i
értekezlet, illetve fogadoora formajaban az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen. Ebben
a nevelési évben a félévi sziiloi értekezlet a korlatozadsok miatt nem kertilt megrendezésre.

Sajnos a sziilok egy része nem érdeklddd, a gyermekével kapcsolatos informéciokra nem igazan
kivancsi.

1. Személyiség fejlesztés

Tamogato szervezeti és tanulési kultura jellemzi az 6vodat. Az intézmény egyik legfontosabb
feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a személyiség ¢és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa. Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg 1égkorben lehetséges.

Az o6vodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségligyi
szokasrendszer, az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa. Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt
a Szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek esetében. Sajnos tobb kisgyermek esetében
jellemz6 a gondozatlansag, a személyi higiénia nem megfeleld. Néhany esetben fel kellett
hivnunk a sziilok figyelmét ezek fokozottabb betartasara.



A szocializaci6 szempontjabol kiilonos jelentéségli a kozos ¢€lményekre éplild kodzos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az 6vodai életet olyanna szerveztiik, amely segiti a gyermekek
erkoles tulajdonsagainak, pl. egyiittérzes, segitOkészség, figyelmesség, kitartds, onfegyelem,
feladattudat, szabalytudat fejlédését.

Az 6vodankba a gyermekek kiilonb6z6 szociokulturalis alappal és hattérrel érkeznek, mely a
gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasolja. J6 kapcsolatot tartunk fenn a helyi
gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel, személyekkel, bar ebben a nevelési évben
ritkabban kertilt sor kozvetlen kommunikaciora.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeztiink megfeleld
informaciokkal, de alkalmaztuk is azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkankban.

Egyéni képességfejlesztés formaja a pedagogiai programunk alapjan:

» Meleg, szeretetet sugarz6 6vodai nevelés biztositott a gyerekeknek.

* A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett tapasztalatokra épiilt.

» A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.

* A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik és jatékos.

* Pontosan tudjuk milyen elOzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzdkkel
rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen

a képességszintje.

* Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalldan tevékenykedhet.

+ A feladat 6néllé gondolkodasra késztet, nemcsak anal6ég megoldasra.

« Onként, dnkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

* Belsé inditékra (érdeklddés, kivancsisag, tudasvagy) ¢épiilé motivacid készteti a
tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Ezeket tartottuk szem el6tt a mindennapi tevékenységiink soran.

2. K6z0sség fejlesztés

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat alapvetéen
megvalodsitottuk, bar hosszabb iddszak kiesett a korlatozasok miatt. Ennek ellenére jol
kovethetok az alapelvek €s a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az



intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kulturara. A gyermek-gyermek,
gyermek-ovondk, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a
pedagégusok, dajkék, valamint a gyerekek kozotti folyamatos informacidcserérdl és
egylttmiikodésrél. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat,
értékeink meglrzését, tovabbadasat. Arra torekedtiink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az
6voda mindennapjaibdl ugy kiils6ségekben, mint belsd tartalmukban. Minden iinnepet egy
hosszabb el6készités vezet be, amely lehetOséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon
motivalt tevékenységekre. Ezeket az linnepeket zart kdrben, a gyermekekkel tinnepeltiik meg,
szlilok, vendégek jelenléte nélkiil. Azért az iinnep hangulatat igy is sikeriilt atadnunk,
atéreztetniink a gyermekekkel.

Az intézmény a nevelési-tanulasi folyamat sordn biztositja a személyiség és kozosség fejlesztés
kereteit. A gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara, €letkori sajatossagaira épitve biztositunk
valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a természeti és
tarsadalmi kornyezetrél. Minden évben kiilonds figyelmet forditunk a gyermekek beszédének,
kommunikéciojanak fejlesztésére. Sajnos sok volt idén is a beszédhibas gyermek.

Ugyanilyen fontos a mozgasfejlesztés, melyet valtozatos, jatékos formakban valdsitunk meg a
mindennapos mozgas, a kotelezo mozgasfoglalkozasokon €s az udvari mozgas formajaban.

A kognitiv fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvélemények alapjan valosult meg
az ovodakban. Az egyéni fejlddési naplokban a sziikséges teriileten egyéni fejlesztési terv
késziilt. Az dvodaba jard gyermekek mozgaskoordinacidja egyre tobb korrekciot igényelne.
Az 6vodaba keriild gyermekekrdl anamnézist vesziink fel és bemeneti szlirést végziink.
Informaldédunk a csalddok szocidlis helyzetérdl.

Ovodasaink rendszeresen részt vettek oOvodan kivilli tevékenységeken: sétakon,
megfigyeléseken, ellatogattunk a helyi kozintézményekbe: konyvtar, Onkormdanyzat,
miivelddési hdz, amig lehetséges volt. Tapasztalatokat gylijtottek ndovényekrol, allatokrol. Az
ovoda szokds- és szabalyrendszerének attekintését pedagdgiai programunk alapjan elvégeztiik,
az 6voda munkatarsai altal elfogadott rendszert szeptembertdl a sziilok felé is kommunikalni
fogjuk. A tehetségfejlesztés lehetdségeit egyeldre a csoporton beliili differencialt fejlesztéssel,
abrazolo tevékenységek sordn tudtuk biztositani.

3. A gvermeki tevékenységek tudatos tervezése

Tamogato szervezeti ¢s tanulési kultura jellemzi az 6vodat. Az egészséges és kornyezettudatos
¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagodgiai programban eldirtak szerint a



munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd. Az dvodaban a tanulas folyamatos. Nem
szukil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaman adodo helyzetekben, természetes
¢s szimulalt kornyezeteikben, kiranduldsokon, az &ltalunk kezdeményezett tevékenységi
formakban és idékeretben valosul meg. Igy érjiik el azt, hogy minden 6vodasunkban — akar
tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul, —kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan
oromet jelent a késébbi tanulas és onfejlesztés. Nem felzarkoztatas a célunk, hanem az adott
allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint €s sajat tempojaval haladva
minél magasabb szintre jusson el a gyermek. Fejlodést nyomon kovetd naplok egy nagyon
aprolékos, kidolgozott személyis€g nyomon kovetést tartalmaz. Naponta konzultdlunk a
gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban. A tanulasnak és az értelmi
fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva ujabb és
ujabb tapasztalatokat, ¢élményeket, ismereteket gyljtve felhasznalhattunk a gyermeki
képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmilen meghatdrozza Ovodasaink
motivaltsaga, a belsd késztetés

1. SNI gvermekek integralasa, elvaras:

Ebben a tanévben 2 SNI-s gyermek volt , BTMN-es gyermek nem volt. Az 6 fejlesztésiiket
gyogy pedagogus segitette. Sajnos ezen a teriileten 1s szakember hiany van és szinte lehetetlen
megfeleld szakirdnyu végzettségli gyogypedagogust taldlni, amit a szakértéi véleményben
eldirnak.

2. A kiemelt figyvelmet 1gényl6 gyermekek :

Mindegyik gyermeknél rendelkezik az oOvodapedagdégus  megfeleld informacioval és
alkalmazza azokat a neveld, fejleszt6 €s oktatdé munkdjaban.

Az intézményvezetdje és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

Ebben a nevelési évben : - 9 kisgyermek hatranyos helyzetii

- 4 kisgyermek védelembe vett
- két kisgyermek gyamsag ala kertilt



Az 0 ¢letiiket kiemelt figyelemmel kovetjiik nyomon, sziikség szerint igyeksziink
tdmogatast nyujtani. Szerencsére tobb sziildt is be tudtunk vonni és ruhékkal, jatékokkal
segitettiik oket.

Az intézmény gyermekvédelmi jelzd rendszert mikodtet. Felzarkoztatast célzd egyéni
foglalkozast szerveztiink csoporton beliil, Iehetdség szerint.

Integracios nevelési modszerekkel fejlesztliink €s ezt be is vezetjiik a napi gyakorlatba is.
Kapcsolatot tartunk fenn valamennyi szakmai tamogaté haldzattal (pl. Kunszentmértoni
Pedagogiai Szakszolgalat, Tiszasasi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas).

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

3. Gyermekvédelmi munka

Az éves tervemben megfogalmazott feladatokat, terveket sikeriilt megvalositanom.

Ebben a nevelési évben (2020-2021.) sajnos nem tudtam részt venni észleld és jelzérendszeri
esetmegbesz¢lésen, de irasban elkiildtem az intézménnyel kapcsolatos beszamolot.

A kiilsd jelzorendszer tagjaival jo kapcsolatban vagyunk.
A torvényi szabalyozéasban nem torténtek valtozasok. Tovabbra is kotelessége minden jelzd

rendszeri tagnak , a gyermekek veszélyeztetett koriilményét, allapotat, jelenteni. Ennek
elmulasztasa sulyos kovetkezményeket von maga utan.

1. Villalt feladatok :

Osszehangolt neveldémunka érdekében nagyon fontosnak tartom a torvényesség betartasat, a
naprakész informéciokat, a kapcsolattartds hagyomanyos és korszerli formait, az informéacio
atadast és a kommunikaciot valamennyi kozvetett- és kdzvetlen partnerrel.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni,
vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni a tankdteles
gyermekeket az iskolara.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékidot,
megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre
nagyobb odafigyelést, energiat kovetel téliink, foéleg vegyes csoportban.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziilok kotelezo feladatat, vagyis nekiink



kell a gyermekek zomét alapvetd szokadsokra, szabalyokra, jatszani, beszélni tanitani vagy
szobatisztasagra szoktatni.

A kialakult veszélyhelyzet 0 kihivasok elé allitott minket. Mivel a telepiilésen €16 csaladok jo
részénél nincs internet hozzaférés, igy mi az online oktatast nem tudtuk megvaldsitani. Viszont,
nem hagyhattuk a gyermekeket és a sziiloket magukra, folyamatosan nyitva voltunk és aki
igényelte, j0hetett 6vodaba.

Mivel ketten vagyunk oOvodapedagdgusok, igy a mindennapi élet zokkendmentes
megszervezése nagy odafigyelést és egymas iranti toleranciat igényel. A nehézségek ellenére
azt gondolom, hogy Osszességében valtozatos, eredményes évet zart a Hétszinvirag Ovoda.

2. Informacidatadas, elvaras:

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacié aramlas és a
kommunikécio.
Az intézmény informacidatadasa a kovetkezo:

* szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente
+ e-mail formajaban
« értekezletek formajaban

Az informaciokat, az utasitdsokat (mit, mikor, miért) igyekeztem mindig fentrdl lefelé
kozvetiteni, tobb-kevesebb sikerrel.  Gyakorlati megvaldsitisa még nem megfeleld.
Egyiittmiikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikécids kapcsolat.

Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket heti rendszerességgel vitatjuk meg, de
a helyzettdl fliggden természetesen erre barmikor sor kertilhet.

A dajkak is t4jékoztatast kapnak az 6vodat és ezen beliil az ket érintd kérdésekrdl a szamukra
szervezett megbeszéléseken.. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik.

1. Az intézmény legfontosabb partnerei, elvaras:

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése..



Kulcsfontossagl partnereink:

- Az 6voda ¢és a csalad

- Az 6voda ¢és az iskola- Pedagogiai Szakszolgalat

- Az 6voda ¢és a fenntart6 kapcsolata

- Az 6voda ¢€s az egészségligyi intézmények kapcsolata

- Az 6voda ¢€s a kozmiivel6dési intézmények

- Az 6voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények kapcsolata.
- Az 6voda ¢€s az egyhazak kapcsolata

- Az 6voda egyéb kapcsolatai (konyha, civil szervezetek, alapitvany, stb.)

2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma:

Az 6voda legfontosabb partnere az a sziil6i kozosség, akiknek gyermekeivel nap, mint nap
egyiitt vagyunk. Tajékoztatasuk az dvoda csoportok életérdl szoban, és a falitjsagon torténik.
Ev elején értekezletet tartottunk a sziiloknek, megbeszEltiik a munkatervet, az aktualitasokat.
Kikértiik véleményiiket a tervezett programokrol.

Ovodank elsdsorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivan venni
lakohelylink életében.

Ennek érdekében:

* Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

* Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy évodank életérdl, tevékenységéral,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziildk, valamint Szelevény érdekl6do
polgarai.

Nagyon szerettiik volna a sziil6ket bevonni, aktivizalni - az dvoda életébe, de ez most nem
valosult meg a jarvany helyzet miatt.

Az altalanos iskola alsd tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalii kapcsolatot probalunk épiteni és apolni. Ugy gondolom mi nyitottak
vagyunk, efelé. (nyilt napok, sziil6i értekezlet, k6zos rendezvények, programok, tanévnyitod
tinnepség). Ezek a rendezvények ebben az évben sajnos nem valdsultak meg.

Csaladsegitd Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer mikodtetés, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapcsolatunk nagyon jol mitkddik, kdlesonds segitOkészség jellemzo.

A Védonoi Szolgalat

Mivel a kozségben heti egy alkalommal van védénd, igy vele minimalis volt a
kapcsolattartasunk.

Heti egyszeri alkalommal hitoktatasban vesznek részt a gyermekek



1. Csoportok, létszamok alakulasa

Ovodai csoportok szama dsszesen: 1 vegyes csoport

A beiratott és felvett gyermekek 1étszama évvégére dsszesen: 25 f6
2020. szeptemberi 1étszam: 23 {6

2020. szeptemberi SNI : 2 {6

Tanév kozben érkezett: 2 6

Tankoteles: 8 16
Ebb61 6vodaban marad: 0 6

Iskoldba megy: 816
Ovodaban marad: 16 16

Beiratott gyermekek szama: 9 {6, ebbdl kotelezo felvételis: 5 {6

2. Targvi feltételek alakulasa

A nevelési év elején felmértem a pedagodgiai program megvalodsitasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jeleztem a hianyokat a fenntart6 felé.

Elegendd mennyiségi jaték all rendelkezésre a gyermekek szaméra. Mind a képességfejleszto,
mind a mozgashoz, biztositott a megfeleld mindségli és mennyiségii jatékeszkoz.

Az dvoda épiiletét, a csoportszobat igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani és az egyes

helyiségek optimalis funkci6it megtalalni.

Sajnos a 10 db udvari jatékbol egy felel meg az eldirasnak, de azért a tobbi jaték nem

¢letveszélyes, de karbantartést, feltjitast igényel.

az Onkormanyzat

Igyeksziink intézményiink kiils6 kornyezetét egész ¢€v folyaman,

segitségével rendben tartani, (fiinyirds, udvar, 6voda kornyéke).



Az Ovoda épiiletének felajitdsa megtortént igy ,
kezdhettiik el a nevelési évet.

3. Személvi feltételek, vezetés

Ovodapedagogusok osszesen: 2 6 dvodapedagdgus
Pedagogusok iskolai végzettsége:

Felsofoku végzettség: 2 {6 dvodapedagogus
Szakvizsgazott: 1 6 6vodapedagogus
Pedagogus II fokozatban.: 1 6 6vodapedagogus

Dajkak osszesen: 1 f6 dajka
Dajkaképzo: 1 f6 dajka + szakmunkésképzo:

Egyéb munkakor:
Egyéb munkakor dsszesen: 1 6

Ovodan beliili feladatmegosztés:

nagyon sz€ép, megujult kdrnyezetben

A sikeres munkavégzéshez kolcsonds bizalmon alapul6 szakmai és emberi

kapcsolatokra van sziikség. Rabizom, ésszerlien delegalom a feladatokat a munkatarsaimra, és
teret engedek a k6zos gondolkodasnak. Hiszek a csapatmunka erejében, ilyen kis intézményben
nagyon nehéz e nélkiil dolgozni. Tovabbra is vannak fejlesztésre varo teriiletek, melyeket
folyamatosan ¢s fokozatosan lehet elfogadtatni a munkatarsakkal. Tovabbra is a technikai
dolgozdval nehéz megértetni, hogy nem az egyéni érdekek az els6k, hanem a gyermekeké és

az intézménye.
Torekszem elismerni munkavégzésiiket azonnali

€s a nevelési év végén torténd

értékelésemmel. Sziikséges, hogy a munkatdrsakban meglegyen az elismertség ¢és a

megelégedettség érzése.



VII. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott ONAP-
ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiail programban
megfogalmazott céloknak valdo megfelelés

A koronavirus-jarvany idészakaban atélt kihivasok, valamint a korabban kialakult intézményi
folyamatok és egyiittmiikodési gyakorlatok Gjragondoldsa szdmos 0j lehetdséget is tartogatott
szdmunkra.

VIII. Alapitookirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
nevelés¢hez sziikséges, a teljes 6vodai ¢letet magédban foglald foglalkozasok keretében folyik.
Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott-
helyi 6vodai pedagdgiai programunk alapjan folyik. K6zos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Szabalyozé dokumentumaink altalanos érvényti,
amelyek biztositjak, hogy valamennyi 6vodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek,
mindségi keretek kozott sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek
alkalmassa, éretté teheti Oket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez

IX. A nevelési év elért eredménvei

Naélunk az 6vodaban tovabbra is minden a gyermekekért torténik! Mindent megtesziink azért,
hogy a rank bizott 6vodasok egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban, valtozatos
tevékenységekben ¢€s élményekben gazdag ovodai életben részesiiljenek, ami hozzajarul az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevalo felkészités folyamatahoz.
Ez azért is nagyon fontos, mert sok kisgyermek igen ingerszegény kornyezetbdl érkezik az
ovodaba.

A néphagyomanyokhoz  fliz6d6  tevékenységek  atszovik  mindennapjainkat, a
néphagyomanydrzeés fontossagat a sziilok is egyre jobban atérzik, sikeresen vontuk be a sziil6k
egy részét bizonyos tevékenységekbe.



Az integraciobdl, esélyegyenldségbdl adodo feladatainkat a szakemberekkel egyiittmitkodve
ellattuk, befogado, nyitott pedagdgiai kdrnyezetet teremtiink.

Az iskolaba mend 8 nagycsoportos gyermek koziil szeptembertdl 7 a szelevényi altalanos
iskoldban kezdi meg tanulmdanyait.

Egy tankételes kort gyermek elkoltozott.

- Nyitott, csaladi programjaink ebben a nevelési évben nem keriilhettek megrendezésre,
szerencsére a nagycsoportosak ballagasat megrendezhettiik, betarva a jarvanyhelyzetre
vonatkoz6 eldirdsokat.

- Valamennyi leendd 6vodasunkat és sziileiket levélben kerestiik meg, ¢s hivtuk meg a
beiratkozasra valamint, az 6vodaval ¢s az évodapedagodgusokkal valo ismerkedésre.

Partneri, kolcsondsen jo kapcsolatot apolunk a fenntartoval €s a tarsintézményekkel,
miivelddési intézménnyel, civilekkel, pedagogiai szakszolgalattal, és a sziilokkel.

Megerésiti és elésegiti torekvésiinket az Onkormdnyzat pozitiv hozzadllasa, a csaladok
nevelési szokasainak segitésé¢hez nyujtott timogatasa.

Az 6vodat tdmogatd alapitvany jovoltabol hifi berendezést vasaroltunk, mellyel az évodai
rendezvények szinvonalat emeljiik.

Megfogalmaztuk er6sségeinket:

- Pedagodgiai célu nyitott projektjeink, csaladokkal kozos rendezvényeink szervezettsége,
szinvonala egyre magasabb szintli mindig 0j elemekkel gazdagodik.

- Az ismeretek atadasanak témai valtozatosak, élményszertiek, aktualisak.

- Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznek sziildkével, azoknak a gyermekeknek a
nevelése is jo iranyba halad, akik otthon esetlegesen nem kapjak meg a megfeleld torddeést.

- Partneri az egyiittmiikddésiink az egyiittnevelést segitd kiilsé szakemberekkel, a jelzd
rendszer tagjaival, €s tarsintézményekkel nagyon jo.

A nevelési évet zard értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varo teriileteket:

- A vegyes csoportokban foly¢ iskolara valé felkészités differencialt modjarol, gyakorlatarol a
sziilok folyamatos t4jékoztatasa sziikséges.

- A jatszo udvarok szépitése, az udvari jatékok bovitése, és ehhez palyazatok figyelése.
-A néphagyomanyorzo tevékenységekbe még tobb sziilé bevonasa.
-A dokumentacid még pontosabb vezetése, a sziikséges korrigalasok elvégzése.

-Az ellendrzések soran tett megallapitasok, észrevételek dokumentaldsa a vezetd részérol.



X. Ovoda naptar iunnepek, hagyomanvyok és egyéb események
0sszegzese:

- Egészségnapok

- Marton nap

- Adventi tinnepkor

- Mikulasvaras, sziilokkel egyitt

- Karécsonyi tinnepség — id6sek karacsonya
- Karécsonyi tinnepség — sziilokkel

- Farsang, sziilokkel egyiitt

- Viz vildgnapja

- Nemzeti linnep Marcius 15.

- Allatok vilagnapja

- Husvét

- Fold napja

- Iskolanyitogato

- Kistérségi versmondé verseny, Ocsod
- Madarak, fak napja

- Ovodasok beiratasa, nyilt nap

- Anyék napja

- Falunapi szereplés

- Kirandulas a sziil6kkel egyiitt, Csongrad-Bokros
- Babszinhaz az 6vodéaban

- Gyermeknap

- Silver tdncvizsga

- Evzaro, ballagési iinnepség

- Sziiletésnapok, névnapok linneplés

Sajnos a marcius kdzepétdl aktualis események, programok a virus helyzet miatt nem kertiltek
megrendezésre.

XI. Munkaterven kiviili eseménvyek

Munkaterven kiviili esemény nem tortént.

A virus miatt kialakult helyzet, nem tette lehetdvé a munkatervben meghatarozott célkitlizések
teljes megvaldsitasat. Mi igyekeztiink rugalmasan kezelni, alkalmazkodni és a lehetd legtobbet
¢s legpozitivabb dolgokat kihozni, a lehetéségekhez mérten.

Az Osszetartds €s a segitségnyljtas nagyon szép példaja valdsult meg az év folyaman is a
gyermekek érdekében



Osszegzés

Az idén is nagyon nehéz és mozgalmas évet tudhatunk magunk mogott. Ez mind a sziilék, mind
a gyermekek és mind a dolgozdkra nézve nagyon sok tiirelmet, toleranciat és egyiittmikodést

kivant meg.

Fontosnak tartom, hogy o6vodank értékeit, hagyomaényait megdrizve, 10 tartalmakkal
kiegészitve hozzdjaruljak az optimalis feltételek biztositdsahoz, amelyek az intézmény
eredményes mitkodéséhez sziikségesek.

Az eszkozok folyamatos feliilvizsgalata, karbantartasa elengedhetetlen a gyermekek
biztonsaga, testi épsége és a korszerli pedagodgiai nevelés érdekében.

A megfontoltsdg elvét figyelembe véve hatékony, takarékos gazdalkodasra torekszem,
egylittmiikodve a fenntartoval.

Pedagogiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket
megOrizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlédést, a korszerii
pedagdgusi szemléletmodot tAmogatjuk.

Mivel tovabbképzéseken vald részvétel nehezen kivitelezhetd innen, ezért minden alkalmat
megragadtam az onképzésre. A szolnoki POK altal felajanlott szakmai segitségnytjtast igénybe
vettem. Intézményiinkbe az 6szi iddszakban 1 szaktanacsadd latogatott el kérésemre és 2
témaban kaptam segitséget, vagy éppen pozitiv visszajelzést, megerdsitést. Sajnos a tavaszra
tervezett szaktanacsadoi latogatas is elmaradt a kialakult veszélyhelyzet miatt.

Ettdl fiiggetleniil, folyamatosan kdvetem a torvényi valtozasokat, igyekszem naprakész lenni
¢és alkalmazni a korszerli pedagogiai modszereket, kollégdimat is tajékoztatom ezekrdl.
Szervezet és csapatszellem erdsitése terén még mindig sok a tennivald. Az Osszehangolt
csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagogiai munkanak. Ez egy egy-csoportos
ovodaban kiemelten fontos, csak egymadsra szamithatunk.

Jovobe tekintd gondolataink kozott tovabbra is szerepelnie kell eddigi értekeink
megorzésének, a hagyomanyaink apolasanak, sajatossagaink dvasanak ¢€s a fejlodés-fejlesztés
jOvébe mutato iranyanak.

A kovetkez0 nevelési év feladata, innovativ modon alkalmazkodnunk kell az valtozo
elvarasokhoz. Ujabb pedagdgiai tartalmak beépitése, a modszertani, szakmai megujulés
mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai, szakmai értékeit.



Az intézmény eredményes miikodéséhez kérem, a fenntarté és a képviseldtestiilet tovabbi
tamogatasat.

Tisztelettel:

Fehér Eva
ovodavezetd

Szelevény, 2021. augusztus 31.



Szilo Kozosség beszamoldja a 2020/2021-es nevelési év
eseményeirol

A Sziil6i Szervezet feladata, hogy segitséget nyujtson az o6voda és a csaladi nevelés
Osszehangoldsaban, kozvetitse a sziilok elvarasait, kérését az intézmény vezetdsége és az 6voO
nénik felé, jelezze a gyermekek/sziilok problémait, atgondolt megoldasi javaslatokat téve €s a
vezetdvel 6sszhangban torekedjen azok megoldasara.

Véleményével, javaslataival, gyakorlati tevékenységével segitse €s timogassa az intézményben
foly6 nevelési munkat.

A 2020/2021-es nevelési évben is ugy igyekeztiink, hogy ezeknek az elvarasoknak
megfeleljiink.

Vannak olyan programok, amelyek évrdl évre hagyomanyként vannak jelen az 6voda és a sziildi
szervezet életében.

Igyekeztiink minden olyan tevékenységbdl aktivan kivenni a résziinket, amelyben sziikség volt

a jelenlétiinkre. Sajnos ez ebben a tanévben minimadlisan valdsulhatott meg, betartva a
jarvanyiigyi eldirasokat.
Ennek ellenére azt gondolom, a Sziil6i Szervezet munkaja a 2020/2021-es nevelési évben is
megfeleld segitséget nyuUjtott az dvodai nevelés, a sziiléi vélemények Osszehangolasaban
Koszonjiik az dvoda vezetésének és az 6vo néniknek a kozosen eldkészitett és lebonyolitott
programokat, valamint a gyermekeinkért végzett dldozatos oktatési és nevelési munkat.

Szelevény, 2021. augusztus 31. Csercsinszkiné Enyedi Agnes
SzMK elndk



Legitimacios zaradék

A 2020.-2021. nevelési év intézményi beszamolojat a nevelbtestiilet megismerte és elfogadta.

Kovacs Istvanné ovodapedagdgus

A 2020.-2021. nevelési év intézményi beszamolojaban foglaltakat a sziildi k6zosség
nyilatkozata szerint véleményezte, azzal egyetértett.

Csercsinszkiné Enyedi Agnes
SzmK elndk

A 2020.-2021. nevelési év intézményi beszamoldjat a fenntartdé megismerte és jovahagyta.

Kerekesné dr. Holl6 Helga

polgarmester

A beszamolo készitette: Fehér Eva 6vodavezeto

Szelevény, 2021. augusztus 31.



Szilo1 kozosség nyilatkozata

A Szelevényi Hétszinvirag Ovoda (5476 Szelevény, Kossuth ut 8.)

sziil61 kozossége 2021. augusztus 31.-én megismerte az intézmény 2020/2021.-es nevelési
évre vonatkozo Intézményvezetdi beszamolojat és kifogas nem mertilt fel tartalméval
kapcsolatban.

A sziilok nevében a torvényi feltételeknek megfeleléen véleményezési jogat gyakorolta:

Csercsinszkiné Enyedi Agnes
Sz.M.K. elndk

Szelevény, 2021. augusztus 31.



MELLEKLET

ONFEJLESZTESI TERV
Ovodapedagégus neve: .
Fehér Eva
Ovodapedagégus oktatasi azonositdja: 79128323000
Fejlesztési terv neve/azonositoja:
UUDMRG64RBFERE5VD
Fejlesztési terv kezdé datuma: 2022. januar

Fejlesztési terv befejezé datuma:

2025. augusztus

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet Biztos mddszertani tudas és a nevelési, tanitasi
moddszerek, eszkozok tudatos alkalmazasa.

Fejlesztési feladat neve: -

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A végrehajtas modszere:

Az elvart eredmény:

A tervezett litemezés:

A végrehajtasba bevontak kore:




2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Tervez( tevékenységében a gyermekek
el6zetes tudasanak és a szocidlis tanulas
lehetGségeinek figyelembe vétele; differencialt
tanitasi-tanulasi folyamat tervezése.

Fejlesztési feladat neve:

Az intézményi belsd elvarasok és a nevelt,
tanitott gyermekek, csoportok fejlesztési
céljainak figyelembe vétele a pedagodgiai
tervezésében.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A végrehajtas modszere:

Az elvart eredmény:

A tervezett iitemezés:

A végrehajtasba bevontak kore:

3. A tanulas tAmogatasa

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Az alkalmazott nevelési/tanulasszervezési
eljarasok helyzethez illeszkedd, tudatos
valasztasa, alkalmazasa.

kiemelkedo

A gyermekek motivalasa, valamint
érdeklodésiik felkeltése és fenntartasa.




Fejlesztési feladat neve:

A hagyomanyos és az informacié-
kommunikacids technikakra épuilé eszkdzok,
digitdlis tananyagok megfelel§ aranyu
hasznalata, célszer( és kritikus alkalmazasuk
megismertetése a gyermekekkel.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A végrehajtas modszere:

Az elvart eredmény:

A tervezett iitemezés:

A végrehajtasba bevontak kore:

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tobbi gyermekkel egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

A gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolcsi allapotanak megismerését szolgald
pedagdgiai-pszicholdgiai mddszerek tudatos
alkalmazasa.

Fejlesztési feladat neve:

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, ezen
belil a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdg, a
kiemelten tehetséges gyermekek, illetve a




hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek fejlédésének tudatos tdmogatasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: A gyermekek igényeihez és a lehetdségekhez
igazodo rugalmas és tudatos valtoztatas
képessége a tevékenységek szervezése soran.
Elfogadd, kdzvetlen kapcsolat, személyiségiik
tisztelete, tdmogatd attitlid, folyamatos
visszacsatolas.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:
A kiilonleges banasmodot igényld
(tehetséges) gyerekek neveléséhez
szlikséges modszertani ismereteim bovitése,
tapasztalatszerzés, egyéni fejlesztési terv
készitéséhez, és ezek beépitése a
mindennapi neveldmunkaba

A végrehajtas modszere:

Az elvart eredmény:
Egyéni bandasmadd, kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek moédszertananak fejlesztése.
Fejlesztési tervek részletesebb, pontosabb
dokumentaldsa, kilonds tekintettel a szoveges
részekre.

A tervezett iitemezés:

A végrehajtasba bevontak kore:

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiillonbozo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység, egy csoportban dolgozok
tevékenysége

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet A gyermekek kozotti véleménycserét, egymas
elfogadasat, tiszteletét, kolcsonds tamogatdsat
és az elGitéletmentességre vald nevelést
tdmogatd tanitasi-nevelési mddszerek
alkalmazasa.




Fejlesztési feladat neve: A kozosségfejlesztésre alkalmas helyzetek,
eszkdzok tudatos alkalmazasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A végrehajtas modszere:

Az elvart eredmény:

A tervezett iitemezés:

A végrehajtasba bevontak kore:

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet gyermekek személyiségfejlédését elsegitd,
fejlesztd szandéku ellendrzési és értékelési
modszerek alkalmazasa.

Fejlesztési feladat neve:
Az intézményi pedagdgiai programmal
0sszhangban |évg, az adott nevelési helyzetnek
megfelel6, valtozatos ellenbrzési és értékelési
modszerek alkalmazasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:




A végrehajtas modszere:

Az elvart eredmény:

A tervezett iitemezés:

A végrehajtasba bevontak kore:

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Szakmai szempontbol igényes
nyelvhasznalat.

kiemelkedd

A pedagogustarsakkal, a pedagogiai munkat
segitd szakemberekkel, a sziilokkel és a
gyermekekkel torténd egylittmiikodés a
gyermekek személyiségfejlodésének
figyelembevételével.

Fejlesztési feladat neve:

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A végrehajtas modszere:

Az elvart eredmény:

A tervezett iitemezés:




A végrehajtasba bevontak kore:

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlédésre.
kiemelkedd

Szakmai egyiittmiitkddésre torekvés a
szakmai megtjulas érdekében.

Fejlesztési feladat neve:

Szakmai kooperacidkban valé részvétel,
kezdeményez6 szerep vallalasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A végrehajtas modszere:

Az elvart eredmény:

A tervezett iitemezés:

A végrehajtasba bevontak kore:

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

A fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete.




Fejlesztési feladat neve:

A fenntarthato fejl6désre irdnyuld gyermeki
magatartds tudatos formalasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A gyermekek kornyezettudatos nevelésének
erositése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

Eves munkatervbe jelenjen meg, az éves
beszamoloban a megvalosulas értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A gyermekekkel az aktivabb cselekvések és
attitldok megértetése a mindennapi
tevékenységek sordn, valtozatos programokkal.

A végrehajtas modszere:

képzés, onképzés, tajékozodas

Az elvart eredmény:

Alapvetd kornyezettudatos magatartasi normak
betartdsa és betartatasaval a fenntarthatdsag
fontossdaganak megértetése, mindnnapi
alkalmazasa.

A tervezett iitemezés:

2021-2022. nevelési évtdl folyamatosan

A végrehajtasba bevontak kore:

Ovodapedagogusok, dajkak, sziilok




