BESZAMOLO A TISZASASI KOZOS ONKORMANYZATI 2019. EVI
HIVATAL MUNKAJAROL

Bevezetés

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
81. § (3) bekezdés f.) pontja alapjan a jegyzé minden évben beszamol a KépviselO-testiileteknek a
hivatal munkajarol.

Tiszasas K6zségi Onkorményzat és Szelevény Kozségi Onkorméanyzat 2013. mércius 1-jei hatallyal,
Tiszasas székhellyel 1étrehozta a kdzos onkormanyzati hivatalt. A hivatal koltségvetési szervként
miikodik, alapité okirattal rendelkezik.

Jegyz6i feladatokat 2018. aprilis 1. ota latom el. A beszamolo tartalmazza 2019-es évre a hivatal

mukodésének személyi és targyi feltételeit, tovabba a hivatal altal ellatott feladatokat.

A Tiszasasi Kozos Onkormanyzati Hivatal személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek

A Hivatal személyi feltételeinek biztositasat a létrehozdsra vonatkozoan megkotott megallapodas
rogziti, mely az elmult években nem keriilt mddositasra. A megallapodés 8. pontja alapjén a
biztositott allashelyek szama 9 f6:

Jegyzd (1 10)

Ugyintézd Tiszasas székhely: 3 4llandé f6

Ugyintéz8 Szelevényi Kirendeltség: 3 allandé 8

tovabbi két f6 mindkét telepiilésen végez munkat, mint kozds hivatali dolgozo

A Hivatal jelenlegi koztisztviseldi 1étszama:

o Jegyzd (1 6)

o Ugyintézd Tiszasas székhely: 2 betoltott allashely — 1 f6 nyugdijba vonulds miatt betdltésre
kertilt 2019. aprilis 20. napjatol

e Ugyintézd Szelevényi Kirendeltség: 3 betdltétt dllashely

o cgy f6 — gazdasdgvezetd - mindkét telepiilésen végez munkat, mint k6zos hivatali dolgozo
—+ 1 betdltendd iires allashely, mely 2019. februar 01. napjatol betoltésre keriilt, azonban
csak 2019. szeptember 15- ig volt betdltve

A miikodési tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a jegyzdével 8/(7) f6s 1étszam a feladatra rendkiviil
feszitett. A hivatalnal végzett ellendrzések ¢és az tligyfélforgalmi adatok, a ki nem vett szabadsagok
alapjan is jol latszik, hogy mindkét telepiilésen legalabb egy-egy fOs létszamndvekedés indokolt.
Tovabba a megnovekedett iilések, egyeztetések, megbeszélések szama eldérevetiti a jegyzo
feladatkorének atszervezését, a helyettesitésének megolddsat, melyet aljegyz6i feladatokkal
megbizott koztisztviseld (jegyzOi referens) utjan javasoltam megvalositani. Mindez egy darabig
miikodéképes volt, azonban a jegyzoi referens tdvozasaval ujra megoldast kellett talalni.



Ev kozben nagy segitségiinkre lenne a kozfoglalkoztatas keretében egy-egy f6 par honapos
alkalmazasa egyszerlibb, adminisztrativ feladatok ellatasara. Komolyabb szakmai feladatok esetén
viszont a feladatellatds ilyen moédon torténd segitése a szakmai szinvonal és az adatvédelem
szempontjabol is aggalyos. Tovabba a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Jaradsi Munkaiigyi kirendeltségének nyari didkmunka program adta
lehetdséget is érdemes lenne kiaknazni. A didkok részt vehetnének az intézmények (hivatal,
gondozasi kozpont, miivelddési haz) munkéjaba. A didkok a hivatalnal elsésorban az dnkormanyzat
adminisztrativ feladatait segithetnék: elhanyagolt ingatlanokkal kapcsolatos feladatok, fénymasolas,
szkennelés, nyilvantartasok vezetése, kartonok vezetése, irattdrozasi és egyéb feladtok. Ezt 2019-ben
sikeriilt megvalositani. Mindkét telepiilésen tobb didkot tudtunk foglalkoztatni, akik érdemi munkat
végeztek szamunkra: Tiszasason tobbek kozott az ebosszeirast teljes egészében megvalositottak,
Szelevényen az ebOsszeiras mellett jelentds szerepet vallaltak a hivatal dokumentumainak a feltjitas
miatti rendezésében, €s a szennyviz statisztika elkészitésében, egyéb iratok szerkesztésében.

Taregvi feltételek

A ko6z06s hivatal miikodéséhez az alapveto targyi feltételek Tiszasason és Szelevényen is biztositottak.
Az elavult szamitds- és irodatechnikai eszkdzok egy része az elmult években lecserélésre keriilt.
Mindkét telepiilésen javasolt szervergép lizemeltetése, ami megkonnyitené az adatok egymas kozotti
tovabbitasat, valamint megoldast nyujtana a gépek esetleges meghibasodasa esetén az adatok
elvesztésének megakadalyozasara. A szerver gép beiizemelése mindkét telepiilésen folyamatban van.
Mindkét telepiilésen lecserélésre keriilt nyomtatd/fénymésold, ami korszerii, a munkat megkonnyiti.
Ugyanakkor Szelevényen javasolt lenne egy nagyobb teljesitményii fénymasol6 beszerzésére, mert a
Kyocera nem gydzi a megnovekedett iratmennyiséget és gyakran szorul szerelésre. Minden tligyintézd
rendelkezik internet kapcsolattal, mert sok az olyan adatszolgaltatas, amely kizarolag elektronikus
formaban teljesithetd, illetve munkankhoz a sziikséges adatokhoz, programokhoz elektronikus tton
jutunk hozza. Elektronikus uton torténnek az ASP programban a munkavégzés, a pénziigyi utaldsok
a szamlavezetd pénzintézetiinkon keresztiil, az anyakonyvi események anyakonyvezése, a
lakcimbejelentéssel €s valasztassal kapcsolatos feladatok, a koltségvetési beszamolok tovabbitasa, a
helyi adokkal kapcsolatos adatszolgaltatas, stb. Az elektronikus programok kiilonosen az ASP, és a
KIRA programban torténé munkavégzés sok esetben nehezitett, lassi a rogzitési folyamat, ami
akadalyozza a folyamatos munkat. A Magyar Allamkincstar, valamint a Korményhivatal is a
korleveleket, tajékoztatokat, elektronikus formaban tovéabbitja, melynek nyomtatasi koltsége a
cimzett hivatalokat terheli.

A hivatali kapun keresztiil tud eleget tenni mind a székhely, mind a kirendeltség kiilonb6z6
adatszolgaltatasi kotelezettségének (példaul terméfolddel kapcsolatos hirdetmények kozzététele).
Mind a székhely, mind a kirendeltség rendelkezik TAKARNET hozzaféréssel, az ingatlan-
nyilvantartdshoz. Tovabba a felettes szervekkel vald kapcsolattartas is hivatali kapun keresztiil
mitkodik.

A székhelyen és a kirendeltségen is CD jogtar biztositja a jogi ismereteink naprakészen tartasat.
A jegyz6 mind a székhely, mind a kirendeltség polgarmestereivel és ligyintézoivel flottds mobil
telefonon keresztiil tartja a kapcsolatot, amelyeken ingyenesen tudnak beszélni egymassal.
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Az ingatlan a székhely és a kirendeltség vonatkozasaban is megfelel a munkavégzésnek, a butorzat
felyjitasa palyazati lehetOség esetén indokolhatd lenne. Szelevényen 2018-as évben megtortént a
hivatal épiiletének energetikai korszertsitése, 2019-ben pedig teljes belsé atalakitason esett at, igy
mind az elektromos halozat, mind a kornyezet megujult.

Képzések

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szo16 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan 2014.
évtol megkezdddott a kdzszolgalati tisztviselok tanulmanyi pontrendszerre épiilé tovabbképzésének
iddészaka. A koztisztviselok a négy éves képzési ciklus alatt meghatarozott mennyiségii tovabbképzést
kotelesek elvégezni. A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel torténik.
Ennek értelmében a felsdfoku végzettségii koztisztviselOk a tovabbképzési iddszak alatt legalabb 128,
mig a kozépfoku végzettségliek legalabb 64 pontot kotelesek teljesiteni. Az elsé képzési idoszak
2014. januar 1. napjatol 2017. december 31. napjaig tartott, igy 2018. januar 1-t6l 0j képzési iddszak
kezdddott. A Kormanyrendelet alapjan a hivatal munkatarsainak egyéni képzési terve, valamint ez
alapjan a hivatal 2019. évre sz616 tovabbképzési terve hataridore elkésziilt, a képzéseket idéaranyosan
teljesitették a tisztviselok.

A ProBono rendszerben folyamatosan aktualizalt a képzésre kotelezettek adatai, a tovabbképzési
kotelezettség szlinetelése naprakészen keriil rogzitésre a rendszerben.

Kozigazgatasi alapvizsga kotelezettség 2019 évben 1 f6 szamara kezdddhetett meg, akik 2020-ban
vallalta az alapvizsga teljesitését, szakvizsga lehetdséggel 1 f6 €It 2019-ben, aki végiil nem vallalja
tovabb a szakvizsga teljesitését.

Az ASP- rendszer valamennyi szakrendszeréhez (ingatlanvagyon-kataszter szakrendszer, ipar-, és
kereskedelmi szakrendszer, iratkezelé szakrendszer, portal-rendszer, hagyatéki leltarrendszer.)
megtortént a csatlakozas, az el6készitd €s felkészitd €s képzési folyamatok folyamatosan zajlottak.

Konyvviteli szolgéltatast végzok éves tovabbképzésén, valamint ingyenes szakmai napokon,
tajékoztatokon vettiink részt.

A koztisztviselok képzése 2019. évben is fontos feladat, figyelembe véve a jelentds mértékii
jogszabalyvaltozast. A tovabbképzések segitségével napi munkavégzéshez sziikséges 1) ismeretekre
tesznek szert a munkatarsaink, mellyel munkdjukat nagyobb szakmai hozzaértéssel, magasabb
szinvonalon tudjak végezni. A gazdasagi ¢let felgyorsuldsa miatt az informacid és tudas
amortizalodasanak ideje csokkent, a specialis szaktudas irdnti igény viszont nétt.

Kiilso kapcsolataink

Hivatalunk megfeleld informalis- és munkakapcsolatot tart a kornyezd polgarmesteri hivatalokkal, a
kiilonboz6 tarshatosagokkal (Korményhivatal, Jarasi Hivatal, Magyar Allamkincstar, Renddrség,
Katasztrofavédelem, stb.). Jol tudunk egytittmiikddni a kistérségi munkaszervezetekkel is. Korrekt a



kapcsolatunk a felettes szerviinkkel a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, annak
kiilonboz6 szakigazgatasi szerveivel, féosztalyaival is.

A Képviselo-testiiletek munkajaval kapcsolatos feladatok

A képviselO-testiiletek munkdjaval kapcsolatosan jelentds feladatok harulnak a Hivatalra mind az
elokészitési feladatokat, mind az utdlagos munkat és a végrehajtast figyelembe véve.

Képviseld-testiiletek miikodését az SZMSZ szabalyozza. Jogszabalyi eldirdsnak megfeleléen 5
nappal eldtte kikiildjiikk az eléterjesztéseket, melyet a honlapon is kozzé tessziik, elektronikusan
megkiildjiik 15 napon beliil a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalnak, valamint a
rendeleteket feltoltjiik a nemzeti jogszabalytarba.

Képviselo-testiileti iilések, dontések:

2019. év (december 31-ig) Tiszasas Szelevény

Testiileti iilések szama 0ssz. | 29 42

Nyilt testiileti tilések szama 21 29

Zart testiileti lilések szama 8 13

Rendkiviili testiileti tilések 13 22

szama

Ko6zmeghallgatas/falugytlés | 1 2

Bizottsagi tilések szama 17 (Ugyrendi: 4, 16 (Pénziigyi: 5,
Szocidlis.:13) Szocidlis.: 11)

Hatarozatok szama 187 278

Rendeletek szama 11 20

Mint a tablazat mutatja, az elmult évben is tobb rendkiviili {ilés dsszehivasara keriilt sor tekintettel a
rovid hataridékre, a jogszabalyok rendkiviil gyors litemben torténd hatalyba léptetése okozta gyors
dontések meghozatalanak sziikségességére. Ez mind a dontéshozatal, mind az eldkészitd és
végrehajté munka vonatkozasdban neheziti a képviseldk és a hivatali dolgozok munkéjat.

Az eléterjesztések elektronikus modon torténd kiadasa fontos lenne mindkét telepiilésen, mind anyagi
mind kérnyezetvédelmi szempontbol is, hiszen a sokszorositas mell6zése €s az elektronikusan torténd
anyagtovabbitas mindkét szempontbol rendkiviil eldnyds megoldas.

Mint az mar mindenki el6tt ismeretes 2011. januar 1-jétél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal ismételten torvényességi feliilvizsgélati jogkorrel rendelkezik, mely jogkor az
Alaptorvény hatalyba 1épésével egyidejlileg - 2012. januar 1-jét6l — torvényességi feliigyeleti
jogkorre boviilt.

Tiszasas és Szelevény képviseld-testiiletei, bizottsagai, polgarmesterei, illetve jegyzbje intézkedése(i)
ellen 2019. évben torvényességi feliigyeleti eljaras nem indult, az egyes célvizsgalatok soran feltart



aprobb hianyossagok, pontatlansagok helyesbitésére torvényességi felhivassal €It a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, mely eljarast a felhivasban foglaltak teljesitését kovetden lezartak.

A testiileti munkaval kapcsolatban egy jelentds feladat harult a hivatalra. Szelevényen Panczél Ferenc
polgarmester halala miatt az atmeneti id6szak megszervezése, id6kozi valasztas lebonyolitasa, majd
az 1j polgarmester bevezetése megnovelte a feladatokat. Tovabba mindkét telepililésen az Oszi
onkormanyzati valasztasok lebonyolitasa, majd az 10j testiiletek bevezetésével kapcsolatos munka
jelentds terhet rott/ré a hivatal munkatarsaira.

Hatosagi, kozigazgatasi iigyintézés

A Hivatal miikodésének feladata Tiszasas és Szelevény kozségek kozigazgatési teriiletét érintd
hatosagi, onkormanyzati miikkodéshez kapcsolodd altaldnos és gazdasagi, pénziigyi feladatok, a
polgarmesterek, a jegyzé hataskorébe tartozd tligyek dontésre eldkészitésével, végrehajtasaval
kapcsolatos teenddk ellatasa, valamint az dnkormanyzatok egymas kozotti és az allami szervekkel
val6 egylittmikodés dsszehangolasa.

Az dnkormanyzati miikodéshez kapcsolodo éltalanos feladatok:

—  Képviselo-testiileti iilések elokészitése

— Esetleges bizottsagok miikodésével kapcsolatos hivatali feladatok

— Egyéb altalanos miikodési feladatok (nyilvantartasok, adatkezelési feladatok)

— A Képviselo-testiilet dontéseinek megfeleld kozségfejlesztési, egészségiigyi és szocidlis
alapellatasi feladatok, kozséggazdalkodasi feladatok, ezen belill is a kozhasznu
foglalkoztatassal és a kézhaszni munkavégzéssel kapcsolatos tligyviteli feladatok ellatasa

— A Ko6z6s Onkorményzati Hivatalhoz tartozo telepiiléseken ellatja az intézmények konyvviteli
¢s szamviteli teenddit, ellendrzi gazdalkodasuk szabalyszeriiségét.

— Végrehajtja a képviselo-testiileti dontéseket

Onkormdnyzati hatosagi feladatok:
— Az dnkormanyzatok hataskorébe tartozo hatdsagi feladatok
— A polgéarmester hataskorébe tartozé allamigazgatasi iigyek

A Jegyz0 4llamigazgatasi feladatai

Gazdasagi-pénziigyi feladatok:
— Koltségvetés, zarszamadas készitése
— Pénziigy1 beszamolok készitése
— Nyilvantartasok vezetése (vagyonkataszter, eszkoznyilvantartdsok, tovabba valamennyi
hatdsagi igazgatasi teriileten kotelezoen eldirt nyilvantartasok vezetése)
— Gazdalkodéassal kapcsolatos napi ligyek intézése
— Hazipénztar kezelés

Mind a kirendeltségen, mind a székhelyen 6ndlloan torténik az illetékességi teriiletnek megfelelden
az ligyintézés. A K6zos Onkormanyzati Hivatalban csak a hivatalt érinté pénziigyek, gazdalkodas és
a hivatal koztisztviseldinek munkaiigyei kertilnek intézésre.

A 2019. évi hatdsagi, kozigazgatasi ligyintézés szamait az ASP program nyujtja, melyek a
mellékletekben talalhatok. Mindkét telepiilésre elmondhato, hogy az ligyek szdmat tekintve az
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adoigazgatasi iigyek (Tiszasason 922, Szelevényen 777 f6szam) vannak talstlyban. Az is
elmondhaté, hogy a tavalyi évhez képest majdnem megduplazddtak (Tiszasason 508, Szelevényen
483 foszam). Ezt koveti Tiszasason az Onkormdnyzati hivatalnak az dnkormanyzati és altalanos
igazgatasi tigyei 190 (tavaly 137) tiggyel, majd a szocialis igazgatas 186 (tavaly 134) liggyel, mig
Szelevényen a szocidlis ligyek 151 (tavaly 57) foszdmmal, és az Onkormdanyzati hivatalnak az
onkormanyzati és altalanos igazgatasi tigyei 150 (tavaly 62) f6szammal, majd az egyéb igazgatasi
tgyek 79 (tavaly 63) fészammal,. Tiszasason az egyéb igazgatasi tigyeknek 109 (tavaly 104) és a
gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasi tigyeknek 34 (tavaly 32) magas a szama, Szelevényen pedig
a gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 42 (tavaly 49) és a foldmiivelésiigyi igazgatas jelentOs
iigyszamu. A tobbi igazgatasi ligyiratok szama mindkét telepiilésen az elébb emlitetteknél joval
csekélyebb. Azonban lathato, hogy a 2018-as évhez képest is jelentdsen novekedtek az ligyek szama.

Osszegzés

A fentiek alapjan lathato, hogy a hivatal munkatarsai igen széleskorii feladat- és hataskoroket latnak
el. Az dallando jelentds szamban eléforduld jogszabalyvaltozasok folyamatos odafigyelést,
kortltekintést igényelnek a szakemberek részérdl.

2018. év januar 1-el hatalyba 1épett polgéri, valamint a kdzigazgatasi perrendtartas, a 2016. évi CL.
torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (Akr.). Tovabbi kihivast jelent, az ASP rendszerhez
torténd csatlakozas, az e-ligyintézés. Az egyes tevékenységi korokhoz kapcsolodd kdzpontositott
adatbazisok kotelezd kezelése - egyeldre helyi szinten nem jelenti a munkafolyamatok
egyszerlisodését, s6t kimondottan tobbletmunkat eredményez.

A 2019-es év a személyi cserék miatt (hivatal munkatarsai), valamint a ketté/harom vélasztas
lebonyolitdsa miatt, az uj polgarmesterek/testiiletek bevezetése miatt nagy kihivas elé allitotta/allitja
a hivatal dolgozoit, melyet sikeresen véghezvitt.

Azonban tovabbra is fontos célunk ¢és feladatunk, hogy a meglévd és az Ujonnan jelentkezd
feladatcsoportokat a jogszabalyi eldirasok keretei kozott végezziik és a hatésagi munka szinvonalat
lehetdségeink keretei kozott javitsuk, ezzel egyiitt felkésziilt, szakszerli iigyintézéssel tudjuk
telepiilésiink lakossagat, a Kozds Onkormanyzati Hivatal iigyfeleit kiszolgalni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Igyekeztem a hivatal tevékenységét bemutatni, azonban beszdmolém minden részletre nem terjedhet
ki. Amennyiben munkankkal kapcsolatosan lesznek kérdések, azokra megvalaszolok.

A hivatal munkajat jellemzd szamokat, statisztikai adatokat beszamolom mellékletében tablazatos
forméban kozIlom.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiileteket, hogy vitassdk meg a beszamolot és fogadjak el. Tovabbra is
tamogassak munkankat, biztositsdk az ahhoz sziikséges feltételeket.

Végezetiil megkoszondm mind a négy polgarmester konstruktiv egyiittmiikodését, segitokészségeét
hivatalunk mitkdéséhez, a kollégakhoz.

Tiszasas, 2020. februar 24.
Czucziné Keresztes Anita sk.
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