Szelevény Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

Munkaruha juttatasi Szabalyzata

1. fejezet
Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII.
Torvény 79. (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatasra
jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket, valamint a juttatds egyéb
feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hidnydban a munkaltatd allapitja meg. A
munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak munkaruha juttatdsait Munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tdrvényben nem szabalyozott munkaruha targyaban a
ruhazat nagymértékli szennyezddésével vagy elhasznalddasaval jaro fizikai munkakorokben
munkaruhdt biztosithat. A jelen szabdlyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az
alanyok kore, a jogosultsag feltételei, valamint a juttatdsok igénybevételének modja.

2. fejezet

1. §
A szabalyzat hatalya

(1) A szabélyzat kiterjed Szelevény Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilet — mint
munkaltaté és fenntart6 — Szelevény Kozség Onkormanyzatanal és intézményénél dolgozo
egyes kozalkalmazotti jogviszonyban allokra és a munkaszerzddéssel dolgozokra.

(2) A szabéalyzat nem terjed ki az Onkorményzatnal munkaviszonyban foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott személyekre.

2.8
Altalanos rendelkezések

(1) Az Onkorményzattal jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottak, munkavallalok, részére
munkaruha juttatdsra, évente a koltségvetésben meghatarozott és jovahagyott dsszeg all
rendelkezésre.

(2) Amennyiben az Onkormaényzattal jogviszonyban 4ll6 a biztositott 6sszeget meghaladd
értéki munkaruhat vasarol, a kiilonbozetet sajat maga fizeti.

(3) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony év kdzben keletkezik, illetve
szlinik meg, a munkaruhazati koltségtérités idéaranyos része jar.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony megsziinése esetén a felvett munkaruhazati
koltségtérités iddaranyos részét a kozalkalmazottnak munkavallalonak a munkaltatd
részére vissza kell téritenie, kivéve, ha a kozalkalmazott/munkavallalé végkielégitésre
jogosult, tovabba, ha a kozalkalmazotti jogviszony az alkalmazott nyugdijazasa vagy a



haldla miatt sziinik meg. Jogviszony évkozi megsziinése esetén a felvett munkaruhazati
koltségtérités iddaranyos visszafizetése alol — az intézményvezetd javaslatira —
kiilondsen méltanyoldst érdemld koriilmény (pl.: szocialis helyzet) a Polgarmester
mentesitést adhat, feltéve, ha a jogviszony kozds megegyezéssel vagy a munkaltatd
részErdl torténd felmondéssal szlinik meg.

(5) Munkaruhajuttatdés nem adhaté Gyeden, Gyesen, egy éven beliil hat honapig
betegallomanyban 1évé munkavéllalonak, ill. annak, aki felmentési idejét tolti.

(6) A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a kdzalkalmazott munkavallalo tulajdonaba kertil.

(7) Probaid6 alatt az esetleges kiadasra keriild munkaruha juttatassal kapcsolatban a
munkaltaténak és a munkavallalonak egyidejlileg kell megéllapodnia.

(8) A munkaruhat az alkalmazott maga vasarolja meg minden év aprilisaig, de az
Onkormanyzat természetben is biztosithatja. Elszamoldsra évente egyszer, majus
honapban kertil sor, a munkaruha vasarlasrol kiallitott szabalyos készpénzfizetési szdmla
ellenében.

(9) A munkaruha juttatasra jogosité munkakoroket, az egyes munkaruha fajtakat és a kihordas
idejét jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

(10) Fogalmi meghatarozasok:

- Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd nem jogszabalyi
eldirdsok alapjan biztosit.

- Kihordasi idd: a ruhazati cikkek elhasznaldodasara vonatkozéan meghatarozott idé a
tevékenység figyelembevételével.

- Lejérati id6 kezdete: a vasarlas napjatol illetve az atvétel napjatol szamitott iddszak.

- Kiadhaté mennyiség: a szervezeti egység vezetdje altal engedélyezett és jelen
szabalyzatban meghatarozott mennyiség.

(11) A munkaruha mosasa, tisztitasa, javitasa a dolgoz6 kotelessége.

(12) Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszerii hasznalat soran megrongalddik és a ruhazatot
le kell selejtezni és a ruhdzat potlasadt a szervezeti egység vezetdje kivételesen
engedélyezheti. Amennyiben van valtdé munkaruha, a kihordasi id6 alatt potlas nem
engedélyezhetd.

(13) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalonak felrohaté modon rongalodott meg
vagy valik hasznalhatatlannd ebben az esetben annak potlasarol maganak a
munkavallaénak kell gondoskodnia sajat koltségén.

3.§

Munkaruha juttatasra vonatkozo rendelkezések

(1) Apolond és orvosirnok munkakorokben dolgozok részére a munkaruha juttatas Gsszege
kopeny vonatkozasaban 6000 Forint /f6/ 1 év, mig papucs vonatkozasdban 10.000
Forint/f6/2 év.

(2) Ovond munkakérben dolgozok részére a munkaruha juttatis Osszege papucs
vonatkozasaban 10.000 Forint/f6/2 év.

(3) Dajka munkakorben dolgozok részre a munkaruha juttatas 6sszege papucs vonatkozasaban
10.000Forint/f6/2 év

(4) Védond munkakorben dolgozok részére a munkaruha juttatds Osszege kopeny
vonatkozasdban 6000 Forint /f6/ 1 év, mig papucs vonatkozasaban 10.000 Forint/f6/2 év.



(5) Karbantart6 munkakorben dolgozok részére a munkaruha juttatds Osszege 2 részes
munkaruha vonatkozasaban 10.000 Forint/f6/1 év, mig bakancs vonatkozasaban 10.000
Forint/f6/2 év.

(6) Szocialis gondoz6 munkakorben dolgozok részére a munkaruha juttatas 6sszege kabat vagy
esOkabat vonatkozasaban 12.000 Forint/f6/2 év.

(7) Konyhai kisegitd munkakorben dolgozok részére a munkaruha juttatds 6sszege kopeny
vagy 2 db fehér polé vonatkozasaban 6000 Forint/f6/1 év, cip6 vagy klumpa
vonatkozasaban 10.000 Forint/f6/2 év, mig sapka vonatkozasaban 2000 Forint/f6/1 év

3. fejezet

4.§
Hatalyba lépteto rendelkezések

(1) Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Munkaruha juttatdsi Szabalyzatot
a.../2020. (I1.13.) szdmu hatarozataval jovahagyta.

(2) A szabalyzat 2020. februar 14. nappal 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2020. januar 1-t6l
alkalmazni kell.

(3) A szabalyzatban foglaltak megismerését valamennyi érintett szamara biztositani kell, amely
tajékoztatasrol a jegyz6 gondoskodik.

Kelt: Szelevény, 2020. februar 13.

Kerekesné dr. Holl6 Helga
polgarmester



1. szamu melléklet

Munkakor Munkaruha Kihordasi id6
megnevezése megnevezése

apolond, orvosirnok kopeny 12 ho

papucs 24 hé

ovono papucs 24 ho

dajka papucs 24 ho

védond kopeny 12 hé

papucs 24 ho

karbantarto 2 részes munkaruha 12 ho

bakancs 24 hé

szocialis gondozd kabat vagy 24 ho
esOkabat

konyhai kisegitd kopeny vagy fehér polod 12 ho
(2db /év)

cip6 vagy klumpa 24 h6

sapka 12 ho




