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Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2019. november 21. napjan tartandé nyilt iilésére
a kozszolgalati tisztviselok 2019. évi cafetéria juttatasarol szolo szabalyzat modositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény (tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 60. § (4) bekezdése szerint, a koltségvetési szervek altal
foglalkoztatottak éves cafetéria juttatdsanak kerete — a személyi jovedelemadorol szold 1995.
évi CXVIL térvény (tovabbiakban: Szja. tv.) 71. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatasok
— az egyes juttatdsokhoz kapcsolddod, a juttatast teljesitdé munkaltatot terheld kozterheket is
magaban foglalo egyiittes dsszege, torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — 2019. évben nem
haladhatja meg a bruttd 200 000 forintot.

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 151. §
(1) bekezdése alapjan a kozszolgalati tisztviseld cafetéria-juttatasként — valasztasa szerint —
az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott
rendben jogosult. A tisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatas éves 6sszege nem lehet alacsonyabb
az illetményalap 6tszorosénél.

A koltségvetési torveény 60. § (6) bekezdése az illetmény megéllapitasadval 6sszefliggd specidlis
rendelkezést tartalmaz, amelynek célja az illetménykonszolidacio lehetdségének megteremtése
a helyi Onkormanyzatok koztisztvisel6i tekintetében. E rendelkezés alapjan a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2019. évben - az dnkormanyzat sajat forrasai
terhére - a képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban - a
Kttv.-ben foglaltaktol eltéréen — az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb Gsszegben
allapithatja meg az illetményalapot.

A képviselS-testiilet 2019. marcius 22-i tleésén dontdtt arrdl, hogy a Tiszasasi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i 46.380,- Ft illetményalapban részesiilnek.

Figyelemmel arra, hogy a Kttv. hivatkozott rendelkezése szerint a cafetéria-juttatas éves
Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap Otszorosénél, valamint arra, hogy a
Koltségvetési torvény 60. § (6) bekezdése alapjan — az illetményalap-emelésbdl eredden -
lehetdség van a Koltségvetési torvény 60. § (4) bekezdésében foglaltaktol valo pozitiv iranyt
eltérésre a koztisztviselok 2019. évi cafetéria-juttatdsa keretdsszegének 200 000 forintot
meghaladd mértékben valdé megallapitasat is maga utan vonja.



A fentiek alapjan a szabalyzat modositasa sziikséges.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

Szelevény, 2019. november 7.

Czucziné Keresztes Anita s.k.
Jegyz6

Hatarozati javaslat

Szelevény Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletének

..../2019. (XI.21.) szamu képvisel6-testiileti hatarozata

a kozszolgalati tisztviselok 2019. évi cafetéria juttatasarol szolo szabalyzat modositasarol

Szelevény Kozségi Onkormanyzat képviselS-testiilete megtargyalta az elbterjesztést és a
Tiszasasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal cafetéria szabalyzatat az alabbiak szerint modositja:

A szabalyzat 2.1 pont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

2.1. A cafetéria-juttatasokra igénybe vehetd 2019. évi keretosszeg 231.900 Ft/f6/év, amely
bruttd dsszeg és évente a Tiszasasi Kozos Onkormanyzati Hivatal kdltségvetési rendeletében
keriil meghatarozasra. A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz
kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

A szabalyzat 1 fiiggelék helyébe a hatarozat melléklete 1ép.
Errdl értesiil:

1./ Képviselo-testiilet tagjai (helyben)
2./ Kerekesné dr. Hollo Helga polgarmester (helyben)
3./ Czucziné Keresztes Anita jegyz6 (helyben)

4./ Harangozoné Kézsmarki Andrea pénziigyi csoportvezetd
5./ Irattar

Szelevény, 2019. november 7.

Kerekesné dr. Hollo Helga Czucziné Keresztes Anita
polgarmester jegyzo



