Hetszinvirag Ovoda
Szeleveny
Eves intézményi

beszamolo
/kivonat/

2018-2019.
Nevelési ev

Készitette: Fehér Eva

ovodavezeto



l. Kiemelt céljaink, feladataink

A Hétszinvirag Ovoda beszamoldja a 2018/2019. nevelési év szakmai és mikodési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamold késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3§ (1)

értelmében, a Pedagégiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A 2018-2019-es nevelési évben is elsddleges célom volt a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott légkdr biztositasa és
intézménylink torvényes miitkodése.

Elsé és legfontosabb feladatunk a teljes korti, befogadd kora gyermekkori nevelés és gondozas.
A gyermekek ismeretére €piild neveléslink lehetdvé teszi a gyermekek képességeinek korai
felismerését, tehetségiik kibontakoztatasat. Ez az életszakasz az, amelyben a céliranyos nevelés
a leghatékonyabban képes kompenzalni a hatranyos helyzet kovetkezményeit. Mar haroméves
korban is nagy kiilonbségek mutatkoznak a kognitiv, szocidlis €¢s emocionalis fejlettség terén a
kiilonb6z6 szociokulturalis csaladbdl érkezd gyermekek kozott. Ha nem torekednénk a
hatranyok kompenzalasara, akkor 6téves korra a kiilonbségek csak tovabb ndhetnének.

A csalad kozponti szerepét kiegészitd kora gyermekkori nevelésnek €s gondozasnak minden
késObbi beavatkozasnal mélyebb és tartdsabb hatdsa van. A gyermekek legelsd tapasztalatai
képezik valamennyi késObbi tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatarozo
szerepe van a felnovekvd nemzedékek egyéni, személyes fejlodésének eldsegitésében ¢€s
megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikertil a korai években szilard alapokat lerakni,
akkor a késObbi tanulas is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran torekedtiink
neveldmunkank szinvonalanak novelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott
gyermek a lehetdségekhez mérten, megfeleld szinvonall nevelésben -oktatasban részesiiljon.

A nevelési év kiemelt feladatai: a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok és
nevelési elvek megvalositasa érdekében olyan feladatokat tliztiink ki az éves munkaterviinkben,
melyek eredményes megvalositdsa elsegitette az értékkozponti nevelésiinket és hatékony
tanuldsi kornyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

Kiemelt feladatunk volt tovabba, a pedagodgiai- szakmai ellendrzésekre vald felkésziilés.
Tanfeliigyeleti eljarasokra, vezetdi és intézményi tanfeliigyelei ellendrzésre keriilt sor
o6vodankban oktdberben és novemberben, melyet természetesen megeldzott a vezetdi és az
intézményi Onértékelés elkészitése. Hatalmas feladat és munka volt szamomra, mivel az
intézményben nem miikddik Onértékelést Tamogatd Munkacsoport , ezért mindent én
készitettem el és toltdttem fel az informatikai feliiletre. Nagy elismerés volt szamomra a

tanfeligyelok pozitiv és 0sztonzd visszajelzése, melynek sordn megerdsitést kaptam az



elvégzett munka mindségére. /A kiilsé ellendrzéssel kapcsolatos visszajelzés a mellékletben
talalhato./

A Hétszinvirag Ovoda milkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Szelevény Kozség
Onkormanyzat Képviselétestiilete altal eléiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl és az
Onkormanyzat tAmogatasaval biztositottam, betartva a torvényességi szabalyokat.

Intézményvezetoként felelos vagyok a szakszert, torvényes mitkddésért, az 6voda ram bizott
gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért. Fontosnak tartom a szabalyszert, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntartd €s a képviseld-testiilet, valamint a pénziigyi csoport

tagjainak segitségét, egylittmiikodését.

1. A pedagdgiai munka feltételei

Helyzetelemzés

1. Altaldnos adatok

1. Az intézmény székhelye, neve, cime:
Hétszinvirag Ovoda,
5476, Szelevény, Kossuth ut 8.
Telefon: 06/56/329-025

e-mail: szelevenyovoda2012@freemailmail.hu

2. Az intézmény feladat ellatési helye, neve, cime:
Hétszinvirag Ovoda
5476, Szelevény, Kossuth 1t 8.
Telefon: 06/56/329-025
e-mail: szelevenydvoda2012@freemailmail.hu
3. Ovodavezetd neve: Fehér Eva
Mobil: 06/30 8936633

e-mail: feherevab3@freemail.hu



mailto:szelevenyovoda2012@freemailmail.hu
mailto:fehereva63@freemail.hu

4. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a
2018/2019. nevelési évben:
7.00 —16:00
A nyitva tartastol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a
gyerekekkel.
5. Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai:
851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, ellatasa

6. Gazdalkodasi jogkore 0nallo mikodo koltségvetési szerv:

Szelevény Koézségi Onkormanyzat

7. Nevelési év rendje: 2018.09.01.-t61 - 2019.08.31.-ig
9. Nyitva tartas: 7.00 — 16:00
10. Nyari zaras :  2019. jalius 15.-t61, 2019. augusztus 23.-ig

11. Ovodai beiratas :  2019. méjus 02.-t6] majus 03.-ig

2. Csoportok, 1étszamok alakulasa

Ovodai csoportok szama sszesen: 1 vegyes csoport

A beiratott €s felvett gyermekek 1étszama 6sszesen: 25 10
2018. szeptemberi létszam: 19 {6

2018. szeptemberi SNI : 0 16

Tanév kozben érkezett: 6 16

Iskolaba megy: 4 6

Elkoltozott: 116

Ovodéaban marad: 20 {6

Beiratott gyermekek szama: 5 6, ebbdl eléfelvételis 0 {6



3. Targyi feltételek alakulasa

A nevelési év elején felmértem a pedagodgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jeleztem a hidnyokat a fenntart6 felé.

Elegendd mennyiségli jaték all rendelkezésre a gyermekek szamara. Mind a képességfejleszto,
mind a mozgashoz, biztositott a megfeleld mindségli és mennyiségl jatékeszkoz.

Az dvoda épiiletét, a csoportszobat igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani és az egyes
helyiségek optimalis funkcioit megtalalni.

Az udvari homokozoban, a homok pétlasra kertiilt.

Az udvari jatékok bevizsgaltatasa megtortént, melyet a Tisza Park KFT végzett el. A részletes
jegyzdkonyvet a fenntart6 attekintette .

Sajnos a 10 db udvari jatékbol egy felel meg az eldirasnak, de azért a tobbi jaték nem
¢életveszélyes, de karbantartést, felujitast igényel.

Remélhetdleg palyazati pénzbdl ez hamarosan megoldodik.
Az alapitvany tamogatasaval udvari jatékokat vasaroltunk a gyermekek szamara.

Az udvaron talalhato korhadt, életveszélyes fa kivagasra keriilt, Molnar Zsolt erdész, Balla
Istvan tlizoltoparancsnok és Katona Zsolt , a kunszentmartoni varosgondnoksag vezetdje altal.

A gyermek 0lt6z6ben két lampatestet ki kellet cserélniink, mert a vezeték Gsszeégett benne.

Igyeksziink intézményiink kiils6 kornyezetét egész év folyaman, az Onkormanyzat
segitségével rendben tartani, (finyiras, udvar, 6voda kérnyéke).

A nyar folyaman sor kerlilt az udvari babahaz meszelésére, esztétikusabba tételére.

A folyosot probaltuk ugy dekordlni, hogy az tiikkrozze az 6voda nevelési szemléletét, a
néphagyomany6rzé pedagdgiai programunkat. A folyosot a gyermekek munkaival diszitettiik
folyamatosan.

A fejlesztés iranyai:

- aszabvanyossagi vizsgalat sordn megéllapitasra keriilt, hogy az intézmény elektromos
vezetékének cseréje siirgds feladat lenne tovabbra is

- anyilaszarok cseréje is fontos , takarékossagi szempontbol

- az ¢épiilet kiils6 homlokzata és néhol az udvari részen is, nagy mértékben mallik, ami
nemcsak esztétikai probléma, hanem egyre veszélyesebbé is valik

- a gyermekmosdoban taldlhatd jarolapok cstszosak, ennek cseréje is fontos lenne a
balesetveszély elkeriilése érdekében

- udvari jatékok javitasa

- azudvaron talalhato tarolo akna iiritése, letort fadgak elhordasa, bokrok metszése

Ezek a feladatok nagyobb 0sszegli beruhazast igényelnek, de a palyazati lehetdség megoldast
jelentene ezen feladatok megoldasara.



4. Személyi feltételek, vezetés

Ovodapedagogusok osszesen: 2 & dvodapedagdgus
Pedagogusok iskolai végzettsége:

Felsofokt végzettség: 2 16 6vodapedagogus
Szakvizsgazott: 1 6 6vodapedagdgus
Pedagogus II fokozatban.: 1 f6 dvodapedagogus
Dajkéak Osszesen: 1 {6 dajka

Dajkaképzo: 1 16 dajka + szakmunkasképzo:
Egyéb munkakor:

Egyéb munkakor 6sszesen: 16

Nagy Istvanné konyhai kisegito kollégand 2019. szeptember 16-t6l nyugdijba vonul.

Ovodaén beliili feladatmegosztas:

A sikeres munkavégzéshez kolcsonds bizalmon alapuld szakmai és emberi
kapcsolatokra van sziikség. Rabizom, €sszertien delegalom a feladatokat a munkatarsaimra, €s

teret engedek a kozos gondolkodasnak. Hiszek a csapatmunka erejében, ilyen kis intézményben
nagyon nehéz e nélkiil dolgozni. Még vannak fejlesztésre varo teriiletek, melyeket
folyamatosan és fokozatosan lehet elfogadtatni a munkatarsakkal. Elsésorban a technikai
dolgozdkkal nehéz megértetni, hogy nem az egyéni érdekek az elsok, hanem a gyermekeké és
az intézményé. Ennek ellenére ebben az évben is tobb nagyon sikeres kzds programot
valositott meg ez a kis munkatarsi kozosség.

Torekszem elismerni munkavégzésiikket azonnali és a nevelési év  végén torténd
értekelésemmel. Sziikséges, hogy a munkatarsakban meglegyen az elismertség és a
megelégedettség érzése.

1. Ovoda naptar iinnepek, hagyoméanyok és egyéb események dsszegzése:

- Egészségnapok
- Marton nap
- Adventi linnepkor



- Mikulasvaras, sziilokkel egytitt

- Karacsonyi tinnepség — idések karacsony
- Karacsonyi linnepség — sziilokkel

- Farsang, sziilokkel egytitt

- Viz vilagnapja

- Nemzeti tinnep Marcius 15.

- Allatok vilagnapja

- Husvét

- Fo6ld napja

- Iskolanyitogato

- Kistérségi versmondo verseny, Kunszentmarton
- Madarak, fdk napja

- Kistérségi kornyezeti vetélkedd, Tiszafoldvar
- Ovodasok beiratasa, nyilt nap

- Anyék napja

- Falunapi szereplés

- Kirandulas a sziilokkel egyiitt, Tiszaklirt
- Babszinhaz az 6vodaban

- Gyermeknap

- Silver tdncvizsga

- Evzard, ballagasi tinnepség

- Sziiletésnapok, névnapok iinneplés

Osszegzés

Fontosnak tartom, hogy oOvodank értékeit, hagyomanyait megdrizve, 10j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositdsahoz, amelyek az intézmény
eredményes mitkodéséhez sziikségesek.

Az eszkozok folyamatos feliilvizsgéalata, karbantartdsa elengedhetetlen a gyermekek
biztonsaga, testi épsége és a korszerli pedagogiai nevelés érdekében. Az dvoda épiilete
felyjitasra szorul, a legveszélyesebb dolgok javitdsa megtortént.

A megfontoltsag elvét figyelembe véve hatékony, takarékos gazdalkodasra torekszem,
egyiittmiikodve a fenntartoval.

Pedagdgiai munkankban véltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket
megOrizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlédést, a korszerii
pedagogusi szemléletmodot tamogatjuk.



Mivel tovabbképzéseken valod részvétel nehezen kivitelezhetd innen, ezért minden alkalmat
megragadtam az onképzésre. A szolnoki POK 4ltal felajanlott szakmai segitségnyujtast igénybe
vettem. Intézményiinkbe a tavaszi iddszakban 3 szaktaniacsadd latogatott el kérésemre és 6
témaban kaptam segitséget, vagy éppen pozitiv visszajelzést, megerdsitést. Tehat, folyamatosan
kovetem a torvényi valtozasokat, igyekszem alkalmazni a korszerli pedagdgiai modszereket €s
kollégaimat is tajékoztatom ezekrol.

Szervezet €s csapatszellem erdsitése terén még mindig sok a tennivald. A csapatépités egy
hosszadalmas folyamat. Az Gsszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony
pedagdgiai munkanak. Ez egy egy-csoportos ovodaban elengedhetetlen, csak egymadsra
szamithatunk.

Tartalmas, eseménydus, valtozadsokban, programokban és megoldandé problémakban gazdag
nevelési évet tudhatunk magunk mogott. Mivel egy csoportos 6vodardl van sz €s ebben a
nevelési évben igen kevés volt a nagycsoportos kort gyermek, nagyon sok munkat jelentett a
gyermekek ¢€s a dolgozok szdmara is a kiillonb6zd rendezvényekre valo felkésziilés, a
szereplések. A kisebb gyermekek ¢letkori sajatossagadba nehezen illeszthetéek be ezek a
szereplések, de probalunk megfelelni a helyi elvarasoknak.

2018./ 2019. Nevelési év inditasara vonatkozo adatok

Személyi feltételek: 2 f6 dvodapedagogus
1 16 dajka
1 16 k6zmunka program

Gyermeklétszam alakulasa:

Jelenlegi statisztika alapjan: 24 6

Jelenlegi gyermeklétszam: 24 {6
Ebben a nevelési évben még varhatod gyermekek szdma a beiratkozés alapjan: 0 {6

Varhat6 1étszam, 0sszesen: 24 o

A csoport életkor szerinti megoszlasa:
Nagycsoportos kortl gyermek: 7 f6
Ko6z¢€pso csoportos kort gyermek : 8 6
Kiscsoportos kort gyermek: 9 6
Eléfelvételis: 0 f6

A 2018-2019-es nevelési évet zokkendmentesen inditottuk.



A személyi, - targyi feltételek adottak voltak. A nyugdijba vonuld kollégand felmentési
idejére biztositott helyettesités megoldasara az onkormanyzat segitségét kértiik, amit
szeretnék ezuton is megkdszonni.

Az ujonnan beiratkozott gyermekek remélhetdleg kdnnyen illeszkednek be a csoportba.
Mind a 4 Kiscsoportos megkezdte az dvodat. Ordmmel, j6 kedvvel érkeznek, a tobbiek
nagyon konnyen befogadtak dket.

Megtartottuk a sziildi értekezletet, nagy dromiinkre szolgél, hogy a sziilok érdekléddek voltak
¢s sokan eljottek.

Ebben a nevelési évben jelenleg nincs SNI-s gyermek. BTMN-es egy gyermek. Az 6
fejlesztésére keresem a megoldast.

Heti egy alkalommal logopédus foglalkozna a beszédhibas gyermekekkel, de mivel a
logopédus felmondott, igy jelen pillanatban még nem tudom milyen formaban valosul meg a
logopédiai fejlesztés. Ennek a feladatnak a megoldasa a szakszolgalat kompetenciaja.

Az elmult idészakban kiemelt feladatunk volt a kiils6 szakmai ellendrzésre /tanfeliigyelet/
valo felkésziilés. Mind a vezetdi, mind az intézményi tanfeliigyelet megtortént. Az éves
beszamoldban leirtam, azokat a problémaékat, / a fejlesztés iranyai/ melyek kikiiszobolése
nagyon fontos lenne, az intézmény biztonsagos miikodtetése érdekében.

Jovobe tekintd gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink

megolrzésének, a hagyomanyaink apoldsanak, sajatossagaink dvasanak €s a fejlodés-fejlesztés
JjOvObe mutatd iranyanak.

A kovetkezd nevelési év feladata: mnovativ modon alkalmazkodnunk kell az valtozo

elvarasokhoz. Ujabb pedagodgiai tartalmak beépitése, a modszertani, szakmai megujulas
mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai, szakmai értékeit.

Az intézmény eredményes miikddéséhez kérem, a fenntartd és a képviseldtestiilet tovabbi
tamogatasat.

Tisztelettel:
Fehér Eva
ovodavezetd



Szelevény, 2019. augusztus 31.



