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Torvényi hattér

A 2016/2017. nevelési évre vonatkozd beszamolot meghatarozo jogszabalyok:

- 20/2012. (V1II. 31.) EMMI -rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve €s a sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012. (VII1. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

- 48/2012.(XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgia-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai szakmai szolgaltatasokban
val6 kézremiikodés feltételeirdl

- 1997.¢évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2003.¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
- 32/1997.(X1L.5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsarol

- 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

- 51/1997.(XII1.18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
szlirdvizsgalatok igazoldsarol

- 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

- 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XI1. 22.) Korm. Rendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyverol

- 12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol

- Az emberi eréforrasok minisztere 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési
-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet modositas



|. Kiemelt céljaink, feladataink

A Hétszinvirag Ovoda beszamoldja a 2018/2019. nevelési év szakmai és miikodési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolo6 késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a Pedagégiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A 2018-2019-es nevelési €vben is elsddleges célom volt a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasa és
intézménylink térvényes mukodtetése.

Elsé ¢és legfontosabb feladatunk a teljes korli, befogadé kora gyermekkori nevelés és
gondozas. A gyermekek ismeretére épiild nevelésiink lehetévé teszi a gyermekek
képességeinek korai felismerését, tehetségiik kibontakoztatasat. Ez az életszakasz az,
amelyben a céliranyos nevelés a leghatékonyabban képes kompenzalni a hatranyos helyzet
kovetkezményeit. Mar haroméves korban is nagy kiilonbségek mutatkoznak a kognitiv,
szocialis €és emociondlis fejlettség terén a kiilonboz6 szociokulturalis csaladbol érkezo
gyermekek kozott. Ha nem torekednénk a hatranyok kompenzalasara, akkor 6téves korra a
kiilonbségek csak tovabb ndéhetnének.

A csalad kozponti szerepét kiegészitd kora gyermekkori nevelésnek és gondozasnak minden
késobbi beavatkozasnal mélyebb és tartdsabb hatdsa van. A gyermekek legelsd tapasztalatai
képezik valamennyi kés6bbi tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatarozo
szerepe van a felnovekvd nemzedékek egyéni, személyes fejlddésének eldsegitésében ¢€s
megalapozasaban. Tisztdban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években szilard alapokat
lerakni, akkor a késdbbi tanulas is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran torekedtiink
nevelémunkank szinvonaldnak novelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott
gyermek a lehetdségekhez mérten, megfeleld szinvonalu nevelésben -oktatasban részesiiljon.

A nevelési év kiemelt feladatai: a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok és
nevelési elvek megvaldsitdsa érdekében olyan feladatokat tliztink ki az éves
munkaterviinkben, melyek eredményes megvalositdsa elOsegitette az értékkdzponta
nevelésiinket €s hatékony tanulési kdrnyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

Kiemelt feladatunk volt tovabba, a pedagogiai- szakmai ellendrzésekre valo felkésziilés.
Tanfeliigyeleti _eljarasokra, vezetéi ¢s intézményi tanfeliigyelei ellenérzésre keriilt sor

6vodankban oktoberben és novemberben, melyet természetesen megeldzott a vezetdi és az
intézményi onértékelés elkészitése. Hatalmas feladat és munka volt szdmomra, mivel az
intézményben nem miikddik Onértékelést Tdmogatd Munkacsoport , ezért mindent én



készitettem el és toltottem fel az informatikai feliiletre. Nagy elismerés volt szamomra a
tanfeliigyelok pozitiv és 0sztdonzd visszajelzése, melynek soran megerdsitést kaptam az
elvégzett munka minéségére. /A kiils6 ellendrzéssel kapcsolatos visszajelzés a mellékletben
talalhato./

A Hétszinvirag Ovoda miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Szelevény Kozség
Onkormanyzat Képviselbtestiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl és az
Onkormanyzat tamogatasaval biztositottam, betartva a torvényességi szabalyokat.

Intézményvezetoként felelds vagyok a szakszert, torvényes mikodésért, az 6voda ram bizott
gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért. Fontosnak tartom a szabalyszer(i, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntartd €s a képviseld-testiilet, valamint a pénziigyi csoport
tagjainak segitségét, egylittmiikodését, tamogatasat.

Il. A pedagdeiai munka feltételei
Helyzetelemzés

1. Altalanos adatok

1. Az intézmény székhelye, neve, cime:
Hétszinvirag Ovoda,
5476, Szelevény, Kossuth ut 8.
Telefon: 06/56/329-025
e-mail: szelevenyovoda2012@freemailmail.hu

2. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime.
Hétszinvirag Ovoda
5476, Szelevény, Kossuth 1t 8.
Telefon: 06/56/329-025
e-mail: szelevenyovoda2012@freemailmail.hu

3. Ovodavezetd neve: Fehér Eva
Mobil: 06/30 8936633
e-mail: fehereva63@freemail.hu



mailto:szelevenyovoda2012@freemailmail.hu
mailto:fehereva63@freemail.hu

4. Az intézmény napi nyitvatartési ideje a
2018/2019. nevelési évben:
7.00 - 16:00
A nyitva tartastol, zarasig 6vodapedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel.

5. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai:

851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, ellatasa

6. Gazdalkodasi jogkore 6nallé miikodo koltségvetési szerv:
Szelevény Kozségi Onkormanyzat

7. Nevelési év rendje: 2018.09.01.-t61 - 2019.08.31.-ig
9. Nyitva tartés: 7.00 — 16:00
10. Nyari zaras :  2019. julius 15.-t6l, 2019. augusztus 23.-ig

11. Ovodai beiratas :  2019. majus 02.-t6] méjus 03.-ig

2. Csoportok, l1étszamok alakulasa

Ovodai csoportok szama Gsszesen: 1 vegyes csoport

A beiratott és felvett gyermekek 1étszama Osszesen: 25 6
2018. szeptemberi létszam: 19 {6

2018. szeptemberi SNI : 0 6

Tanév kozben érkezett: 6 6

Iskoldba megy: 4 16

Elkoltozott: 116

Ovodaban marad: 20 16

Beiratott gyermekek szdma: 5 {6, ebbdl eldfelvételis 0 {6



3. Targvi feltételek alakulasa

A nevelési év elején felmértem a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jeleztem a hianyokat a fenntarto felé.

Elegend6 mennyiségli jaték 4all rendelkezésre a gyermekek szaméara. Mind a
képességfejlesztd, mind a mozgashoz, biztositott a megfeleld6 mindségli €s mennyiségl
jatékeszkoz.

Az o6voda épiiletét, a csoportszobat igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani €s az egyes
helyiségek optimalis funkcioit megtalalni.

Az udvari homokozoban, a homok potlasra kertilt.

Az udvari jatékok bevizsgaltatisa megtortént, melyet a Tisza Park KFT végzett el. A
részletes jegyzokonyvet a fenntartd attekintette .

Sajnos a 10 db udvari jatékbol egy felel meg az eldirdsnak, de azért a tobbi jaték nem
¢letveszélyes, de karbantartast, feltjitast igényel.

Remélhetdleg palyazati pénzbdl ez hamarosan megoldddik.

Az alapitvany tdmogatasaval udvari jatékokat vasaroltunk a gyermekek szamara.

Az udvaron talalhaté korhadt, életveszélyes fa kivagasra keriilt, Molnar Zsolt erdész, Balla
Istvan tlizoltoparancsnok ¢és Katona Zsolt , a kunszentmdartoni varosgondnoksag vezetdje
segitségével.

A gyermek 6lt6z6ben két lampatestet ki kellet cserélniink, mert a vezeték dsszeégett benne.

Igyeksziink intézményiink kiilsé kornyezetét egész év folyaman, az Onkormanyzat
segitségével rendben tartani, (flinyirds, udvar, 6voda kornyéke).

A nyar folyaman sor keriilt az udvari babahdz meszelésére, esztétikusabba tételére.
A folyos6t probaltuk ugy dekorélni, hogy az tiikkrozze az 6voda nevelési szemléletét, a

néphagyomany0drzé pedagdgiai programunkat. A folyosot a gyermekek munkaival diszitettiik
folyamatosan.

A fejlesztés iranvai.

- aszabvanyossagi vizsgalat soran megallapitasra kerilt, hogy az intézmény elektromos
vezetékének cseréje siirgds feladat lenne tovabbra is

- anyilaszarok cseréje is fontos , takarékossagi szempontbol

- az ¢épiilet kiilsé homlokzata és néhol az udvari részen is, nagy mértékben mallik, ami
nemcsak esztétikai probléma, hanem egyre veszélyesebbé is valik

- a gyermekmosdoban taldlhato jarélapok csuszosak, ennek cseréje is fontos lenne a
balesetveszély elkertilése érdekében

- udvari jatékok javitasa

- azudvaron talalhato tarol6 akna iiritése, letort faagak elhordasa, bokrok metszése



Ezeknek a feladatoknak egy része nagyobb Osszegli beruhazast igényel, de a palyazati
lehetdség megoldast jelentene ezen feladatok megoldésara.

4. Személvi feltételek, vezetés

Ovodapedagogusok dsszesen: 2 6 dvodapedagdgus
Pedagbgusok iskolai végzettsége:

Felsofoku végzettség: 2 {6 6vodapedagogus
Szakvizsgazott: 1 6 6vodapedagogus
Pedagogus II fokozatban.: 1 {6 6vodapedagogus

Dajkék 0sszesen: 1 f6 dajka
Dajkaképzo: 1 f6 dajka + szakmunkdasképzd:

Egyéb munkakor:
Egyéb munkakor 6sszesen: 1 {6

Nagy Istvanné konyhai kisegit6 kollégand 2019. szeptember 16-t6] nyugdijba vonul.

Ovodan beliili feladatmegosztas:

A sikeres munkavégzéshez kolcsonds bizalmon alapul6 szakmai és emberi

kapcsolatokra van sziikség. Rabizom, €sszertien delegédlom a feladatokat a munkatéarsaimra, €s
teret engedek a kozos gondolkodasnak. Hiszek a csapatmunka erejében, ilyen kis
intézményben nagyon nehéz e nélkiill dolgozni. Még vannak fejlesztésre varo teriiletek,
melyeket folyamatosan és fokozatosan lehet elfogadtatni a munkatarsakkal. Elsdsorban a
technikai dolgozokkal nehéz megértetni, hogy nem az egyéni érdekek az elsdk, hanem a
gyermekeké és az intézményé. Ennek ellenére ebben az évben is tobb nagyon sikeres k6z0os
programot valdsitott meg ez a kis munkatarsi k6zosség.

Torekszem elismerni munkavégzésiiket azonnali és a nevelési év végén torténd
értékelésemmel. Sziikséges, hogy a munkatirsakban meglegyen az elismertség ¢€s a
megelégedettség érzése.



I[I1l. Pedagogiai folyamatok

1. Tervezés - stratégiai és operativ tervezés — elvaras:

Az intézmény vezetdje iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése az dvodapedagogus bevondsaval torténik, az intézmény munkatéarsainak
felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

A 2018-2019. éves munkatervben megfogalmazottak jorészt megvalosultak.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

A nevelési évvégi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezese.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,

feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait
figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezd munkdajaban és annak litemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben a csoportnaploban,
valamint a gyermeki produktumokban.

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeljiik. A gyermekek
fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezd életszakaszra torténd
felkészitésre helyezziik a hangsulyt.

Ovodavezetéként iranyitom az intézmény pedagdgiai programjaban megjelené nevelési-
oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasat, azok folyamatos feliilvizsgalatat.
Pedagogiai terveink a  PP-ban meghatarozott céloknak megfeleld tevékenységek és
képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat tartalmazzak. Fontosnak tartjuk az
alapos felkésziilést, tervezést, €s a rugalmas megvalositast.

A teveékenységekben megvaldsuld tanuldsi folyamat felépitése éves tervben torténik,
havonkénti egymasra épiilése a cél elérését segitd, vildgos rendszert alkot.

Elvaras a jovében, hogy az oOvodapedagdgus a gyermekek teljes személyiségének
fejlesztésére torekedjek, kihasznélva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejld
lehetdségeket.

- Intézményiink stratégiai ¢és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasold mérési mutatok felhasznalasaval késziiljenek.

- Toreksziink arra, hogy az éves tervek és a beszamolok egymasra épiiljenek. Az
ovodapedagdgusok a nevelési terveket, a heti terveket a pedagogiai program céljaira
koncentralva alakitjak ki.

- Tervezési munkank évrdl évre részletesebb, egyre kidolgozottabb, komplexitasra
torekvO. Egyre hatarozottabban jelenik meg benniik a differencidlas, az egyéni
képességekre, az életkori sajatossagokra odafigyeld alapos tervezés, ami az 6vodai
csoportnaplokban jol kdvethetd.

A pedagogiai munka megtervezésére €s értékelésére a csoportnaploban kertil sor, az aldbbi
tartalmi  elemek  szerint:  nevelési  tervek, éves terv, heti tervek, a
foglalkozas/tevékenységtervek.



Az o6voda pedagogus torekszik egyrészt a gyermek egyéni érdeklodésének, eldzetes
tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald hatdsanak
figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd
differencidlt folyamatokat, méréseket.

A vélasztott modszerek és eszkdzok, tanulasi forméak alkalmazésa soran az 6vodapedagogus
¢lhet mddszertani szabadsagaval.

Ezeket a kritériumokat a nyari élet tervezése ¢s megvalositasa soran is szem elott kell tartani a
6voda valamennyi dolgozdjanak!

A PP-ban szabalyozott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellendrzése és értékelése a
Munkatervben elfogadott ellenérzési terv szerint tortént. Az ellenérzések dokumentalasa nem
megfeleld, ezen javitanom kell a kdovetkez6 iddszakban.

Tamogatom az innovéaciot, a gyermekek fejlddésének eldsegitésére iranyuld fejlesztéseket.

Az ellendrzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a nevelési-tanulédsi terv
dokumentélasa a pedagogiai programban foglaltakkal 6sszhangban.

A dokumentacidovezetés még tovabbi tartalmi fejlesztésre szorul. A csoport
dokumentumainak (Csoportnaplo, Felvételi és mulasztasi napld, Az egyéni fejlddést nyomon
kovetddokumentumok) vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd, megfelelé formai
elemekkel. Az egyéni fejlodést nyomon kovetd napld tovabbi korrigalasa sziikséges.
Egyszerlibbé, atlathatobba kell tenniink.

Az oOvodainkban folyd nevelési gyakorlatot, a tanulasi-tanitasi folyamatokat tekintve
eredményesen zartuk, de boven van még fejlesztésre varo feladat.

Az intézmény stratégiai dokumentumai

Hétszinvirag Ovoda Pedagégiai Programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Hazirend,

Munkaterv.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek.

A torvényi szabalyozasnak megfelelnek.

Az intézmény miikodését meghatarozd torvényi, jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés
feltétele a rendszeres jogszabalykovetés, majd a dokumentumaink ezek szerinti atdolgozasa.

2. Megvalositas, szervezés

A differencialasra egyre nagyobb sziikség van, mert 6vodainkban 2 és fél éves és 7 éves
gyermekek is vannak.

Mindezek megvalositasahoz az 6vondi paros és dajka harmonikus egylittmiikodésére van
sziikség. Ezen a terlileten még van fejlesztésre varo feladat. Nehézséget jelentett, hogy a



tanfeliigyelettel jaro feladatok sok iddt vettek el a csoportban téltendd idOmbdl, ami amugy is
kevés.

Ennek ellenére igyekeztink nyugodt kiegyenstilyozott légkdrben biztositani a
tapasztalatszerzés, a kiprobalds, megismerés valtozatos lehetdségeit. A tevékenységek
megvalodsitasa a modszereknek, eszkozoknek a pedagogiai célok fiiggvényében torténd
megvalasztasat tette sziikségessé. Az 6vodapedagdgusok lehetdség szerint szerveztek 6vodan
kiviili tevékenységeket, megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre alkalmas programokat.

Vegyes csoportban igen nagy odafigyelést és szervezettséget igénylo tevékenységek ezek.

Ovodapedagégusok: allando délelsttds, ill. délutdnos munkarendben dolgoznak.

Az 6vodapedagdgus a kdtelezd csoportban toltott nevelési idon til a felkésziilésre szant 1d6t is
az 6voda épliletében toltotte.

Tobbszor sor kertilt eseti helyettesités elrendelésére.

Mivel ketten vagyunk évodapedagdgusok, a nydari zrva tartdsi idon tali szabadsagokat, csak
ugy tudjuk kivenni, ha a maésik egész napos miiszakban dolgozik, tulora kifizetése nélkiil.
Kotelezd oraszam: 32 ora, 4 ora felkésziilés, 4 6ra vezetdi dontés - megbizas alapjan .

Ovodavezet6 kotelez6 oraja: 12 6ra

Az 6vodavezetd ennél 1ényegesebben tobb id6t tolt csoportban.

NOKS dolgozdk. heti 40 ora (5x8 ora)

Tiszafoldvari Pedagogiai Szakszolgalat altal logopédus heti egyszer , 1 draban foglalkozott a
beszédhibas gyermekekkel.

Nevelés nélkiili munkanapot nem vettiink igénybe, mivel ezt a helyi koriilmények nem teszik
lehetdvé.

3. Pedagogiai szakmai ellendrzés

Az intézményben folyamatos ellendrzést végeztem.
Az intézményi ellendrzés:
* spontan megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel
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Spontan megfigyelés:

A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely orajaban torténhet. (megvalosulhat)

Célja:

* Szeptemberi beszoktatas megfigyelése

* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulésa.

* Udvaron a szabad mozgés, jaték szervezése
Hatarid6: szeptembert6l folyamatos

Ovodapedagdgus ellendrzése:

Ertékrendem és gyakorlatom kozéppontjaban a gyermek all. A jovékép tartalmanak
meghatarozasat és feliilvizsgalatat a valtozasoknak megfeleléen elemzem, szeretném elérni,
hogy ebben az 6voda minden dolgozdja a partnerem legyen. Ezt kiemelt feladatomnak és
legfontosabb elvarasnak tekintem tovabbra is. Ugy gondolom jé titon haladunk.

Az eddig kiépitett mindségi oktatasi- nevelési, szervezeti kultarat haladéktalanul tovabb
fejlesztjiik a koznevelési rendszer feladatainak beépitésével.

Fontos elemmé valt a néphagyomanydrzé oOvodai program kritériumrendszerének
megvaldsitasa. Ennek megfeleld tartalommal, a gyermekek ¢életkoranak megfeleléen
szinesitik az tinnepeink, hagyomanyaink, jeles napjaink az idejaré gyermekek tevékenységeit.

Az intézményi ellendrzési rend és tervek megvalositasanak hatékonysaga

Pedagogiai folyamatok ellendrzésének eljarésai:
A nevelési év elején az adott év munkatervében meghataroztam az értékeltek korét, az értékelt
teriileteket, az értékelés modjat.

Az intézményben a munkaterveknek megfeleléen ellendriztem a csoportra vonatkozd
nyilvantartdsokat: étkezési analitika, felvételi-€és mulasztasi naplo, csoportnapld, fejlédési
napld. A csoportban dolgozo 6vond tevékenységének ellendrzését az 6vodavezetd végezte.
Az o6vodak rendjérdl, tisztasagarol a mindennapokban, a tisztasdgi szemléken és egyéb
bejarasokon bizonyosodtam meg.

A dokumentumellendrzések a terveknek megfelelden valosultak meg.

Dokumentumellendrzés:

o Csoportnaplo 3X

. Felvételi és mulasztasi naplo 3X
J Fejlodési naplo 2X

° Jelenléti ivek havonta 1X

° Etkezési analitika havonta 1X
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Dokumentum ellendrzés.
A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok
pontos hataridére vald vezetése:

* dvodai csoportnaplod

« felvételi és mulasztasi naplo
 gyermek anamnézis

= gyermekek egyéni fejlodési naploja

Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre!

A dajkai tisztasagi ellendrzés is megtortént.
A felmeriilt problémékat megbeszéltiik, a sziikséges valtoztatasokrol tajékoztatast kaptak.

4. Ertékelés

A fejlédési naplok eredményeit félévenként dsszesitettiik egyénenként és csoportonként is, az
eredményeket elemeztiik és fogado ora keretében megismertettiik a sziilokkel, a megtekintés
tényét minden esetben aldirattuk a sziilokkel.

Dolgozodkra vonatkozo értékelési szempontok voltak:

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai gyakorlati munka.

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség.

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat.

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok.

AN

Modszer: beszélgetés
Formai a csoportban végzett tevékenységek ellendrzésén tul:
Pedagdgiai munkat segitok tisztasagi ellendrzése 2 havonta:

Az ellenérzések soran tobbnyire, a munkakori leirdsuknak megfeleld munkavégzést
tapasztaltam. A dajka, konyhds, munkajuk soran sajnos még mindig nem megfeleléen
helyezték eldtérbe a gyermekek ellatasat, ezen szeptembertdl valtoztatni sziikséges!

A kéthavonkénti tisztasagi ellendrzések soran altalanosan jo tisztasagot €s megfeleld higiénét
talaltam.

Egyedi esetekben észleltiink aprobb hidnyossdgot, ami azonnal, vagy rovid hataridével
korrigalasra keriilt.

Munkarend, munkafegyelem:

A nevelési év soran a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidd betartasa mellett
dolgoztak. A feladatait tobbnyire mindenki a munkakéri leirasa szerint végezte.
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5. Korrekcid

A pedagbgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés milkddése a gyakorlatban
elvaras:

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer mitkodik (amit az 6vondnek észre kell venni).
Felmérjiik és értékeljiik az iskolaba mend gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzoit az Ovodai

Nevelés Orszagos Programja alapjan.

Egyéni fejlodés megvaldsulasa, a fejlddési napld alkalmas a fejlodési folyamat kovetésére,
azonban a jovOben egyszerisiteni, atlathatobba kell tettiink. A gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziildknek sziil6i értekezlet, illetve fogaddora

formajaban az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.

IV. Személyiség és kOz0Osség fejlesztés

1. Személyiség fejlesztés

Tamogatd szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi az 6vodat. Az intézmény egyik legfontosabb
feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség ¢és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa. Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg 1égkdrben lehetséges.

Az O6vodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségiigyi
szokasrendszer, az egészséges €életmod iranti igény kialakitasa. Kiillondsen fontosnak tartjuk
ezt a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

Egyéni képességfejlesztés formaja a pedagdgiai programunk alapjan:

» Meleg, szeretetet sugarzo dvodai nevelés biztositott a gyerekeknek.
* A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett tapasztalatokra épiil.

» A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.
* A gyakoroltatds hosszan tart6, folyamatos, egymasra ¢€piil, fokozatosan nehezedik ¢€s
Jjatékos.
* Pontosan tudjuk milyen eldzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzokkel
rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen
a képességszintje.
* Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalldéan tevékenykedhet.
A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analo6g megoldasra.
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+ Onként, dnkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

* Belsé inditékra (érdeklodés, kivancsisag, tudasvagy) ¢Epilld motivacio készteti a

tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

2. Kozosség fejlesztés

Az intézmény a nevelési-tanulasi folyamat sordn biztositja a személyiség és kozosség
fejlesztés kereteit. A gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara, €letkori sajatossagaira épitve
biztositunk valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a
természeti ¢és tarsadalmi kornyezetrdl. Minden évben kiilonds figyelmet forditunk a
gyermekek beszédének, kommunikaciojanak fejlesztésére. Sajnos egyre tobb a beszédhibas
gyermek. Ugyanilyen fontos a mozgasfejlesztés, melyet valtozatos, jatékos formakban
valésitunk meg a mindennapos mozgas, a kotelez0 mozgasfoglalkozdsokon és az udvari
mozgas forméjaban.. A kognitiv fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvélemények
alapjan valdésult meg az 6voddkban. Az egyéni fejlddési naplokban a sziikséges teriileten
egyéni fejlesztési terv késziilt . Az dvodaba iratott kicsik mozgaskoordinacidja egyre tobb
korrekciot igényelne. A beszédhibas gyermekek fejlesztését logopédus végzi. Az dvodaba
keriil6 gyermekekrél anamnézist vesziink fel és bemeneti sziirést végziink. Informalédunk a
csaladok szocialis helyzetérdl.  Ovodasaink rendszeresen részt vettek Ovodan kiviili
tevékenységeken: sétakon, megfigyeléseken, kirdndulasokon, babszinhazban jartak,
ellatogattak helyi kozintézményekbe: konyvtar, onkormanyzat, iskola, mivelédési haz.
Tapasztalatokat gylijtottek novényekrol, allatokrol. Az 6voda szokds- és szabalyrendszerének
attekintését pedagdgiai programunk alapjan elvégeztiik, az 6voda munkatérsai altal elfogadott
rendszert szeptembertdl a sziilok felé is kommunikdlni fogjuk. A tehetségfejlesztés
lehetdségeit egyeldre a csoporton beliili differencialt fejlesztéssel, a zene-6vodaval, abrazold
tevékenységek soran tudtuk biztositani.

3. Eredmények

3.1 SNI gyermekek integralasa, elvaras:

Ebben a tanévben egy SNI-s és egy BTMN-es gyermek nem volt.

3.2 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek :

Mindegyik gyermeknél rendelkezik az ovodapedagdégus  megfeleld informacioval és
alkalmazza azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkdjaban.

Az intézményvezetdje €s érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

Ebben a nevelési évben: 1 kisgyermek halmozottan hatranyos helyzetl
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11 kisgyermek hétranyos helyzetti
1 kisgyermek cukorbeteg

Az intézmény gyermekvédelmi jelzd rendszert miikddtet. Felzarkoztatast célzd egyéni
foglalkozast szerveztiink csoporton beliil, lehetdség szerint.

Integracios nevelési modszerekkel fejlesztiink és ezt be is vezetjiik a napi gyakorlatba is.
Kapcsolatot tartunk fenn valamennyi szakmai tamogatdé haldzattal (pl. Kunszentmartoni
Pedagodgiai Szakszolgalat, Tiszasasi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas).

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

3.3. Gyermekvédelmi munka

Az éves tervemben megfogalmazott feladatokat, terveket sikeriilt megvaldsitanom.

Ebben a nevelési évben (2018-19.) tobbszor vettem részt észleld és jelzérendszeri eset
megbeszélésen.

Eset konferencian, védelembe vételi feliillvizsgalaton egyszer voltam.

Ebben a nevelési évben 2 kisgyermek volt védelembe véve.

Ezeken a megbeszéléseken szobeli kiegészitést, kérdéseket tehetiink fel a sziil6k szamara.
A kiilsé jelzérendszer tagjaival jo kapcsolatban vagyunk.

A torvényi szabalyozasban nem torténtek valtozasok. Tovabbra is kotelessége minden jelzo
rendszeri tagnak , a gyermekek veszélyeztetett koriilményét, allapotat, jelenteni. Ennek
elmulasztasa stlyos kovetkezményeket von maga utan.

Ebben az évben az 6vodapedagogus jelzéseit irasban vagy szoban jeleztem a Gyermekjoléti
intézmény felé!

V1. Belso kapcsolatok, egviittmiikodés, kommunikacid

1. Vallalt feladatok :

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni,
vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni a tankdteles
gyermekeket az iskolara.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékidot,
megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb,
egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel toliink, féleg vegyes csoportban.
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Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziil6k kotelezd feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek zomét alapvetd szokéasokra, szabalyokra,  jatszani, beszélni tanitani vagy
szobatisztasagra szoktatni.

Mivel ketten vagyunk ovodapedagégusok, igy a mindennapi ¢let zokkendémentes
megszervezése nagy odafigyelést és egymas iranti toleranciat igényel. A nehézségek ellenére
azt gondolom, hogy 0Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a
Hétszinvirag Ovoda.

4. InformAacidatadas, elvaras:

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacié dramlas és a
kommunikécio.
Az intézmény informdécidatadésa a kovetkezo:

* szObeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente
* e-mail formajaban
« értekezletek forméjaban

Az informacidkat, az utasitisokat (mit, mikor, miért) igyekeztem mindig fentrdl lefelé
kozvetiteni, tobb-kevesebb sikerrel.  Gyakorlati megvaldsitaisa még nem megfeleld.
Egylittmiikddésiink hatékonysdganak alapfeltétele a j6 kommunikacids kapesolat.

Az éltalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket heti rendszerességgel vitatjuk meg,
de a helyzettdl fiiggden természetesen erre barmikor sor keriilhet.

A dajkdk is tdjékoztatast kapnak az dvodat és ezen belill az Oket érintd kérdésekrdl a
szamukra szervezett megbeszéléseken.. Az értekezletek 0Osszehivéasa célszerliségi alapon
torténik.

VII. Az intézmény kiilso kapcsolatai

1. Az intézmény legfontosabb partnerei, elvaras:

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése..

Kulcsfontossagl partnereink:
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- Az 6voda és a csalad

- Az 6voda ¢és az iskola- Pedagogiai Szakszolgalat

- Az 6voda ¢és a fenntart6 kapcsolata

- Az dvoda ¢€s az egészségiigyi intézmények kapcsolata

- Az 6voda ¢és a kozmiivelddési intézmények

- Az 6voda ¢és a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények kapcsolata.
- Az 6voda ¢és az egyhéazak kapcsolata

- Az 6voda egyéb kapcsolatai (konyha, civil szervezetek, alapitvany, stb.)

2. Az eqyes partneri kapcsolatok tartalma:

Az 6voda legfontosabb partnere az a sziildi kdzosség, akiknek gyermekeivel nap, mint nap
egyiitt vagyunk. Tajékoztatasuk az 6voda csoportok életérdl szoban, a falitjsagon torténik. Ev
elején értekezletet tartottunk a sziiléknek, megbeszéltiik a munkatervet, az aktualitasokat.
Kikértiik véleményiiket a tervezett programokrol

Ovodéank elsdsorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivan venni
lakohelylink ¢életében.

Ennek érdekében:

* Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

* [gyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérol, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziildk, valamint Szelevény érdekldédd
polgarai.

Nagyon szerettiik volna a sziil6ket bevonni, aktivizalni - az dvoda életébe, de ez még nem
volt tul sikeres.

Az altalanos iskola alsd tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalii kapcsolatot probalunk épiteni és dpolni. Ugy gondolom mi nyitottak
vagyunk, efelé. (nyilt napok, sziil6i értekezlet, kozos rendezvények, programok, tanévnyitd
iinnepség).

Csaladsegitd Szolgalattal fontos feladatunk a jelzOérendszer mikodtetés, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapcsolatunk nagyon jol miikodik, kdlcsonds segitfkészség jellemzd.

A Védonoi Szolgalat

Az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi vizsgalatat. Mivel a kézségben heti
egy alkalommal van védénd, igy vele minimalis, de jo volt a kapcsolattartadsunk.
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Heti egyszeri alkalommal hitoktatasban vesznek részt a gyermekek.

VIII. Alapitookirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.
Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott-
helyi 6vodai pedagdgiai programunk alapjan folyik. K6zos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Szabdlyoz6 dokumentumaink altalanos
érvényl, szakmai, mindségi, jogi keretet adnak. Rogzitik azokat a tevékenységi, miiveltségi
terlileteket, amelyek biztositjak, hogy valamennyi 6vodéas gyermek ugyanazon alapelvek,
szakmai értékek, mindségi keretek kozott sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket,
amelyek alkalmassad, éretté teheti ket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez

VIII. A nevelési év elért eredményei

Nalunk az 6vodaban tovabbra is minden a gyermekekért torténik! Mindent megtesziink azért,
hogy a rank bizott 6vodasok egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban, véltozatos
tevékenységekben és élményekben gazdag Ovodai életben részesiiljenek, ami hozzajarul az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevald felkészités
folyamatahoz. Ez azért is nagyon fontos, mert sok kisgyermek igen ingerszegény
kdrnyezetbdl érkezik az 6vodaba.

A néphagyomanyokhoz  fiiz6d6  tevékenységek  atszovik  mindennapjainkat, a
néphagyomanydrzés fontossagat a sziilok is egyre jobban atérzik, sikeresen vontuk be a
szllok egy részét bizonyos tevékenységekbe.

Az integraciobdl, esélyegyenldségbdl adodo feladatainkat a szakemberekkel egyiittmitkodve
ellattuk, befogadd, nyitott pedagdgiai kdrnyezetet teremtiink.

Az iskoldba mend 4 nagycsoportos gyermek koziil 3 szeptembertdl a szelevényi altalanos
iskolaban kezdi meg tanulmanyait.

Egy tankoteles koru gyermek elkoltozott.

- Nyitott, csaladi programjaink egyre latogatottabbak, gordiilékeny a szervezés és a
megvalodsitas, mert a partnereink egyre inkabb nyitottabbak és aktivan részt vesznek a
lebonyolitasban.

- A sziil6i értekezletek latogatottsdga ebben a nevelési évben javulo tendencidt mutat.
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- Valamennyi leendé 6vodasunkat és sziileiket levélben kerestiik meg, és hivtuk meg a
beiratkozasra valamint, az 6vodaval €s az 6vodapedagogusokkal vald ismerkedésre.

Partneri, kdlcsonosen jo kapcsolatot dpolunk a fenntartdval és a tarsintézményekkel,
miuvelddési intézménnyel, civilekkel, pedagogiai szakszolgalattal, és a sziilokkel.

Megerésiti és el8segiti torekvésiinket az Onkorményzat pozitiv hozzaallasa, a csaladok
nevelési szokasainak segitésé¢hez nyljtott timogatasa.

Az 6vodat tamogatd alapitvany jovoltabol udvari jatékkészletiiket bovitettilk, aminek a
gyermekek nagyon oriiltek.

Megfogalmaztuk erdsségeinket:

- Pedagogiai célu nyitott projektjeink, csaladokkal kdzos rendezvényeink szervezettsége,
szinvonala egyre magasabb szintii mindig 0j elemekkel gazdagodik.

- Az ismeretek atadasanak témai valtozatosak, élményszeriek, aktualisak.

- Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznek sziilokével, azoknak a gyermekeknek
a nevelése is jo irdnyba halad, akik otthon esetlegesen nem kapjak meg a megfeleld torddést.

- Partneri az egylittmiikddésiink az egyiittnevelést segitd kiilsé szakemberekkel, a jelzd
rendszer tagjaival, és tarsintézményekkel nagyon jo.

A nevelési évet zard értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varo teriileteket:

- A vegyes csoportokban foly6 iskolara valé felkészités differencialt modjarol, gyakorlatarol a
sziilok folyamatos t4jékoztatasa sziikséges.

- A jatszo udvarok szépitése, az udvari jatékok bdvitése, és ehhez palyazatok figyelése.
-A néphagyomanyorzo tevékenységekbe még tobb sziild bevonasa.
-A dokumentaci6 még pontosabb vezetése, a sziikséges korrigalasok elvégzése.

-Az ellendrzések soran tett megallapitasok, észrevételek dokumentalasa a vezetd részerdl.
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VI11. Ovoda naptar iinnepek, hagyomanyok és egyéb események
0sszegzese:

- Egészségnapok

- Marton nap

- Adventi tinnepkdr

- Mikulasvaras, sziilokkel egyiitt

- Karacsonyi linnepség — iddsek karacsonya
- Karécsonyi linnepség — sziilokkel

- Farsang, szililokkel egyfitt

- Viz vilagnapja

- Nemzeti tinnep Marcius 15.

- Allatok vilagnapja

- Husvét

- Fold napja

- Iskolanyitogato

- Kistérségi versmondo verseny, Ocsod
- Madarak, fak napja

- Ovodasok beiratasa, nyilt nap

- Anyak napja

- Falunapi szereplés

- Kirandulas a sziilokkel egyiitt, Csongrad-Bokros
- Bébszinhaz az 6vodaban

- Gyermeknap

- Silver tancvizsga

- Evzaro, ballagési iinnepség

- Sziiletésnapok, névnapok tinneplés

I X. Munkaterven kiviili események

Munkaterven kiviili esemény nem tortént.
Az SZMK részérdl koszonjiik a segitséget Csercsinszkiné Enyedi Agnes, Szaboné Fazekas
Eva, Bobvos Erika, Jakab Robert, Bobvos Robert és valamennyi segitészandéku sziilonek.

Az Osszetartas és a segitségnyujtas nagyon szép példaja valdosult meg az év folyaman is a
gyermekek érdekében.
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Osszegzes

Fontosnak tartom, hogy o6vodank értékeit, hagyomanyait megdrizve, 10j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositasdhoz, amelyek az intézmény
eredményes miikodéséhez sziikségesek.

Az eszkozok folyamatos feliilvizsgalata, karbantartdsa elengedhetetlen a gyermekek
biztonsaga, testi épsége és a korszerii pedagogiai nevelés érdekében. Az oOvoda épiilete
felyjitasra szorul, a legveszélyesebb dolgok javitasa megtortént.

A megfontoltsag elvét figyelembe véve hatékony, takarékos gazdalkodasra torekszem,
egylittmiikddve a fenntartoval.

Pedagogiai munkénkban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket meglrizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlédést, a
korszer(i pedagogusi szemléletmodot tamogatjuk.

Mivel tovabbképzéseken vald részvétel nehezen kivitelezhetd innen, ezért minden alkalmat
megragadtam az Onképzésre. A szolnoki POK altal felajanlott szakmai segitségnyujtast
igénybe vettem. Intézményiinkbe a tavaszi id6szakban 3 szaktanacsadd latogatott el
kérésemre és 6 témaban kaptam segitséget, vagy éppen pozitiv visszajelzést, megerdsitést.
Tehat, folyamatosan kovetem a torvényi valtozasokat, igyekszem alkalmazni a korszerli
pedagdgiai mddszereket és kollégaimat is tajékoztatom ezekrol.

Szervezet és csapatszellem erdsitése terén még mindig sok a tennivald. A csapatépités egy
hosszadalmas folyamat. Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony
pedagogiai munkanak. Ez egy egy-csoportos 6vodaban elengedhetetlen, csak egymasra
szamithatunk.

Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, programokban és megoldand6 probléméakban gazdag
nevelési évet tudhatunk magunk mogott. Mivel egy csoportos évodarol van szo és ebben a
nevelési évben igen kevés volt a nagycsoportos korti gyermek, nagyon sok munkat jelentett a
gyermekek €s a dolgozok szamara is a kiilonb6zd rendezvényekre vald felkésziilés, a
szereplések. A kisebb gyermekek életkori sajatossagaba nehezen illeszthetoek be ezek a
szereplések, de probalunk megfelelni a helyi elvarasoknak.
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Jovobe tekinté gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink
megOrzésének, a hagyomanyaink apolasanak, sajatossagaink ovasanak és a fejlodés-fejlesztés
jOvObe mutat6 irdnyanak.

A kovetkez nevelési év feladata, innovativ modon alkalmazkodnunk kell az valtozo
elvarasokhoz. Ujabb pedagdgiai tartalmak beépitése, a modszertani, szakmai megujulas
mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai, szakmai értékeit.

Az intézmény eredményes miikodéséhez kérem, a fenntarté és a képviselotestiilet tovabbi
tamogatasat.

Tisztelettel:

Fehér Eva
ovodavezeto

Szelevény, 2019. augusztus 31.
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Legitimacios zaradék

A 2018.-2019. nevelési év intézményi beszamolojat a neveldtestiilet megismerte €s elfogadta.

Kovécs Istvanné 6vodapedagogus

A 2018.-2019. nevelési év intézményi beszamolojaban foglaltakat a sziildi k6zosség
nyilatkozata szerint véleményezte, azzal egyetértett.

Csercsinszkiné Enyedi Agnes
SzmK elnok

A 2018.-2019. nevelési év intézményi beszamoldjat a fenntartd megismerte és jovahagyta.

Kerekesné dr. Holl6 Helga

polgarmester

A beszamolo készitette: Fehér Eva 6vodavezeto

Szelevény, 2019. augusztus 31.
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Szilo1 kozosség nyilatkozata

A Szelevényi Hétszinvirag Ovoda (5476 Szelevény, Kossuth ut 8.)

szliléi kozossége 2019. augusztus 29.-én megismerte az intézmény 2018/2019.-es nevelési
évre vonatkoz6 Intézményvezetdi beszamoldjat és kifogas nem meriilt fel tartalméval
kapcsolatban.

A sziil6k nevében a torvényi feltételeknek megfeleléen véleményezési jogat gyakorolta:

Csercsinszkiné Enyedi Agnes
Sz.M.K. elnok

Szelevény, 2019. augusztus 31.
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MELLEKLETEK

|. Tanfeliigyelet — vezetdi ellenOrzés eredményei

Pedagogus neve:

Fehér Eva Irén
Folyamatazonosito:
_NRFU3LYWW12SEP6
Oktatasi azonosito:
79128323000

Eredmény rogzitésének datuma:

2018.10.17.

o Kompetenciak értékelése
o Indikatorok értékelése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Kiemelked¢ teriiletek
o Vezetdi elkotelezettség, operativ és stratégiai vezetés megvalositasa. Az intézmény
lehetdségeinek kihasznalasa, néphagyomany apolésa a helyi sajatossagokhoz
igazodva.
Fejlesztheté teriiletek
o A gyermeki értékelési rendszer, a fejlédést nyomon kovetd dokumentumok teljes korii
kidolgozasa, a meglévo rendszer frissitése, bovitése. A tehetséggondozas helyi

lehetdségeinek szamba vétele, gyakorlati megvalositas kidolgozasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
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Kiemelked6 teriiletek
e A valtozasok folyamatos nyomon kdvetése, kozvetitése. A vezetdi palyazataban
realisan megfogalmazott célok évenkénti lebontdsa tudatos, tervszerli vezetdi munkat

tukroz.

Fejlesztheté teriiletek

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked9 teriiletek
o Onfejlesztési igénye folyamatos. Onértékelés realis, demokratikus alapra helyezett
vezetési stilus, a neveldtestiilet tagjainak személyiségéhez igazitott motivacio,

iranyitas jellemzi.

Fejlesztheto teriiletek

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Kiemelkedo teriiletek

Fejlesztheto teriiletek
e A belso ellendrzés atgondolasa, kidolgozasa, dokumentalasi rendjének rogzitése. A
szervezeti kultira tovabbi formalasa, a gyermeki €és az intézményi érdekek tovabbi

kozvetitése az 6voda dolgozoi felé.

5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelked§ teriiletek
e Az intézményt érintd jogi szabalyozok véltozasa az intézmény dokumentumaiban
folyamatosan nyomon kovethetd, A dokumentumok, szabalyzatok egymasra épiiloek,

koherensek. A partnerek tdjékoztatasa folyamatosan megvalosul.

Fejlesztheto teriiletek
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[l. Tanfeliigyelet — intézményi ellendrzés eredményei

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetdje a belso és kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai dokumentumok dsszhangban vannak az éves
munkatervekkel, intézményi beszamolokkal.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gytijtése, feldolgozésa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitélését.

Az intézmény meghatarozé dokumentumainak (Pedagogiai Program, SZMSZ, Tovabbképzési
Program) készitésénél figyelembe vették a telepiilés adottsagait, demografiai mutatoit, az
intézmény sajatossagait, szliloi igényeket, a partneri elégedettség eredményeit.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

A stratégiai terveket elsdsorban az intézményvezetd késziti, a csoportban dolgozé
ovodapedagogussal egyiittmiikodve alakitjak ki az operativ terveket.

1.14.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytittmiikddeés.

Az intézmény vezetdje hataskorének megfelelden kolesonds egyiittmiikddésre torekszik a
fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében. A fenntartoval
vald jogszerl egyiittmiikodés atvizsgalasa, pontositasa, rendszerének kidolgozasa javasolt a
jelenlegi jogszabalyoknak megfelelden (csoportok inditasa, beszamolok, szabalyzatok
jovahagydsa, koltségvetés egyeztetése stb.).

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Nyomon kovethetd a Pedagogiai Programban, SZMSZ-ben és mas stratégiai dokumentumban
a célok megvalodsulasat biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési
és értékelési rendjének tudatossaga. Az intézményi onértékelési intézkedési terv €s a stratégiai
¢€s operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa folyamatos.

1.1.6.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.
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Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Az intézmény dokumentumai a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden késziiltek el. Az
oktataspolitikai célok koherensek a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Tovabbképzési
Program céljaival.

1.2.8.

Az operativ tervezes a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

Az operativ tervezes a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az
otéves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A Pedagoégiai program, a Vezetdi palyazat, a Tovabbképzési Program és az egyéb
dokumentumok céljai, feladatai kdvetkezetesen megjelennek az adott nevelési évre vonatkozo
célok és feladatok kitlizésében.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zdsségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagdgusok €és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az intézményben a nevelési évekre bontott tervezés dvodai gyakorlatban torténd
megvaldsitasa az 6vodapedagodgus bevondsaval torténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens egységet mutat az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval €s a helyi, intézményi sajatossagokkal. Ezen stratégiai dokumentumok
alapjan hatarozzak meg a gyermekek sokoldal(l, harmonikus személyiségfejlesztéséhez
1gazodo ¢és sziikséges pedagdgiai modszereket, eljarasokat.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiild tevékenységek) a személyiség- €s kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek €s munkatarsak elégedettségét €s a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az adott nevelési évben kidolgozott éves nevelési, az éves
tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves tervezés egyéb dokumentumainak
0sszhangja segitik a pedagogiai program teljesitését, a nevelési-tanitasi folyamat hatékony
miikddését, valamennyi kdzvetlen partner elégedettségére.

1.4. Milyen az intézmény miitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiilése megfigyelhetd.

1.4.14.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése, a munkaterv elkészitése. Figyelembe veszi a pedagdgustars javaslatait, a helyi
adottsagokat, a pedagogiai program specifikus jellemzdit (hagyomanyapolas).
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1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A vizsgalt két intézményi beszamoldban egyre tobb kapcsolddasi pont talalhato az intézmény
onértékelési rendszerével. Folyamatosan, iitemezetten térnek at a szempontrendszer
Osszehangolésara.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosuldsanak a
viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagdgus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi €s intézményi belso elvarasokat, valamint az éltala nevelt/tanitott
gyermekek €s csoportok fejlesztési céljait.

A nevelési €és az ismeretszerzési folyamatot is a meghatarozott idokeretben tervezik, értékelik.
1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak, melyek az intézmény operativ dokumentumaibdl megallapithatok.

1.5.18.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

A pedagogiai folyamatok tudatos tervezése, megvalositasa nyomon kdvethetd, rendszeresen
megjelenik a vizsgalt dokumentumokban.

1.6. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

A Munkatervbdl kitlinik, hogy belsd ellendrzést végez a vezetd, de nem meghatarozott az
ellendrzésrdl a keletkezd dokumentum.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ellendrzés tervezésében szerepel, hogy ki, mit, mikor, milyen céllal, milyen szempontok
alapjan ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Az intézményben részben kidolgozottak az ellendrzés, értékelés szempontjaihoz kapcsolddo
azonositdo mutatok. Az intézményben kidolgozasra var az ellendrzés, értékelés szempontjait
tartalmazo ellenérzési lap, valamint a visszacsatolast alatdmaszté dokumentum.

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi onértékelésben, és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

A pedagogus onértékeléseiben, onfejlesztési tervében tiikr6z0dnek a belso ellendrzés
tapasztalatai.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés Munkatervben meghatarozottak alapjan torténik, egyre nagyobb 6sszhangot
mutat az intézményi Onértékelés rendszerével.
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1.7.24.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetbje kialakitotta a belsé onértékelés feltételeit, a munkafolyamatokat az
intézményi sajatossagainak figyelembe vételével.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a
gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo , helyi adottsagokhoz igazodo mérési/értékelési rendszer miikodik.
1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek €s
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A Pedagogiai Programban meghatarozottak a kozos értékelési alapelvek, az értékelés
szempontjai, értékelés rendszere. Folyamatosan kidolgozésra keriilnek az értékelés rogzitését
szolgalo dokumentumok.

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejloddést folyamatosan kdvetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A vizsgélt mérési eredmények, illetve a csoport dokumentacidi alapjan megallapithato, hogy a
gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, értékelése, a fejlesztési tervek készitése a
jogszabalyoknak és a Pedagdgiai Programnak megfelelden torténik.

1.8.28.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢€s az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A pedagogussal és a sziilokkel készitett interjubol kaptunk képet arrdl, hogy a gyermekek
fejlédéseérdl rendszeresen, a koznevelési torvénynek megfeleléen adnak tajékoztatast a
sziilknek.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megtigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségméres,
intézményi onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznaléasa.

Az intézmény a stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
felhasznalja az ellendrzések, az onértékelés és elégedettségmérések soran feltart
informaciokat, megallapitasokat.

1.9.30.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokéasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési/értekelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatdrozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez.

1.9.31.
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Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol sz616 informéciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek ellatasara.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa megjelenik a stratégiai €s operativ
dokumentumokban. Tudatosan tervezik, szervezik a specialis fejlesztés személyi, targyi
feltételeit. Miikodésiik feltételeinek biztositasaval gondoskodnak a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekrol. Fontosnak tartjak a felzarkoztatast és tehetségfejlesztést. Az
ovodapedagdogusok képzettségének megfelelden biztositjak a gyermekek szamara a kiilonb6z6
fejlesztéseket.

1.9.32.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A kialakult és feltart problémak megoldasara a kiils6 és bels6 (targyi és human) eréforrasok
lehetdségeit folyamatosan keresi az intézmény.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A belso ellendrzések megéllapitasainak figyelembe vétele a dokumentumok frissitésénél,
illetve a hozza kapcsol6d6 dokumentumrendszer kidolgozasa. A fenntartoval a jogszabalyban
meghatarozott modon a szabalyozo és egyéb sziikséges dokumentumok elfogadtatasa
(szabalyzatok jovahagyasa, csoportok inditdsa, beszamolok elfogadasa stb.), ennek
dokumentéléasa (fenntartdi hatarozatok nyilvantartasa).

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény hatranykompenzacios szemlélete, az esélyegyenldség megteremtésére irdnyuld
tevékenysége tudatos, kiemelkedd. A helyi adottsdgokhoz igazodd hagyomanyorzo
tevékenység megvaldsitasa példa értéki.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).

A munkatervben és a beszamolokban megjelenik, illetve az 6nértékelés dokumentumaibol
kiolvashatok és kovetkezetesen megjelennek az eredmények €s az ebbdl adodo feladatok.
2.1.2.

Tamogato szervezeti €és tanulasi kultara jellemzi az dvodat.

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultara jellemzi az 6vodat, amely a pedagdgussal készitett
interjubdl illetve a sziil6kkel végzett interjubol is kitlinik, valamint a dokumentumokban
megjelenik.

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben.
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A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszerek, eszk6zok,
technikak intézményspecifikus alkalmazasara torekszik az intézmény. A szociometria vegyes
¢letkora csoportban vald megvalositasa kidolgozas alatt van.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

2.2.4.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes €s szocialis
képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyu mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Nevelotestiilet két tagu, értekezleteket tartanak évente 2-3 alkalommal, ahol szakmai,
modszertani ismereteiket, Uj eljarasokat is megosztanak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

A gyermekekre - a mérési eredményekre tamaszkodva - egyénre szabott fejlesztési terveket
készitenek.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

A Csoportnaploban €s a gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentumokban rogzitett,
nyomon kovethetd a fejlesztés megvalosulasa.

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkéjukban.

A pedagdgusi €s vezet6i interjubol kideriil hogy nincs SNI gyermek az idei évben de az el6z6
években volt. Az 6vodapedagogusok megfeleld informéciokkal rendelkeztek, és alkalmaztak
azokat a kiemelt figyelmet igényld gyermekek neveld, fejleszté munkajukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése ¢és €rintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.

Az intézmény vezetése ¢és €rintett 6vodapedagodgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl, amelyet a csaladlatogatasok, a kiilsé partnerekkel vald szoros
kapcsolat (védéndkkel, csaladsegitdvel vald kapcsolat) segitenek.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozést szervez,
integracids nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési,
tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogat6 halozattal.

Az interjukbol kitlinik, hogy az egyéni felmérések alapjan, az egyéni fejlesztést kiegészitve,
az adott teriiletnek megfeleld szakmai és mddszertani tudéssal rendelkezd 6vodapedagogus,
illetve gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus iranyit vagy vezet. A logopédus és a fejlesztd
pedagodgusok kiilsds szakemberek.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 0nallo, cselekvéshez kotott tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 0sszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok kivalasztidsa vagy
kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds timogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
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kidolgozasa ¢s azok bevezetésének megtervezése. Ezek tervezése, megvalosulasa a
csoportnapléban dokumentalt.

2.4.11.

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- €s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. Felkésziilt és torekszik a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara.

2.4.12.

Az 6vodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerll utmutatast ¢s megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds modszertanat.

A fejlesztéshez sziikséges eszk6zok esetleges hidnyat az dvodapedagdgusok sajat készitésl
eszkozokkel potoljak.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos ¢letmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd. Az
intézmény Pedagogiai Programjaban fogalmazza az Egészségfejlesztési programot.
2.5.14.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

A csoportnaplokbol kitlinik ezeknek a tevékenységeknek a tervezése, szervezése,
megvaldsitasa.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylittmitkdését?

2.6.15.

Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosseégek fejlesztését.

A kozosségfejlesztés tervezése, értékelése a csoportnaplokban (nevelési tervek és azok
értékelése) rogzitett.

2.6.16.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek ¢€s a feladatok megvalositasanak eredményet,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultarara.
A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek €s a feladatok megvalositasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultarara.
2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tdimogatja az 6vodapedagogusok, pedagodgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét €s egyiittmiikodést.
Ertekezletek, megbeszélések, napi tevékenységek keretein beliil torténik a folyamatos
informaciocsere valamint irdsos (elektronikus) formaban is.

2.7. Az intézmény koz0sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valdsulnak
meg?

2.7.18.

Az intézmény kozdsségi programokat szervez.

Az elkészitett interjubdl kitlinik, hogy az intézmény tobb kdzosségi programokat szervez.
Sportnap, csaladi nap ¢€s kiilonb6z6 nyilt tinnepek, valamint a telepiilés altal szervezett
programokban is aktiv szerepet vallal.
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2.7.19.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Csaladi délutanok, tinnepségek, adventi programok, versenyek a sziilok bevonasaval
torténnek. A sziilok elismerd véleményt fogalmaztak meg az 6voda-sziilé kapcsolatrendszer
mitkodésérol.

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Sziildi érdekképviselet miikddik az intézményben.

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miitkdésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal a sziilok nagyon elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A hagyomanyapolas az intézményen beliil illetve a hagyomanyok kozvetitése a kiilsd
partnerek felé (fenntartd, sziilok) nagyon hatékony. A sziil6kkel kialakitott kapcsolatrendszer
kiemelkedd az intézményben.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.
A Pedagogiai Programban tevékenységi teriiletenként arnyaltan megfogalmazott a fejlédés
varhato eredménye, sikerkritériuma.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikdodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa.

A partnerek véleményét, racionalis igényeit figyelembe veszik.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan
6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagogus,
pedagodgiai munkat segitok), neveltségi mutatok, stb.

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a
pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4.
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Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, é¢s dokumentéltak pl. a beszdmolokban. Az eredmények elérés¢hez az
alkalmazotti k6z0sség nagy tobbsége hozzajarul.

A mérési, értékelési eredmények a beszamolokban, csoportnaplokban, a gyermekek egyéni
fejlédési dokumentumaiban tobbféleképpen, szemléletes moédon megjelennek.

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

A vizsgalt dokumentumok és az interjuk alapjan megallapithato, hogy kiils6 elismeréssel az
intézmény jelenleg nem rendelkezik.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol szolo informaciok
belsd nyilvanossagarol.

Nevelési, alkalmazotti értekezletek keretében, kis kozosség 1évén napi kapcsolattartas
alkalmaval gondoskodnak az eredmények belsd nyilvanossagarol.

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

Rendszeres elvégzik az eredmények elemzését, €s megvizsgaljak majd megvaldsitjak a
sziikséges korrekciokat.

3.3.9.

A belso és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

A belso és kiils6 meérési eredmények felhasznalasra részben keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Jol miik6dd az dvoda-iskola kapcsolatrendszere. Az 6vodapedagogusok szervezett keretek
kozott latogatast tesznek az iskoldban a gyerekeknél.

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére, az
eredmeényeket figyelembe veszi a tervezéskor, megvalositaskor.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:
Az eredmények szoros 0sszhangja a Pedagogiai Programban megfogalmazott célkitiizéseivel,
varhat6 fejlodési mutatdival, a csoportnaplok nevelési terveivel, értékelésével.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikodése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kdzossége, fejlesztd
csoportok).

Az intézményben tobb feladat az 6vodavezetd €s az 6vodapedagogus kdzos munkdjaként
keriil megszervezésre, megvaldsitasra.

4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Az 6vodavezetd éves munkatervet készit, a munkatervet az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozza meg.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ-ben és a munkakéri leirasokban meghatarozott a feladatkore az
o6vodapedagdgusnak és a vezetdnek. Két személyes nevel6testiiletben szakmai
munkako6zdsség nem mitkddik, de a kistérségi vezetdi munkakozosség munkajaban az
intézményvezetd részt vesz.

4.1.4.

Csoportok kozotti egylittmitkddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Egy csoportos 6voda 1évén ez a megallapitds nem relevans.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A kiilonbo6z6 feladatra létrejott egytittmiikodéseket az alkalmazotti kozdsségben az
intézményvezetdje segiti, timogatja, iranyitja.

4.1.6.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.

A pedagogiai folyamatok ellendrzését, értékelését az intézményvezetd és az 6vodapedagdgus
bevonasaval litemezés szerint valositja meg az intézmény.

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a
pedagogusok kezdeményezden egylittmitkodnek egymassal €és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkodnek
egymassal €s a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild problémak
megoldasaban.

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultra és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben megfeleld szinvonall a szervezeti kultira, az 6vodapedagdgusok egymassal
egyeztetik az 1j modszereket, eljarasokat, tovabbképzéseken hallottakat.

4.2.9.
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Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Két f6s nevelOtestiilet 1évén nepi kapcsolattartds keretében szakmai, modszertani ismereteiket,
Uj eljarasokat, j6 gyakorlatokat osztanak meg egymassal az 6vodapedagdogusok

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkak6zosségek komoly feladatot vallalnak.
A pedagbgus interjija alapjan megallapithatd, hogy a bels6 tudasmegosztas jol mitkkodik az
intézményben .

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informaciddramlést timogaté kommunikéacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

A napi megbeszélések alkalmaval torténik az informéci6 dramlas.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.

4.3.13.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az informdacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szadmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

A szobeli tajékoztatasokon tal irdsban kifiiggesztésre keriilnek az informéciok helyben
szokdsos mddon, valamint zart elektronikus levél formajaban.

4.3.15.

Az értekezletek Gsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Az alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezletek eldre tervezettek, (altaldban nevelési évente két-
harom alkalom), a tematikdja igazodik az aktudlis feladatok elvégzéséhez.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az ellendrzések alkalméval szobeli visszajelzést kap az 6vodapedagogus.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az 6vodapedagogusok ellendrzési - értekelési rendszerének irdsbeli dokumentélésa.
Kiemelkedo teriiletek:

Jol kialakitott az intézmény belsd kapcsolatrendszere, amely tartalmazza a bels6

szakemberekkel (6vodapedagogus, gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus) vald
egylittmikodeést, szakmai egyeztetést a gyermekek fejlesztése érdekében.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
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Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiilso partnerek azonositottak a munkatervben, a kapcsolat tartalma, formaja szabalyozott.
Evente feliilvizsgalatra keriil.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

A kiils6 partnereket az intézmény minden munkatarsa ismeri.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az SZMSZ-ben ¢és a Pedagogiai Programban megjelennek az azonositott partnerek, a
kiemelten fontos partnerekrdl részletesebb tartalom leiras talalhato.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Az intézmény a kiilonbozo feladatok tervezése és megvalositasa soran minden esetben
egyeztet a fenntartoval, egyéb kiilsd partnerrel a hozzajuk kapcsolodo feladatok esetében
(falunapi megjelenés, gyermekeknek program szerevzés, 6vodai rendezvények).

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismergése.

Rendszeresen megtorténik a fenntartd €s a sziilok igényeinek, elégedettségének megismerése.
A sziilok elismerden nyilatkoztak az 6voda-sziild kapcsolatokrol.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott ¢és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése, panaszkezelési szabalyzat
kidolgozott.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

A dokumentumok nyilvanossé tétele a jogszabalyoknak és a helyi szokasoknak megfeleld
modon torténik.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szok4sos modon tdjékoztatja kiilsd partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A belsé és kiilsé partnerekkel szoros, személyes kapcsolatot apolnak, elsédlegesen szobeli
vagy papir alapt informacidodramlas torténik.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A sziiloket folyamatosan tajékoztatjak, az értekezleteken lehetdséget biztositanak vélemény
nyilvanitasra, javaslattételre. A kiils6 partnerekkel iddnként kozosen értékelik a kapcsolatukat
és ilyenkor nyilik lehetdség a partneri igények megfogalmazasara.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz0 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.
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Az intézmény részt vesz egyes tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben (linnepségeken miisort adnak stb.).

5.4.11.

Az 6vodapedagodgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis
rendezvényeken.

Szoros kapcsolatot apolnak a helyi civilszervezetekkel, a telepiilés rendezvényein
kézremiik6dnek, részt vesznek.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zd helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Az interjukbol megallapithatd, hogy nem rendelkeznek helyi dijakkal, elismeréssel.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Szoros és személyes partnerkapcsolatok dpolasa. Kiemelkedéen mitkddik az intézményben az
6voda - csalad kapcsolatrendszere, a hatranykompenzacidra valo torekvés, az esélyegyenldség
biztositasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagobgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Az intézményvezetd minden évben felméri a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, illetve a biztonsagos miikodési feltételeket. Jelzi a hianyossagokat a
fenntarto felé. A vezetdi interjubol és a rendelkezésre allo6 dokumentumokbol megéllapithato,
hogy ennek irdsbeli kialakult rendszere nincs.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktara fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a neveldmunka feltételeit
¢s pedagogiai céljait.

Tervet készitettek a Pedagdgiai Program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
megteremtésére, amelyet az 6vodaban miikodo alapitvany segitségével igyekeznek
megvalositani (udvari jaték). Az interjukbol kidertil, hogy a tevékenységekhez rendelkeznek
fejlesztd jatékokkal, a jatékok kiegészitését sajat készitésii eszkdozokkel potoljak.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény az éves neveldmunka tervezésénél figyelembe veszi az intézmény specifikus
igényeit.

6.2.4.
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Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Az intézmény rendelkezik tornaszobaval, fektetd szobaval, melynek felszereltsége megfeleld.
6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkéjaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza elssorban adminisztrativ célokra.
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforréas az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld
munka humanerdéforras-sziikségletérol.

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi infrastruktara és human eréforras, ezért kiilonosen fontosnak tarjak hogy az intézmény
a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit a lehetd legjobban hasznélja ki. A tovabbképzési Program és
a Beiskolazasi terv az intézmény humanerdforras igényének megfelelden késziilt. Mindkét
ovodapedagdgus az ¢letkora miatt mentesiil a tovabbképzési kotelezettségek alol, de a
szervezett tovabbképzéseken szivesen részt vesznek.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A beszamolokban minden évben érinti a tovabbképzések helyzetét, a kdvetkezo év, évek
terveit.

6.4.8.

A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem ¢€s az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az SZMSZ-ben és a Pedagogiai Programban munkakor szerint konkrétan meghatarozottak a
feladatok. Az egyes projektekre, programokra alakuléd csoportokban mindenki
érdeklddésének, kompetencidinak megfelelden vesz részt.

6.4.9.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A nevelGtestiiletre jellemzd, hogy alapképzettségiik mellett nyitottak a korszerti
ovodapedagdgiai - pszichologiai ismeretek befogadadsara, ezért szivesen vesznek részt
érdeklédéstiknek €s az dvoda céljainak megfeleld képzéseken.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni €letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A vezetd megteremti a tovabbképzési lehetdségeket. Az intézményi sajatossagokat
figyelembe véve teret biztositanak a kollégdk szdmara a szakmai fejlédésre. Figyelembe
veszik a kollégak érdeklddését, képzettségét, egyéni igényeit, illetve az adott feladatokhoz
segitséget nyujto képzéseket tamogatjak (6nértékeléssel, tanfeliigyelettel, tehetséggondozassal
kapcsolatos képzések, konferenciak)

6.4.11.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A vezet0 teljes mértékben felkésziilt a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellendrzésének
feladataira, amelyek az éltala elkészitett szabalyzatokbol, munkatervekbdl kitiinik. Az éves
beszamolokban a fenntartd részére mindenre kiterjedéen beszamol az 6vodaban végzett
nevel6-oktaté munkarol, amely szakmai tudatossagot tiikroz.
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6.5. Milyen szervezeti kultardja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara
fejlesztésében.

Az intézmény vezetdje példamutatassal, motivacioval segiti a szervezeti kultura fejlédését.
6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A nevel6testiilet tagja és a vezetd kdzdsen hatarozzak meg a mikodésiikhoz, pedagogiai
munkajukhoz kapcsolddo szabalyokat, melynek menetét a vezetd irdnyitja.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egyiittmikodésére a magas szinti belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

A feladatok elvégzésébe bevonjak a neveldémunkat kozvetleniil segitoket €s a kiilso
szakembereket is. A nevelOtestiilet két tagjai kozott j6 az egylittmiikddés.

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gylijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az 6vodapedagdgusok a tovabbképzésen elsajatitott ismeretanyagot szivesen megosztjak
egymassal.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikdésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik. Szivesen vonjak be a sziildket is a részvétel mellett a hagyomanyaik
megvaldsitasdnak folyamatéba (sziireti tevékenységek).

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ) hagyomanyok teremtésére.

A sziilék szivesen kapcsolddnak be az 6voda hagyomanyainak dpolasaba, 6rommel veszik az
ovoda 0j kezdeményezéseit. Minden alkalmazottnak feladata van a hagyomanyok apolasaban.
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

Az intézmény ide vonatkoz6 dokumentumaiban a feleldsség - és hatdskor meghatarozott.
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢és az egyenletes terhelés alapjan torténik, bar ez két
személyes nevelOtestiilet esetén nem konnyi.

6.7.20.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvalosulasat.

A feleldsség és hataskorok az SZMSZ-ben és a munkakdri leirdsokban rogzitettek.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el0készitésbe (€s milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
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6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Az intézmény SZMSZ-e szabalyozza a dontési, véleményezési jogkoroket.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megfelelden szabalyozott.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az 6vodapedagbdgusnak és a nevelomunkat kozvetleniil segitoknek is lehetdsége van
javaslatot tenni az intézmény, a nevelémunka fejlesztésére. A vezetés dsztonzi a
munkatarsakat, hogy oOtleteikkel, elképzeléseikkel segitsék az intézmény jovoképének
formalasat.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést 6sztonzd
mithelyfoglalkozéasokra, férumokra.

Az intézményvezetd tagja a kistérségi vezetéi munkakdzosségnek.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Az intézményvezetd a helyi ujsagban rendszeresen bemutatja az 6vodaban folyd
tevékenységeket, eseményeket.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagogiai program megvaldsitasahoz, az intézmény biztonsdgos miikodéséhez sziikséges
infrastruktura esetleges hianyanak, fejlesztésének a fenntarto felé torténd jelzésére nyomon
kovetheto, irasbeli dokumentacios rendszer kialakitasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A szabalyoz6 dokumentumok, a vezetd altal elkészitett szabalyzatok, egyéb dokumentumok
szakmai tudatossaga.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény idOnként feliilvizsgalja a Pedagogiai Programot és beillesztik a rendszerbe a
modositasokat. A jelenleg érvényben 1évé Pedagogiai Program koherens a hatalyos Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval, de aktualizalasat folyamatosan el kell végezni.
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7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a pedagogiai programot, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara (ONAP) alapozva, az intézmény sajatossdgaihoz igazitja, figyelembe véve a
telepiilési kornyezetet, a gyermekek szociokulturalis hatterét is.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulésat.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsuldsat, melyet a csoportnapld megfeleld részében, beszamoldkban, a kdvetkezo
nevelési év munkatervében rogzitenek.

7.24.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A helyben szokdsos mddon gondoskodnak a tervek nyilvanossagarol.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagbgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.

Az éves munkatervben kovethetd a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok meghatdrozasa.

7.2.7.

A humaner6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A humaneréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak. A két f0s neveldtestiilet tagjai a
tovabbképzési kotelezettségeik alol mentesitve vannak, de a programmal és a szakmai
munkaval kapcsolatos tovabbképzéseken részt vesznek.

7.2.8.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A pedagogiai modszereket, ismeretszerzési eljarasokat a Pedagdgiai Program €s a gyermekek
egyéni sajatossagaihoz igazitjak.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
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Kiemelkedo teriiletek:
Kiemelten kezelik a Pedagdgiai Program specifikumait, helyi sajatossagait, az intézmény
hagyomanyait.
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