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Előterjesztés 
a Képviselő-testület 2019. június 27. napján tartandó nyílt ülésére 

a köztisztviselők juttatásáról 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Szelevény Községi Önkormányzat köztisztviselőit megillető/adható juttatások szabályozása 

időszerűvé vált, melyre a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 

(továbbiakban: Kttv.) felhatalmazást ad. A Kttv. 237. §-a szerint: 

„Az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben e 

törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi 

juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat.” 

 

A Kttv. 152. §-a az alábbiak szerint rendelkezik: 

"(1) A kormánytisztviselő részére további, visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális 

jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet különösen: 

a) lakhatási, lakásépítési és -vásárlási támogatás, 

b) albérleti díj hozzájárulás, 

c) családalapítási támogatás, 

d) szociális támogatás, 

e) illetményelőleg, 

f) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás, 

g) üdülési támogatás. 

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás és 

elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a hivatali szervezet vezetője állapítja 

meg." 

 

Ez alapján, rendeletben kerül összefoglalásra, hogy milyen juttatásokat vehetnek igénybe a 

köztisztviselők, a részletszabályok a Közszolgálati Szabályzatban kerülnek rögzítésre. 

 

A 2019. március 22-én tartott testületi ülésen tárgyalta a Képviselő-testület a rendeletet. Több 

észrevétel is elhangzott, melyeket az alábbiakban foglalok össze. 

 

- adható, és megillető juttatások tisztázása – a rendelettervezetben pontosításra került 

- temetési segély – a közös hivatal dolgozóit egységesen kell kezelni. Nem célszerű 

különbséget tenni a Tiszasason és a Szelevényen dolgozó dolgozók, illetve a mindkét 



helyen dolgozók között. Ez feszültséget szül. Mint a hivatal vezetője nem értek azzal 

egyet, hogy az adható juttatások megkülönböztetésre kerüljenek a székhelyen és a 

kirendeltségen dolgozók között, így ezen a ponton nem került változtatásra a rendelet. 

- munkába járás, utazási költségek magasabb rendű jogszabályi hivatkozása - Az 

utazással kapcsolatos költségtérítés részletszabályait a 39/2010 (III.26.) 

Kormányrendelet rögzíti, az adózási vonzatról pedig az SZJA törvény rendelkezik. A 

jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 3. §-a szerint nem ismételhető meg az 

Alaptörvény vagy olyan jogszabály rendelkezése, amellyel a jogszabály az Alaptörvény 

alapján nem lehet ellentétes. Nem kerül összeg szerűen meghatározásra a rendeletben, 

hogy mennyi számolható el utazási költségként, mert magasabb rendű jogszabály 

határozza meg. 

- előirányzat - Tiszasasi Közös Önkormányzati Hivatal 2019-re vonatkozó 

költségvetésének 6.sz. melléklet K1107 Cafetéria juttatás, K1110 Folyószámla 

költségtérítés, K1109 Közlekedési ktsg., K1113 Egyéb juttatás előirányzat tartalmazza 

a rendelet szerinti kiadásokat. Az egyéb juttatásban a szemüveg költségtérítés 

(100.000,- Ft), bérkompenzáció és pótlékok előirányzata szerepel. 2019 évre más 

jellegű juttatásra nem lett előirányzat előírva. 

- a Közszolgálati szabályzatban szerepeljen az a kitétel, hogy minden olyan esetben, 

amikor a köztisztviselő számára adható támogatás, den jogszabály írja el, az ezzel 

kapcsolatos kérelmek a Képviselő-testület előtt ismertek legyenek, a döntéshozatalba a 

Képviselő-testület is rész vegyen. - A Kttv. 152. § (2) bekezdése szerint ez a hivatali 

szervezet vezetője/ a jegyző kompetenciája. Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 81. § (3) bekezdés b) pontja szerint a jegyző 

gyakorolja a munkáltatói jogokat a polgármesteri hivatal, a közös önkormányzati hivatal 

köztisztviselői és munkavállalói tekintetében, továbbá gyakorolja az egyéb munkáltatói 

jogokat az aljegyző tekintetében. Annak eldöntése, hogy a köztisztviselő kérelmére 

megállapítható-e a rendelet 4-8. §-ban foglalt támogatás/juttatás nem tartozik a 

képviselő-testület hatáskörébe.  

- a Közszolgálati szabályzatban a lakhatási támogatásnál a hatás a köztisztviselői 

illetményalap 30%-áról 150 %-ra emelkedett. 

 

Kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztést megtárgyalni és a rendelettervezetet elfogadni 

szíveskedjen! 

 

 

Szelevény, 2019. június 26. 

 

 

 Czucziné Keresztes Anita s.k. 

 jegyző 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


