Szelevény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
10/2019.(VI. 28.) 6nkormanyzati rendelete
A koztisztviselok juttatasairol

Szelevény Ko6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolé
2011. évi CXCIX. torvény 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk
(2) bekezdésében biztositott feladatk6rében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

Altal4anos rendelkezések

1. §

(1) A rendelet hatalya a Tiszasasi K6z6s Onkorményzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseldkre, iigykezeldkre, a Hivatallal munkaviszonyban
allokra (a tovabbiakban: koztisztviseld) terjed ki.

(2) A koztisztviseld részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd szocialis, joléti, kulturalis
€s egészségligyi juttatds (a tovabbiakban: juttatas) nytjthato.

(3) A (2) bekezdés szerinti juttatdsok a részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviselének
munkaidd — ardnyosan nyujthatd.

(4) Az e rendeletben meghatarozott szabalyokat — a 3.§ kivételével — a foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 polgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

2.§

(1) A juttatdsok kifizethet6 keret Osszegét a képviseld-testiilet mindig az adott évre
vonatkozoan, az 6nkormanyzat gazdasagi helyzetének fiiggvényében, az éves koltségvetésrol
sz616 6nkormanyzati koltségvetési rendeletében 4llapitja meg.

(2) A jegyz6 év kozben is kérheti a szocialis, joléti, kulturdlis és egészségligyi juttatidsok
eléiranyzatéval kapcsolatban, hogy az adott k6ltségvetési évre a képvisel§-testiilet

a) a juttatdsokra el6iranyzatot 4llapitson meg, vagy ha
b) a juttatdsokra megallapitott eldiranyzat kevésnek bizonyul, azt emelje meg.

(3) A jovahagyott eléiranyzatbol keletkezé pénzmaradvéany a kovetkezd évben a képvisel-
testiilet dontése alapjan hasznalhat6 fel az e rendelet targyat képezo juttatisokra.

(4) Amennyiben a juttatasok céljara a targyévi koltségvetésben megallapitott keretdsszeg a 4-

8. § szerinti juttatdsokra nem nyWjt fedezetet, az nem 4llapithaté meg.

Cafetéria — juttatas

3.§

(1) A cafetéria juttatasok igénybe vehetd éves kerete egy fére 200.000 Ft, amely magaban
foglalja a juttatdsokhoz kapcsol6dé munkaltatot terheld kozterheket is.



(2) Az éves keret6sszeg a hivatal személyi allomanyara vonatkozoan egységes.

(3) A cafetéria juttatas részletes szabalyait a Hivatal Cafetéria Szabélyzata tartalmazza.

Cafetéria juttatason Kiviili szocialis és joléti juttatasok
4. §

(1) A koztisztviseld részére a lakhatasi tamogatasok korében albérleti dijhoz toérténd — vissza
nem téritendé — pénzbeli hozzajarulas adhato.

(2) A Kkoztisztviseld részére albérleti dij hozzajarulast akkor lehet megallapitani, ha a
telepiilésen nem rendelkezik lakhatést biztosit6 allando lakcimmel vagy tartézkodasi hellyel, és
albérleti dijat fizet.

5.8
(1) A koztisztvisel6 részére szocidlis juttatasként
a) rendkiviili — eseti — pénzbeli szocialis segély,
b) rendkiviili — eseti — természetbeni szocialis segély

c) csaladalapitési tAmogatas allapithaté meg.

(2) Az elhunyt koztisztvisel6 kozeli hozzatartozdja részére — amennyiben a koztisztvisel6t nem
nyilvanitottak a kdzszolgalat halottjava — kérelmére temetési segély nyujthato.

6. §

(1) A koztisztvisel6 szamara, kérelmére illetményel6leg folydsithato.

7.8

(I) A koztisztviseléknek a hivatali munkdjukhoz elengedhetetleniil sziikséges, képzési,
tovabbképzési, nyelvtanuldsi tanulméanyaihoz tdmogatast lehet biztositani: kamatmentes
visszatéritendd, vagy vissza nem téritend6 tdmogatés formdajaban.

(2) A tamogatast csak iskolarendszerti oktatasban valé részvétel esetén lehet adni.
(3) Pénzben fizetendd tamogatast csak abban az esetben lehet megallapitani, ha a feladat
ellatashoz sziikséges tanulmanyok meglétét jogszabaly irja el6 és a koztisztviseldvel legaldbb

a tanulmanyok végzésével azonos id6tartamra tanulmanyi szerz6dést kotottek.

(4) Az dnkormanyzat a koztisztviseld részére biztositja a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségek megtéritését.

(5) Az 6nkormanyzat a k6ztisztviseld részére biztositja a kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezmeényt, utazasi utalvany formajaban, évente 12 alkalomra.



8.§

(1) A koztisztvisel6 részére egészségiigyi tamogatasként adhato:
a) éleslatasat biztositd szemiiveg (kontaktlencse) készitésének dijahoz vald hozzajarulas.

Egyéb juttatasok
9. §
Bankkértya-hozz4jarulas

(1) Az illetmény kifizetésével kapcsolatos fizetési szamlahoz kapcsoldédoan a koztisztvisel6t
évente a koltségvetési torvényben meghatarozott mértékii bankkartya-hozzajarulas illeti meg.

10. §
(I) A cafetéria juttatdsokon kiviili szocidlis és joléti juttatasok mértékét, a bankkartya-
hozzéjarulas igénybevételének részletes szabdlyait, feltételeit, az elbiralds és elszamolés

rendjét, valamint a visszafizetés szabalyait a jegyz6 az egységes kozszolgélati szabalyzatban
allapitja meg.

Zaro rendelkezések
11. §

(1) A Rendelet a kihirdetését kvet6 napon 1ép hatélyba.

(2) A Rendelet rendelkezéseit 2019. jalius 1. napjatol kell alkalmazni.

Szelevény, 2019. junius 27.
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Kihirdetési zaradék: a rendelet 2019. junius 28-4n keriilt kihirdetésre.
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